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Utbildning av kommunens personal infor hemgang av svart sjuka /
patienter med sarskilda vardbehov

Bakgrund till beslutet

Svért sjuka patienter och/eller patienter som &r vardtekniskt komplicerade riskerar att vardas pa
sjukhus ldngre 4n nddvéndigt eftersom adekvata kunskaper saknas i mottagande kommun.
Bristande kunskaper kan skapa stress och otrygghet bland mottagande personal och oro hos
patient och anhoriga infor hemgang fran sjukhuset. Detta kan leda till forlingda vardtider. Idag
saknas rutiner och samordning for att sékerstilla kunskapsoverforing kring dessa svart sjuka
patienter.

Syfte

Att kvalitetssdkra patientens hemgang genom att erbjuda utbildning for att sékerstélla tillrdcklig
kunskap inom mottagande verksamhet. Detta kan korta vardtider och minska &terinldggning. En
kvalitetssdkrad hemgéng och kompetensdverforing stirker patientsdkerheten for svart sjuka och
utsatta patienter och skapar trygghet for bade patient och mottagande personal.

Genomforande

For att kunna ge en kvalitetssdker och korrekt vird pa vardboende/i hemmet erbjuds kommuners
vardpersonal utbildning pd KTC Gorthon infér hemgéng av svart sjuka patienter. For att kunna
samordna dessa insatser krévs tidig identifiering av patienter med vardbehov som behover
utbildningsinsatser, bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

Helsingborgs lasarett utbildar personal frdn mottagande kommun genom utbildare fran KTC
Gorthon. Ingen kostnad tillkommer i de fall utbildningsinsatsen dr sammankopplad med enskild
patient och utskrivning fran sjukhuset. Ovriga utbildningsinsatser ir forenliga med en kostnad
enligt framtagen prislista. Berdknat forkortade varddygn och minskad aterinldggning &r del av den
vinsten. Utbildare dr personal med spetskompetens fran vardande avdelning och/eller annan
personal med relevant kompetens.

Forvaltandet av uppdraget gérs inom KTC Gorthons befintliga resurser under forutséttning att de
kliniska ldrarna far fortsétta verka i den omfattningen de gor idag. Uppdraget kréver ocksa att
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personal fran vardavdelningar med efterfragad spetskompetens kan frisldppas i rimlig omfattning
for att utbilda, i samarbete med KTC Gorthon.

Okad driftskostnad for KTC Gorthon, i form av slitage och forbrukningskostnader fér foljas.
Beroende pé utbildning och omfattning kan en abonnemangskostnad 6vervégas. Idag finns
liknande avtal mellan Néra Vard och Angelholms sjukhus.

Ansvarsfordelning:

KTC Gorthon och enhet for utbildning ansvarar for samordning och kvalitetssékring av
utbildningsinsatser samt att utbildare, lokal och material finns tillgdngligt for utbildning.

SVU- koordinators ansvar
o Patient med behov av utbildningsinsats infor hemgéng identifieras av SVU- samordnare i
god tid.
o Efter identifiering skickas meddelande till samordnare i kommunen. Kommunen bokar
utbildningstillfille via KTC Gorthon Helsingborgs ktcgorthonhbg@skane.se

Bilaga 1: Rutinbeskrivning: Utbildning av kommunens personal infor hemgéng av svart sjuka /
patienter med sérskilda virdbehov
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