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Utbildning av kommunens personal inför hemgång av svårt sjuka / 
patienter med särskilda vårdbehov 
 

Bakgrund till beslutet 

 

Svårt sjuka patienter och/eller patienter som är vårdtekniskt komplicerade riskerar att vårdas på 

sjukhus längre än nödvändigt eftersom adekvata kunskaper saknas i mottagande kommun. 

Bristande kunskaper kan skapa stress och otrygghet bland mottagande personal och oro hos 

patient och anhöriga inför hemgång från sjukhuset. Detta kan leda till förlängda vårdtider. Idag 

saknas rutiner och samordning för att säkerställa kunskapsöverföring kring dessa svårt sjuka 

patienter.  

 

 

Syfte 

 

Att kvalitetssäkra patientens hemgång genom att erbjuda utbildning för att säkerställa tillräcklig 

kunskap inom mottagande verksamhet. Detta kan korta vårdtider och minska återinläggning. En 

kvalitetssäkrad hemgång och kompetensöverföring stärker patientsäkerheten för svårt sjuka och 

utsatta patienter och skapar trygghet för både patient och mottagande personal.  

 

 

Genomförande 

 

För att kunna ge en kvalitetssäker och korrekt vård på vårdboende/i hemmet erbjuds kommuners 

vårdpersonal utbildning på KTC Gorthon inför hemgång av svårt sjuka patienter. För att kunna 

samordna dessa insatser krävs tidig identifiering av patienter med vårdbehov som behöver 

utbildningsinsatser, bilaga 1. 

 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Helsingborgs lasarett utbildar personal från mottagande kommun genom utbildare från KTC 

Gorthon. Ingen kostnad tillkommer i de fall utbildningsinsatsen är sammankopplad med enskild 

patient och utskrivning från sjukhuset. Övriga utbildningsinsatser är förenliga med en kostnad 

enligt framtagen prislista. Beräknat förkortade vårddygn och minskad återinläggning är del av den 

vinsten. Utbildare är personal med spetskompetens från vårdande avdelning och/eller annan 

personal med relevant kompetens.  

 

Förvaltandet av uppdraget görs inom KTC Gorthons befintliga resurser under förutsättning att de 

kliniska lärarna får fortsätta verka i den omfattningen de gör idag. Uppdraget kräver också att 



2 (2) 

 
 

 
DokumentID Ange dokumentID 

2 

personal från vårdavdelningar med efterfrågad spetskompetens kan frisläppas i rimlig omfattning 

för att utbilda, i samarbete med KTC Gorthon.  

 

Ökad driftskostnad för KTC Gorthon, i form av slitage och förbrukningskostnader får följas. 

Beroende på utbildning och omfattning kan en abonnemangskostnad övervägas. Idag finns 

liknande avtal mellan Nära Vård och Ängelholms sjukhus.  

 

 

Ansvarsfördelning:  

 

KTC Gorthon och enhet för utbildning ansvarar för samordning och kvalitetssäkring av 

utbildningsinsatser samt att utbildare, lokal och material finns tillgängligt för utbildning.  

 

SVU- koordinators ansvar 

• Patient med behov av utbildningsinsats inför hemgång identifieras av SVU- samordnare i 

god tid. 

• Efter identifiering skickas meddelande till samordnare i kommunen. Kommunen bokar 

utbildningstillfälle via KTC Gorthon Helsingborgs ktcgorthonhbg@skane.se  

 

 

 

 

 

 

Bilaga 1: Rutinbeskrivning: Utbildning av kommunens personal inför hemgång av svårt sjuka / 

patienter med särskilda vårdbehov 
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