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 Delregional Tjänstepersonberedning Malmö  Minnesanteckningar  

Sammanträdesdatum 2026-09-01 kl. 13:30 -14:30 

Plats Teams 

Ordförande                                  Katarina Johnsson, Sus 
 

Deltagare Sergio Garay, Malmö stad HVOF 
Charlotte Widén Odder, Malmö stad FSF  
Serene Rosberg, Malmö stad, FskF 
Inger Siecke, Malmö stad HVOF  
Elina Opasiak, SUS  
Samra Mehmedovic-Dujaily, Nära vård och hälsa, Region Skåne 
Måns Gerle, Psykiatrin Malmö  
Jenny Linnarsson, ASIH och Mobilt Team Närsjukvård sydväst 

Marit Bengtson, Branschrådet  

Emina Omerovic, VO akutvård NVH 

Förhinder anmäls till: samra.mehmedovicAl-dujaily@skane.se  
 
Caroline Schön, Primärvården 
Truls Hallin, Malmö stad ASF  
Fredrik Löfgren, BUP 
 

 
 

 

1.       13.30-13.35 Föregående minnesanteckningar 
Föredragande; Katarina Johnsson 
Läggs till handlingar. 
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2.       13.35-13.50 
 

Uppföljning efter sommaren 

Föredragande; tjänstepersoner 

Inom kommunen har sommaren flutit på bra trots en del 

korttidsfrånvaro och bemannings sjuksköterskor. Den 

kommunala primärvården har blivit alltmer komplex och ställer 

högre krav på sjuksköterskornas kompetens. De 

bemanningssjuksköterskor som vanligtvis anlitas, ofta med två till 

tre års yrkeserfarenhet, har i flera fall inte haft tillräcklig 

erfarenhet för att fullt ut hantera uppdragets krav. 

Som en följd av detta har ansvariga chefer under sommaren 

behövt avsluta flera uppdrag för inhyrd personal som inte 

bedömts kunna möta de kompetenskrav som 

hemsjukvårdsuppdraget ställer. 

 

För vuxenpsykiatri har sommaren varit mer ansträngande än de 

senaste åren. Trots en bemanning och verksamhetsnivå som i 

stort motsvarade föregående sommar, har söktrycket varit högre 

och vårdplatskapaciteten ofta varit ansträngd. Detta har medfört 

en hög arbetsbelastning för personalen och gjort sommaren mer 

utmanande än på fyra till fem år. Erfarenheterna kommer att tas 

med i planeringen inför kommande somrar för att bättre kunna 

möta framtida belastning. Dessutom finns vissa verksamheter 

som fortsatt har utmaningar kopplade till tillfälliga lokallösningar. 

Man lyfter även en del problematik kopplat till lokalfrågor. 

 

VO akutvård Nära vård rapporterar att både Kvälls- och 

helgmottagningen i Malmö samt akutsjukvården på de små 

sjukhusen haft en ovanligt ansträngd sommar. Trots bibehållen 

läkar- och omvårdnadsbemanning har verksamheten haft ett 

högt patienttryck, med fullbokade tider och ett ökat inflöde av 

patienter. Detta speglar även situationen på 

akutmottagningarna, där höga patientflöden lett till fler 

hänvisningar till primärvården. Sommaren har präglats av ett 

ovanligt högt vårdbehov jämfört med tidigare år då belastningen 

normalt brukar minska. 

 

De mobila teamen beskrev sommaren som bättre än föregående 

år för Mobil Team Närsjukvård. Samverkan mellan specialiserad 

palliativ vård och hemsjukvården har fungerat väl, vilket kan ha 

bidragit till färre slutenvårdsinläggningar på grund av ohållbara 

hemsituationer. Teamet har haft ett lägre inflöde än normalt, 

särskilt under helger, och det finns funderingar kring om 
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bemanningssjuksköterskor och andra aktörer haft tillräcklig 

kännedom om verksamheten. Som en lärdom inför kommande 

somrar föreslås en närmare analys av informationsspridningen 

om teamets uppdrag och tillgänglighet samt hur patientflöden 

mellan akutmottagning, kvälls- och helgmottagning och mobila 

team har fungerat. 

 

Branschrådet beskrev sommaren som relativt normal utan några 

större avvikelser. En utmaning har varit att vissa inhyrda 

sjuksköterskor inte haft tillräcklig kompetens för uppdraget, 

vilket speglar den generella bristen på erfarna hyrsjuksköterskor. 

Trots detta har verksamheten sammantaget haft en bra sommar. 

 

Sus beskrev att verksamheten, som huvudsakligen bedriver 

högspecialiserad vård och akutsjukvård, har begränsade 

möjligheter att minska verksamheten eller ta in sommarvikarier. 

Sommaren har därför varit beroende av noggrann planering och 

stora insatser från ordinarie personal. Trots att patientinflöde 

och beläggningsgrad legat på ungefär samma nivå som 

föregående sommar upplevs årets sommar som bättre, vilket 

tillskrivs förbättrad planering och högre beredskap för 

överbeläggningar. Man lyfte även en möjlig förklaring till den 

upplevda kompetensbristen bland bemanningssjuksköterskor, 

nämligen att Region Skånes minskade användning av hyrpersonal 

kan ha påverkat tillgången till erfarna sjuksköterskor på 

bemanningsmarknaden. 
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3.        13.50-14.10 Vad är på gång i våra verksamheter? 

Föredragande; tjänstepersoner 

HVOF 

• Den interna genomlysningen av SVU-processen inom 

förvaltningen är klar och rapporterad till uppdragsgivarna. 

Nästa steg blir att ta beslut kring eventuella åtgärder. 

• Förslag om dialog med berörda aktörer för att stärka 

stödet till patienter som har både hemtjänst och 

hemsjukvård. 

• Möjlighet att utveckla gemensamma arbetssätt ska 

undersökas. 

FSF 

Funktionsstödsförvaltningen har omorganiserat verksamheten i 

tre områden:  

• Barn och unga 

• Mitt i livet 

• Äldreomsorg 

 

 

4.        14.10-14.20 Ny äldreboende LSS 
Föredragande; Charlotte Widén Odder 
Förvaltningens första äldreboende inom LSS öppnar på Tycho 
Brahes gata i Limhamn.  
Limhamns vårdcentral kommer att vara boendets samverkande 
vårdcentral.  
Boendet omfattar 18 platser och ska arbeta utifrån nära vård-
principer.  
En sjuksköterska kommer att finnas på plats.  
Verksamheten ska fungera som kompetenshub för övriga LSS-
boenden. Särskilt fokus på att möta behoven hos äldre personer 
med funktionsnedsättning.  
Rekryteringen har varit mycket framgångsrik med cirka 250 
sökande.  
Arbetet är förankrat hos SKR och Skånes Kommuner samt sker i 
samverkan med andra kommuner. 
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5.        14.20-14.30 Övrigt 
Tjänstepersoner uttryckte intresse för fortsatt återkoppling kring 
utvecklingen av det nya äldreboendet.  
 
Nästa möte 16/10 sker fysiskt enligt tidigare utskickad 
kalenderbokning. 
 
 
 
 

 
 


