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Delregional Tjanstepersonberedning Malmo Minnesanteckningar

Sammantradesdatum 2026-09-01 kl. 13:30-14:30
Plats Teams

Ordférande Katarina Johnsson, Sus
Deltagare Sergio Garay, Malmo stad HVOF

Charlotte Widén Odder, Malmo stad FSF

Serene Rosberg, Malmé stad, FskF

Inger Siecke, Malmo stad HVOF

Elina Opasiak, SUS

Samra Mehmedovic-Dujaily, Ndra vard och halsa, Region Skane
Mans Gerle, Psykiatrin Malmo

Jenny Linnarsson, ASIH och Mobilt Team Narsjukvard sydvast

Marit Bengtson, Branschradet
Emina Omerovic, VO akutvard NVH

Forhinder anmals till: samra.mehmedovicAl-dujaily@skane.se

Caroline Schon, Priméarvarden
Truls Hallin, Malmo stad ASF
Fredrik Lofgren, BUP

1. 13.30-13.35 Foregaende minnesanteckningar
Foredragande; Katarina Johnsson
Laggs till handlingar.



mailto:samra.mehmedovicAl-dujaily@skane.se

209

2.

13.35-13.50

Uppfoljning efter sommaren

Foredragande; tjanstepersoner

Inom kommunen har sommaren flutit pa bra trots en del
korttidsfranvaro och bemannings sjukskoterskor. Den
kommunala primarvarden har blivit alltmer komplex och staller
hogre krav pa sjukskoterskornas kompetens. De
bemanningssjukskoterskor som vanligtvis anlitas, ofta med tva till
tre ars yrkeserfarenhet, har i flera fall inte haft tillrdcklig
erfarenhet for att fullt ut hantera uppdragets krav.

Som en féljd av detta har ansvariga chefer under sommaren
behovt avsluta flera uppdrag for inhyrd personal som inte
beddmts kunna mota de kompetenskrav som
hemsjukvardsuppdraget staller.

For vuxenpsykiatri har sommaren varit mer anstrangande an de
senaste aren. Trots en bemanning och verksamhetsniva som i
stort motsvarade foregdende sommar, har soktrycket varit hogre
och vardplatskapaciteten ofta varit anstrangd. Detta har medfort
en hog arbetsbelastning for personalen och gjort sommaren mer
utmanande an pa fyra till fem ar. Erfarenheterna kommer att tas
med i planeringen infor kommande somrar for att battre kunna
mota framtida belastning. Dessutom finns vissa verksamheter
som fortsatt har utmaningar kopplade till tillfdlliga lokalldsningar.
Man lyfter daven en del problematik kopplat till lokalfragor.

VO akutvard Néra vard rapporterar att bade Kvills- och
helgmottagningen i Malmé samt akutsjukvarden pa de sma
sjukhusen haft en ovanligt anstrangd sommar. Trots bibehallen
lakar- och omvardnadsbemanning har verksamheten haft ett
hogt patienttryck, med fullbokade tider och ett 6kat inflode av
patienter. Detta speglar dven situationen pa
akutmottagningarna, dar hoga patientfloden lett till fler
hanvisningar till primarvarden. Sommaren har praglats av ett
ovanligt hogt vardbehov jamfort med tidigare ar da belastningen
normalt brukar minska.

De mobila teamen beskrev sommaren som béattre an féregdende
ar for Mobil Team Narsjukvard. Samverkan mellan specialiserad
palliativ vard och hemsjukvarden har fungerat val, vilket kan ha
bidragit till farre slutenvardsinlaggningar pa grund av ohallbara
hemsituationer. Teamet har haft ett lagre infléde an normalt,
sarskilt under helger, och det finns funderingar kring om
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bemanningssjukskoterskor och andra aktorer haft tillrdcklig
kannedom om verksamheten. Som en lardom infér kommande
somrar foreslas en narmare analys av informationsspridningen
om teamets uppdrag och tillganglighet samt hur patientfléden
mellan akutmottagning, kvalls- och helgmottagning och mobila
team har fungerat.

Branschradet beskrev sommaren som relativt normal utan nagra
storre avvikelser. En utmaning har varit att vissa inhyrda
sjukskoterskor inte haft tillracklig kompetens for uppdraget,
vilket speglar den generella bristen pa erfarna hyrsjukskoterskor.
Trots detta har verksamheten sammantaget haft en bra sommar.

Sus beskrev att verksamheten, som huvudsakligen bedriver
hogspecialiserad vard och akutsjukvard, har begransade
moijligheter att minska verksamheten eller ta in sommarvikarier.
Sommaren har darfor varit beroende av noggrann planering och
stora insatser fran ordinarie personal. Trots att patientinflode
och belaggningsgrad legat pa ungefar samma niva som
foregaende sommar upplevs arets sommar som battre, vilket
tillskrivs forbattrad planering och hogre beredskap for
overbelaggningar. Man lyfte dven en majlig forklaring till den
upplevda kompetensbristen bland bemanningssjukskdterskor,
namligen att Region Skanes minskade anvandning av hyrpersonal
kan ha paverkat tillgangen till erfarna sjukskoterskor pa
bemanningsmarknaden.
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3. 13.50-14.10 Vad ar pa gang i vara verksamheter?
Foredragande; tjanstepersoner
HVOF

e Den interna genomlysningen av SVU-processen inom
forvaltningen ar klar och rapporterad till uppdragsgivarna.
Nasta steg blir att ta beslut kring eventuella atgarder.

e Forslag om dialog med bertrda aktorer for att starka
stodet till patienter som har bade hemtjdnst och
hemsjukvard.

o Mojlighet att utveckla gemensamma arbetssatt ska
undersokas.

FSF
Funktionsstédsforvaltningen har omorganiserat verksamheten i
tre omraden:

e Barnochunga

o Mittilivet

o Aldreomsorg

4, 14.10-14.20 Ny aldreboende LSS

Foredragande; Charlotte Widén Odder

Forvaltningens forsta dldreboende inom LSS 6ppnar pa Tycho
Brahes gata i Limhamn.

Limhamns vardcentral kommer att vara boendets samverkande
vardcentral.

Boendet omfattar 18 platser och ska arbeta utifran nara vard-
principer.

En sjukskoterska kommer att finnas pa plats.

Verksamheten ska fungera som kompetenshub for dvriga LSS-
boenden. Sarskilt fokus pa att mota behoven hos dldre personer
med funktionsnedsattning.

Rekryteringen har varit mycket framgangsrik med cirka 250
sokande.

Arbetet ar forankrat hos SKR och Skdnes Kommuner samt sker i
samverkan med andra kommuner.
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5. 14.20-14.30 Ovrigt

Tjanstepersoner uttryckte intresse for fortsatt dterkoppling kring
utvecklingen av det nya aldreboendet.

Nasta mote 16/10 sker fysiskt enligt tidigare utskickad
kalenderbokning.




