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Inledning

Denna rapport redovisar arbetet inom den delregionala samverkan fér psykisk hélsa och
suicidprevention i sydvastra Skane under perioden januari—augusti 2026. Rapporten utgor
samtidigt ett éverlamningsunderlag infér avslut av uppdraget som delregional samordnare.

Syftet ar att ge styrgruppen en samlad bild av genomférda aktiviteter, uppnadda resultat,
pagaende utvecklingsarbeten samt de fragor som behdéver hanteras for att sdkerstalla
fortsatt genomférande av den lokala éverenskommelsen och handlings- och aktivitetsplanen
2026-2028.

Under perioden har flera prioriterade utvecklingsomraden gatt fran uppstarts- eller projektfas
till etablerade arbetssatt. Det galler framfor allt SIP-samordning, MHFA och avvikelser i
samverkan. Samtidigt aterstar fragor kring ansvar, organisering och finansiering som
behdver hanteras for att arbetet ska kunna fortsatta efter att samordnarfunktionen avslutas.

Delregional samordnare — roll och funktion

Uppdraget som delregional samordnare har varit att stddja genomférandet av den lokala
Overenskommelsen for psykisk halsa och suicidprevention samt samordna de aktiviteter som
beslutats inom den gemensamma handlings- och aktivitetsplanen.

Arbetet har bedrivits genom den delregionala styrgruppen, beredningsgruppen,
samverkansgruppen och ett antal arbetsgrupper. Uppdraget har aven omfattat samordning
mellan kommunerna och Region Skane samt representation i regionala och nationella forum.

Under perioden har flera utvecklingsomraden gatt fran planering och uppbyggnad till
implementering och férvaltning. Det galler bland annat SIP-samordning, MHFA,
avvikelsehantering och arbetet med kommunala handlingsplaner for suicidprevention.

| samband med 6verlamningen finns det anledning for styrgruppen att reflektera éver det
framtida behovet av delregional samordning. Flera strukturer ar idag etablerade, men ett
antal uppgifter saknar samtidigt tydligt agarskap efter att uppdraget avslutas. Det finns darfér
behov av att tydliggéra hur ansvar, mandat och samordning ska organiseras framat for att
sakerstalla fortsatt genomférande av den lokala dverenskommelsen och handlings- och
aktivitetsplanen.

Nulage och forflyttningar

Under perioden har flera av de utvecklingsomraden som tidigare befunnit sig i uppstarts-
eller utvecklingsfas natt en niva dar fokus i storre utstrackning handlar om implementering,
férvaltning och uppfdljning. Gemensamma strukturer har etablerats inom flera omraden och
samverkan mellan kommunerna och Region Skane har starkts genom gemensamma
arbetssatt, utbildningsinsatser och arbetsgrupper.

Samtidigt befinner sig vissa omraden fortfarande i en utvecklingsfas dar fortsatt samordning,
beslut eller organisatoriskt agarskap behdvs for att arbetet ska kunna ga vidare.
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Nedanstaende avsnitt redovisar nulage, genomférda forflyttningar och kvarstaende
utvecklingsbehov inom de prioriterade omradena.

Suicidprevention

Under perioden har arbetet med suicidprevention gatt fran framtagande till implementering.
Samtliga kommuner har idag egna handlingsplaner for suicidprevention och arbetet befinner
sig i en fas dar fokus ligger pa lokal férankring, genomférande och uppféljning.

Delregionala stimulansmedel har avsatts for att stédja kommunernas implementeringsarbete,
men det suicidpreventiva arbetet omfattar ocksa fragor som stracker sig bortom den enskilda
kommunens ansvar. Genom den delregionala samverkan finns en koppling till det
lansgemensamma suicidpreventiva arbetet och till det suicidpreventiva utskottet inom
Vardsamverkan Skane.

Under perioden har flera utvecklingsomraden identifierats dar ett gemensamt delregionalt
perspektiv beddms vara vardefullt. Det galler bland annat efterlevandestdd efter suicid samt
fysisk planering som suicidpreventivt verktyg. Bada dessa omraden ar aktuella pa lansniva
och utvecklas i samverkan mellan flera aktorer, daribland Region Skane, kommuner och
civilsamhallet.

Den framsta utmaningen framat handlar darfor inte om att ta fram nya strategier eller
handlingsplaner, utan om att sakerstalla fortsatt implementering lokalt samtidigt som
sydvastra Skane behaller sin representation och delaktighet i det lansgemensamma
suicidpreventiva arbetet. Detta ar en forutsattning for att kunna ta del av nya
kunskapsunderlag, utvecklingsinitiativ och gemensamma satsningar inom omradet.

Delregion sydvastra Skane har tillgang till Suicide Zeros utbildning Vaga Fraga genom en
femarig licens som finansierats med gemensamma medel. Utbildningen ar tillganglig fér
samtliga kommuner och for Region Skanes verksamheter inom delregionen.

Utbildningen utgdr en gemensam resurs for kompetenshdjning inom suicidprevention och
kan anvandas som stdd i genomférandet av kommunernas handlingsplaner for
suicidprevention. Det fortsatta arbetet handlar framst om hur utbildningen ska forvaltas,
administreras och anvandas strategiskt inom delregionen.

Samordnad Individuell Plan (SIP)

SIP-samordningen har under perioden utvecklats till en etablerad del av samverkan kring
barn och unga. Rollen som SIP-samordnare har bidragit till 6kad struktur, tydligare
ansvarsfordelning och storre likvardighet i arbetet mellan kommunerna och Region Skane.

Gemensamma mallar for samtycke, kallelse och dokumentation har inférts och anvands idag
inom delregionen. Arbetet har aven kompletterats med processkartor, métesstdd och
barnanpassat informationsmaterial.

Tva digitala utbildningstillfallen genomférdes under varen. Utvarderingarna visar att
deltagarna upplever 6kad forstaelse for SIP-processen och for de olika verksamheternas
roller och ansvar.

Uppfoljningar av SIP-arbetet visar forbattringar inom flera omraden, bland annat avseende
motesstruktur, anvandning av férmdéten och uppfdljning av dverenskomna insatser. Samtidigt
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kvarstar utvecklingsbehov kopplade till barns delaktighet, digital medverkan och vissa
verksamheters tillganglighet.

SIP-arbetet bedoms idag vara ett etablerat arbetssatt inom delregionen. Fokus framat
handlar framst om fortsatt uppféljning, kvalitetsutveckling och langsiktig forvaltning av de
strukturer som byggts upp. SIP samordnare Therése Larsson Spetz har dvertagit
sammankallandeansvaret for arbetsgruppen.

Tidiga och samordnade insatser (TSI) och kunskapsstyrning
Arbetet har under perioden framst fokuserat pa att skapa gemensamma arenor for larande,
kunskapsspridning och samverkan mellan kommunerna och Region Skane.

Den 28 april genomfordes en gemensam introduktionsdag fér barn och unga med deltagare
fran samtliga kommuner och Region Skane. Utvarderingarna visar att dagen bidrog till 6kad
forstaelse for varandras uppdrag, ansvar och kontaktvagar samt starkte relationerna mellan
verksamheterna.

Under varen har dialoger forts mellan kommunerna och Férsta linjen kring maéjligheterna att
utveckla former for tidig konsultation och samverkan. Arbetet har utgatt fran kommunernas
olika behov och forutsattningar, med ambitionen att hitta hallbara och verksamhetsnara
I6sningar snarare an att inféra en gemensam modell fér samtliga kommuner.

Forsta linjen har tagit en aktiv roll i det fortsatta utvecklingsarbetet och driver fragan vidare
tillsammans med kommunerna. Delregional samverkan har framfér allt fungerat som en
arena for dialog, erfarenhetsutbyte och samordning mellan parterna.

Arbetet befinner sig fortsatt i en utvecklingsfas men bedéms ha goda foérutsattningar att
utvecklas vidare genom det fortsatta samarbetet mellan kommunerna och Fdrsta linjen.

Integrerade arbetssatt och samsjuklighet

Arbetet med integrerade arbetssatt har under perioden framfor allt fokuserat pa fortsatt
utveckling av FACT-samverkan mellan kommunerna och Region Skane. Delregionala
stimulansmedel har dven under 2026 avsatts for att stédja kommunernas arbete kopplat till
FACT, bland annat genom finansiering av boendestédjande insatser och Peer Support.

Samsjuklighetsreformen ar ett fortsatt prioriterat omrade inom delregionen. For att skapa
forutsattningar for ett langsiktigt och samordnat férandringsarbete har delregionala medel
avsatts for en processledarfunktion med uppdrag att samordna och stédja arbetet kopplat till
reformen.

Arbetet befinner sig fortfarande i en utvecklingsfas, da nationella beslut och tidsplaner
fortsatt paverkar forutsattningarna. Samtidigt har delregionen valt att inte avvakta utan har
paborjat forberedelser genom gemensam kunskapsinhamtning, samverkan och satsningar
pa integrerade arbetssatt.

Framat finns behov av att fortsatt folja utvecklingen av samsjuklighetsreformen samt
sakerstalla att de investeringar som gjorts inom FACT och narliggande insatser omsétts i
langsiktigt hallbara arbetssatt mellan kommunerna och Region Skéne.
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Avvikelsehantering

Under perioden har arbetet med avvikelser i samverkan gatt fran framtagande till
implementering. En gemensam rutin har beslutats och implementerats i samverkan mellan
kommunerna och Region Skane.

Arbetet har omfattat framtagande av gemensamma arbetssatt, identifiering av
rapporteringsvagar i respektive verksamhet samt informationsinsatser riktade till chefer och
verksamheter. Ett sarskilt fokus har lagts pa att formedla syftet med avvikelser som ett
verktyg for larande, utveckling och forbattring av samverkan snarare an kontroll av enskilda
verksamheter.

De strukturer som behdvs for rapportering och uppféljning finns idag pa plats. Arbetet
befinner sig dock fortfarande i ett tidigt skede och det ar annu for tidigt att bedéma i vilken
omfattning rutinen kommer att anvandas eller vilka utvecklingsomraden som kommer att
identifieras genom rapporteringen.

Nasta steg ar att folja inforandet, analysera inkomna avvikelser ur ett delregionalt perspektiv
och beddéma vilket behov som finns av fortsatt samordning och uppféljning. | samband med
overlamningen behodver styrgruppen ocksa ta stallning till hur arbetet ska organiseras framat
och vem som ansvarar for den fortsatta uppféljningen.

Mental Health First Aid (MHFA)

Under perioden har det delregionala MHFA-arbetet fortsatt att utvecklas och etableras som
en gemensam kompetenshdjande satsning inom psykisk halsa och suicidprevention. En
arbetsgrupp med representanter fran kommunerna har skapats for planering,
erfarenhetsutbyte och samordning av utbildningsinsatser.

Satsningen har byggts upp utifrdn ambitionen att kommunerna ska kunna dra nytta av
varandras erfarenheter, utbildningskapacitet och resurser. Genom gemensam planering har
det varit mgjligt att samordna utbildningar, instruktorsutbildningar och inkop av
utbildningsmaterial.

Gemensamma medel har avsatts for utbildning av instruktérer, inkdp av manualer och
omkostnader kopplade till utbildningsverksamheten. Sex personer ar anmalda till
instruktérsutbildning under hésten 2026, vilket kommer att 6ka den samlade
utbildningskapaciteten i delregionen.

Samtidigt befinner sig arbetet i ett lage dar styrgruppen behdver ta stallning till den fortsatta
inriktningen. Arbetsgruppen har hittills fungerat som ett forum fér samordning mellan
kommunerna, men fragor kvarstar kring gruppens langsiktiga uppdrag, mandat och ansvar.
Det finns aven kvarvarande medel kopplade till satsningen som behdéver hanteras.

Det finns potentiella vinster med en fortsatt gemensam struktur, exempelvis samordning av
utbildningstillfallen, gemensam anvandning av instruktérskompetens och majlighet till ett
bredare deltagande fran bade kommuner och Region Skane. | samband med 6verlamningen
finns darfor behov av att styrgruppen tar stallning till hur arbetet ska organiseras framat och i
vilken omfattning delregional samordning fortsatt bedéms vara énskvard.
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Samverkansdagar/introduktionsdagar

Under perioden har arbetet med samverkansdagar och introduktionsinsatser fortsatt.
Introduktionsdagen fér barn och unga genomférdes under varen med deltagare fran
kommunerna och Region Skane.

Syftet har varit att skapa forstaelse for varandras uppdrag, starka kontakterna mellan
verksamheterna och ge medarbetare en gemensam grund fér samverkan. Utvarderingarna
visar att deltagarna upplever 6kad kunskap om andra verksamheters ansvar, uppdrag och
kontaktvagar.

Under aret har det samtidigt forts diskussioner om samverkansdagarnas framtida inriktning.
Flera deltagare har efterfragat storre fokus pa fordjupning, aktuella samverkansutmaningar
och gemensam dialog kring fragor som inte alltid nar den operativa verksamheten.

Samverkansdagarna bedéms fortsatt fylla en viktig funktion, men det finns behov av att
tydliggéra syfte, malgrupp och ansvar for planering och genomférande framéver. Detta ar en
av de fragor som styrgruppen behdver ta stallning till i samband med éverlamningen.

Lokal overenskommelse och handlings- och aktivitetsplan

Under perioden har den reviderade lokala 6verenskommelsen for psykisk halsa och
suicidprevention beslutats och implementerats. Arbetet har genomférts i samverkan mellan
kommunerna och Region Skane och resulterat i en gemensam inriktning for det fortsatta
arbetet inom delregionen.

Den tillhérande handlings- och aktivitetsplanen for 2026—2028 har fungerat som styrande
dokument fér bade styrgrupp, beredning och arbetsgrupper under aret. Flera av de aktiviteter
som beskrivs i denna rapport har sin grund i de prioriteringar som beslutats inom ramen for
planen.

Revideringen far betraktas som genomférd. Det fortsatta arbetet handlar framst om

uppfdljning, genomférande och att sakerstalla att aktiviteterna omsatts i ordinarie
verksamhet.

Fortsatt arbete och overlamning

Flera av de utvecklingsomraden som byggts upp inom den delregionala samverkan har idag
etablerade strukturer, arbetsgrupper och arbetssatt. Fokus framat handlar darfér i stor
utstrackning om férvaltning, uppfdljning och fortsatt utveckling av redan genomférda
satsningar.

Samtidigt pagar en éversyn av samverkansstrukturen genom Delregional
tjanstemannaberedning, vilket innebar att fragor om ansvar, representation och samordning
annu inte ar fullt ut klarlagda. Detta paverkar flera av de omraden som beskrivs i rapporten
och kommer att behdva hanteras i kommande dialoger och beslut.

Fragor som behover hanteras
| samband med personalférandringen behdver styrgruppen sarskilt ta stallning till féljande
fragor:
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Sammankallande for delregional styrgrupp psykisk halsa och suicidprevention.
Sammankallande for samverkansgruppen barn, unga och vuxna.
Representation i Skdnegemensam samverkansgrupp psykiatri.
Representation i Utskottet for suicidprevention.

Ansvar for introduktionsdagarna.

Ansvar for samordning av MHFA-arbetet.

Ansvar for avvikelsearbetet.

Ansvar for fortsatt utveckling av konsultationstimmen.

Ansvar for forvaltning och administration av utbildningen Vaga Fraga.

Ekonomisk status

Utéver de medel som finansierat samordnarfunktionen finns ett antal pagaende satsningar
och utvecklingsomraden som helt eller delvis finansieras genom delregionala
stimulansmedel.

For samordnarfunktionen aterstar cirka 350 000 kronor. Medlen finns kvar i Svedala kommun
och behdver hanteras utifrdn de beslut som fattas om fortsatt organisering och
ansvarsfordelning.

For introduktionsdagarna finns cirka 86 000 kronor kvar i avsatta medel. Samtidigt behover
ansvar for planering, genomférande och eventuell framtida anvandning av medlen
tydliggoras.

MHFA-satsningen har fortfarande betydande medel kvar kopplade till
utbildningsverksamheten, 184 000 kr. Samtidigt pagar utbildning av nya instruktorer och
kommunerna har mgjlighet att anvanda avsatta medel fér omkostnader kopplade till
utbildningarna. Hur satsningen ska samordnas och férvaltas framdver behdver hanteras i
samband med styrgruppens fortsatta diskussioner.

Totalt aterstar cirka 620 000 kronor i avsatta delregionala medel kopplade till samordning,
introduktionsdagar och MHFA.

Medlen ar kopplade till verksamheter och utvecklingsomraden som fortfarande ar aktiva,
men dar framtida ansvar och organisering annu inte ar fullt ut klarlagda. Foér att sdkerstélla
att medlen anvands enligt sitt syfte behdver styrgruppen tydliggéra dgarskap,
ansvarsfordelning och former for uppféljning av respektive satsning.

Aret i siffror

Samordning och styrning

o 3 moten i Delregional styrgrupp for psykisk halsa och suicidprevention.

e 5 modten i Beredningsgruppen.

e 2 mdten i Samverkansgrupp barn, unga och vuxna psykisk halsa och
suicidprevention.
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e LOpande representation i Skdnegemensam samverkansgrupp psykiatri.
o Lopande representation i Utskott suicidprevention.
o Representation i nationell arbetsgrupp for suicidprevention genom SKR.

Arbetsgrupper och samverkan

o Arbetsgrupper inom SIP, suicidprevention, avvikelser i samverkan, MHFA,
konsultationstimme och integrerade arbetssatt har varit aktiva under perioden.

e Introduktionsdag fér barn och unga genomford fér hela delregionen.

o Fortsatt utvecklingsarbete inom samverkansgrupp barn, unga och vuxna psykisk
halsa och suicidprevention.

Samordnad individuell plan (SIP)
e SIP-samordnarfunktionen fortsatt verksam under perioden.
o 2 digitala SIP-utbildningar genomférda.
e 61 svar inkomna i uppféljningen av SIP-arbetet.
o Fortsatt implementering av gemensamma mallar, processkartor och stodmaterial.

Kompetensutveckling och samverkan
e 56 deltagare pa introduktionsdagen for barn och unga den 28 april.
o Kartlaggning och dialogmoéten genomférda inom arbetet med konsultationstimme
tillsammans med Forsta linjen.
o Flera kunskapshdjande insatser genomfdrda inom psykisk halsa och
suicidprevention.

Mental Health First Aid (MHFA)
e Delregionala MHFA-utbildningar genomforda under varen 2026.
e Genomsnittligt betyg cirka 9,4 av 10 i deltagarutvarderingarna.
e Planering genomfoérd for utbildning av ytterligare instruktdérer under hésten 2026.

Suicidprevention
e 3 kommunala handlingsplaner for suicidprevention fardigstallda och under
implementering.
o Fortsatt samordning mellan lokalt, regionalt och nationellt suicidpreventivt arbete.
o Fortsatt arbete med kunskapshdjande insatser och erfarenhetsutbyte mellan
kommunerna.

Ovrigt
e Implementering av ny rutin for avvikelser i samverkan pabdrjad.
o Reviderad lokal dverenskommelse samt handlings- och aktivitetsplan 2026—2028
beslutade och implementerade.
o Flera tidigare arbetsgrupper avslutade efter genomférda uppdrag och integrerade i
ordinarie samverkan.
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Bilaga — vilka ingar i samverkans och arbetsgrupperna

Styrgruppen

Bjorn Hassgard — Verksamhetschef Vardcentralen, Vellinge kommun
Cecilia Palmqvist — Verksamhetschef Bildningsforvaltningen, Trelleborgs kommun
Fredrik Lofgren — Omradeschef BUP, Region Skane

Jeanette Horst — Omradeschef Forsta linjen BUP, Region Skane
Johan Liffner — Kvalitetsansvarig, Vellinge kommun

Liselott Ekstrom — Omradeschef Skola Svedala kommun

Malin Gunnarsson — Verksamhetsutvecklare, Trelleborgs kommun
Maria Rosenqvist — Avdelningschef IFO, Trelleborgs kommun
Mattias Olsson — Omradeschef IFO, Svedala kommun

Mattias Persson Benndorf — Utbildningschef. Vellinge kommun
Camilla Lofgren — Verksamhetsutvecklare, Region Skane

Roger Eriksson — Individ- och familieomsorgschef, Vellinge kommun
Samra Mehmedovic Al-Dujaily — Processledare, Region Skane

Sofia Davidsson — Omradeschef Habiliteringen, Region Skane

Titti Gohed — Processledare, Skanes Kommuner

Beredningsgruppen

Johan Liffner — Kvalitetsansvarig, Vellinge kommun
Malin Gunnarsson — Verksamhetsutvecklare, Trelleborgs kommun
Camilla Lofgren — Verksamhetsutvecklare, Region Skane

Arbetsgrupp Avvikelsehantering

Anneli Priebe — Verksamhetsutvecklare, Trelleborgs kommun

Jessica Hall Lundback — Verksamhetschef Elevhalsan, Trelleborgs kommun
Mikaela Olsson — Kvalitetsansvarig, Vellinge kommun

Per Granvik — Verksamhetsutvecklare, Region Skane

Sara Aberg — Enhetschef Elevhalsan, Svedala kommun

Maria Olsson — Systemadministrator, Svedala kommun

David Andersson — Systemadministrator, Svedala kommun

Arbetsgrupp SIP

SIP samordnare Therése Larsson Spetz

Beatrice Davidsson — Enhetschef, Region Skane

Irina Landin — Enhetschef, Region Skane

Jessica Hall Lundback — Verksamhetschef Elevhalsan, Trelleborgs kommun
Marie Hansson — Socialsekreterare, Trelleborgs kommun

Marie Hardenstedt — Verksamhetschef Elevhalsan, Vellinge kommun

Sara Aberg — Enhetschef Elevhéalsan, Svedala kommun

Arbetsgrupp MHFA

Natalia Baginska — Sektionschef Funktionsstdd, Trelleborgs kommun
Pernilla Lindeberg — Enhetschef, Vellinge kommun

Veronica EImgren — Enhetschef LSS och socialpsykiatri, Svedala kommun
Viveka Andersson — Enhetschef, Vellinge kommun



