
  
 
 

Datum 
2026-09-04 

Anteckningar förda av 
Sofie Björketun, Skånes Kommuner 

 
 

Minnesanteckningar 
Möte i Central tjänstepersonberedning 

Tid: 2026-09-04, kl 09:30-11  Plats: Digitalt möte 

 

Deltagare 
N= Närvarande F= Frånvarande 

 

N / F 
För  
Region Skåne 

  
N / F 

För kommunerna  

N 
Annika Mellqvist 
Vice ordförande 

Förvaltningschef Nära vård 
och hälsa 

 N 
Carina Fransson 
Ordförande 

Avdelningschef 
Skånes 
Kommuner 

F 
Sofia Ljung Förvaltningschef 

primärvården 
Skåne 

 N från 
09:40, 
punkt 

2 

Anna Borgius 
Förvaltningsdirektör 
Lund, Representant 
Strategiska 
nätverket för socialchefer 

N 
Katarina Hartman Förvaltningschef 

psykiatri, habilitering, 
hjälpmedel 

  
 

 

N 
Katarina Jonasson 

Bitr Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 

  
 

 

F 
Kajsa Köllerfors 

Ordförande Branschrådet 
privata vårdgivare i Skåne 

  
 

 

 Nordväst    
 

 

N 
Emma Borgstrand 

Förvaltningschef 
Ängelsholms 
sjukhus 

 N 
Eric Semb Socialchef Ängelholm 

 
 

  F 
Annika Andersson Omsorgsdirektör Helsingborg 

 Malmö    
 

 

N 
Katarina Johnsson 

Biträdande 
förvaltningschef SUS 

 N 
Sergio Garay Förvaltningsdirektör Malmö 

 
 

  N 
Inger Siecke 

Hälso- och sjukvårdsstrateg 
Malmö 

 Sydost    
 

 

N fram 
till 

09:45 

Andrea Borgström 
Förvaltningschef 
Lasarettet i Ystad 

 N 
Anna Palmgren Förvaltningschef Skurup 

 
 

  N 
Irini Papadopoulou Förvaltningschef Sjöbo 

 Sydväst    
 

 

N 
Caroline Schön Primärvårdschef 

 N 
Johan Greco Socialchef Vellinge 

 
 

  N 
Anneli Wibner Socialchef Svedala 

 Nordost    
 

 

N 
Cecilia Reinholdsson 

Förvaltningschef 
Hässleholm sjukhus 

 F 
Helena Ståhl Förvaltningschef Kristianstad 

N från 
09:40, 
punkt 

2 

Caroline Sköld 
Förvaltningschef 
Hässleholms 
sjukhus 

 N 
Lina Bengtsson Förvaltningschef, Osby 

 Mellersta    
 

 

N 
Katarina Johnsson 

Biträdande 
förvaltningschef SUS 

 F 
Maria Popoola Socialchef Burlöv 

 
 

  N 
Johan Lindberg Förvaltningschef Staffanstorp 

 
Vårdsamverkan Skåne 

Region SkåneSkånes Kommuner 
vardsamverkanskane.se 



Vårdsamverkan Skåne 

Region SkåneSkånes Kommuner 
vardsamverkanskane.se 

 

 

Adjungerade 
 

N/F Aktuell punkt Namn Organisation 

N Sekreterare Sofie Björketun Skånes Kommuner 

N 2,3 Cecilia Aatola Skånes Kommuner 

N 2 Annie Haraldsson Region Skåne 

N 3 Louise Roberts Region Skåne 

N 3 Annika Atterlid Ohlsson Skånes Kommuner 

N 4 Theresa Andersson Skånes Kommuner 

N 4 Katarina Lindeberg Region Skåne 

N 6 Malin Gunnarsson Skånes Kommuner 

N 6 Caroline Bengtsson Region Skåne 

N 5 Kristina Vilhelmsson Region Skåne, Palliativt 

Utvecklingscentrum 

 

Välkomna 
Carina Fransson, Skånes Kommuner, hälsar alla välkomna.  

Ingen extra punkt under övrigt noterat.  

1.  Minnesanteckningar från senaste Central 
tjänstepersonberedning 2026-05-21  
Carina Fransson, Skånes Kommuner  
 
Carina gick översiktligt igenom föregående mötes minnesanteckningar. En ny rutin 
införs på samtliga Vårdsamverkansmöten där föregående minnesanteckningar alltid 
tas upp som en egen punkt på agendan för att ge utrymme för tankar som kan ha 
uppkommit. 
 
Bilaga: 2026-05-21-Minnesanteckningar-Central-tjanstepersonberedning 
 
Inspel under mötet: Inga kommentarer.  
 

Beslut:  
• Från och med nu ska minnesanteckningarna från föregående möte alltid 

bifogas kommande kallelser och finnas med som en punkt på agendan för 
genomgång. 

 

• Föregående minnesanteckningar från Central tjänstepersonberedning 2026-05-
21 läggs till handlingarna.  

 

2.  Information; Förslag till Nationell strategi och 
handlingsplan för rehabilitering och habilitering 
Cecilia Aatola, Skånes Kommuner & Annie Haraldsson, Region Skåne 
 
Nytt förslag till Nationell strategi och handlingsplan för rehabilitering och habilitering 
med fokus på behov möjligheter och förbättringar.   
 
Sammanfattning av innehållet gjordes med stöd i presentation, se bilaga. Presentation 
gjordes även över vilket pågående aktiviteter som sker i samverkansgrupperna kopplat 
till frågan.  



Vårdsamverkan Skåne 

Region SkåneSkånes Kommuner 
vardsamverkanskane.se 

 

 

Önskad dialog kring presentation utifrån frågan ”Hur kan strategin hjälpa i det lokala 
arbetet?”. 
 
Inspel under mötet:  
Det finns ett intresse för den nya anslagsfinansierade verksamheten i Region Skåne 
för personer som lever med en långvarig funktionsnedsättning. Det ses som värdefullt 
att ta del av och omsätta den nationella strategin och handlingsplanen i det lokala 
arbetet, samt att framöver tydliggöra roller och ansvar. Även om beslut ännu inte är 
fattat kring strategin nationellt ännu finns det mycket i underlaget som kan vara 
relevant att ta del av och arbeta vidare med.  
 

3.  Information, dialog, beslut; HS-avtalet – Styrgrupp för 
heta frågor 
Cecilia Aatola, Skånes Kommuner & Louise Roberts, Region Skåne 
 
Dialog utifrån frågeställning på Central tjänstepersonberedning 2026-05-21:  
”Central tjänstepersonberedning föreslår att kommun- respektive regionförberedande 
möte återkommer i frågorna om en gemensam styrgrupp med förvaltningschefer 
behöver bildas i syfte att säkra ledning och förankring av uppdraget samt om det finns 
behov av att gemensam fördjupning och förståelse för 2–3 ”heta frågor”.  
 
Inspel under mötet: 
Det finns ett stort behov av att fördjupa arbetet med HS-avtalet. Kommunernas 
inriktning är att i första hand fokusera på de redaktionella förändringarna tillsammans 
med strategi och handlingsplan, inom befintlig arbets- och referensgrupp. Region 
Skåne ser positivt på att pröva en styrgrupp för att arbeta vidare med de ”heta 
frågorna”, men kan även ställa sig bakom kommunernas inriktning.  
 
Malmö lyfter behovet av att parallellt diskutera den pågående förflyttningen av vård till 
kommunerna och hur gemensamma resurser ska hanteras framöver.  
 
Beslut: Arbetsgruppen arbetar vidare med de redaktionella förändringarna av HS-
avtalet samt strategi och handlingsplan med befintlig referensgrupp.  
 
Därmed tillsätts ingen styrgrupp för arbetet med de aktuella frågorna i nuläget. En 
styrgrupp kan dock bli aktuell i framtiden för att fördjupa arbetet med "heta frågor", efter 
att de nuvarande redaktionella förändringarna är genomförda. 

 

4.  Beslut; Handlingsplan digitalisering 
Theresa Andersson, Skånes Kommuner & Katarina Lindeberg, Region Skåne 
 
Central tjänstepersonberedning beslutade 2026-05-21 att uppdra till Skånegemensam 
samverkansgrupp digitalisering att återkomma till nästa möte med en reviderad 
handlingsplan. 

 
Bilaga: Handlingsplan digitalisering 2027_revidering 

 
Inspel under mötet: Alla ser positivt på detta.  

 
Beslut: Central tjänstepersonberedning ställer sig bakom Handlingsplanen 2027 samt 
föreslår att Centralt samverkansorgan rekommenderar varje huvudman att anta denna. 

 



Vårdsamverkan Skåne 

Region SkåneSkånes Kommuner 
vardsamverkanskane.se 

 

 

5.  Information; Palliativa kompetenslyftet 
Kristina Vilhelmsson, Region Skåne 
 
På Central tjänstepersonberedning 2026-05-21 beslutades att rekommendera 
kommunala och regionala verksamheter att ta del av Palliativt utvecklingscentrums 
utbildningsutbud. Under hösten 2026 erbjuds ett första utbildningsutbud för 
medarbetare som möter patienter med palliativa vårdbehov inom allmän palliativ vård. 
 
Arbetet syftar till att stärka en jämlik, trygg, säker och evidensbaserad palliativ vård i 
Skåne genom ökad kunskap om nationella mål, rekommendationer och den allmänna 
palliativa vården. 
Under hösten fortsätter arbetet med styrgruppsmöten, årshjul, kommunikationsplan och 
utvärdering. Planeringen inför våren 2027 är påbörjad. Se presentationen för aktuella 
utbildningar och seminarier. 
 
Läs mer på Palliativt Utvecklingscentrum 
 
Palliativa veckan 2–8 november – passa gärna på att ta del av de många aktiviteter 
som erbjuds under veckan. 
 
Bilaga/presentation: Palliativa kompetenslyftet CTB20260904 
 
Inspel under mötet:  
Det planeras även en del inom Palliativa kompetenslyftet med fokus på ledning och 
styrning. 
 

6.  Information; Samsjuklighetsreformen  
Malin Gunnarsson, Skånes Kommuner & Caroline Bengtsson, Region Skåne 
 
Information om status för pågående arbete i Skåne och nationella uppdrag.  

 
Inspel under mötet: 
Det framhålls att samsjuklighetsreformen är omfattande och komplex och att det finns 
behov av en tydligare bild av primärvårdens roll och möjligheter att bidra i arbetet. 
Detta tas med i det fortsatta arbetet. Vid mötet lyftes även att den samverkansstruktur 
som finns i Skåne är väl utvecklad och att det är positivt att bygga vidare på befintliga 
strukturer och nätverk. Det ses också som positivt att primärvården involveras i arbetet. 

 
7.  Övrigt  

a. Information om Ledarskapsprogram med fokus på systemledarskap för 
Nära vård – SKR 
Carina Fransson, Skånes Kommuner 
 
Chefer och ledare i tjänstepersonsberedning uppmanas att gemensamt gå 
SKR:s digitala utbildning i systemledarskap för att stärka den gemensamma 
kraften och driva Vårdsamverkan Skåne framåt.  
 
Ledarskapsprogram med fokus på systemledarskap för Nära vård - SKR  
 
Inspel under mötet: Inga inspel.  

 

https://palliativtutvecklingscentrum.se/?utm_source=chatgpt.com
https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/ledarskapsprogrammedfokuspasystemledarskapfornaravard.11333.html


Vårdsamverkan Skåne 

Region SkåneSkånes Kommuner 
vardsamverkanskane.se 

 

 

Kommande möte 
23 oktober kl.09-15 – Fysiskt möte i Lund 
 

Bilagor  
Bilaga till punkt 1: 2026-05-21-Minnesanteckningar-Central-tjanstepersonberedning 
Bilaga till punkt 4: Handlingsplan digitalisering 2027_revidering 
Bilaga till punkt 5: Palliativa kompetenslyftet CTB20260904 
Dagens presentation: 2026-09-04 Presentation Central tjänstepersonberedning 
 


