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N/F | Aktuell punkt Namn Organisation
N Sekreterare Sofie Bjorketun Skanes Kommuner
N 2,3 Cecilia Aatola Skanes Kommuner
N 2 Annie Haraldsson Region Skane
N 3 Louise Roberts Region Skane
N 3 Annika Atterlid Ohlsson Skénes Kommuner
N 4 Theresa Andersson Skanes Kommuner
N 4 Katarina Lindeberg Region Skane
N 6 Malin Gunnarsson Skanes Kommuner
N 6 Caroline Bengtsson Region Skane
N 5 Kristina Vilhelmsson Region Skane, Palliativt
Utvecklingscentrum
Valkomna

Carina Fransson, Skanes Kommuner, halsar alla valkomna.

Ingen extra punkt under dvrigt noterat.

1. Minnesanteckningar fran senaste Central
tjanstepersonberedning 2026-05-21

Carina Fransson, Skdanes Kommuner

Carina gick oversiktligt igenom féregaende métes minnesanteckningar. En ny rutin
infors pa samtliga Vardsamverkansmoten dar féregaende minnesanteckningar alltid
tas upp som en egen punkt pa agendan for att ge utrymme for tankar som kan ha
uppkommit.

Bilaga: 2026-05-21-Minnesanteckningar-Central-tjanstepersonberedning

Inspel under motet: Inga kommentarer.

Beslut:
e Fran och med nu ska minnesanteckningarna fran féregaende moéte alltid
bifogas kommande kallelser och finnas med som en punkt pa agendan for
genomgang.

e Fodregaende minnesanteckningar fran Central tjanstepersonberedning 2026-05-
21 laggs till handlingarna.

2. Information; Forslag till Nationell strategi och

handlingsplan for rehabilitering och habilitering
Cecilia Aatola, Skdnes Kommuner & Annie Haraldsson, Region Skane

Nytt forslag till Nationell strategi och handlingsplan for rehabilitering och habilitering
med fokus pa behov méjligheter och férbattringar.

Sammanfattning av innehallet gjordes med stdd i presentation, se bilaga. Presentation
gjordes aven over vilket pagaende aktiviteter som sker i samverkansgrupperna kopplat
till fragan.
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Onskad dialog kring presentation utifran fragan "Hur kan strategin hjalpa i det lokala
arbetet?”.

Inspel under motet:

Det finns ett intresse for den nya anslagsfinansierade verksamheten i Region Skane
fér personer som lever med en langvarig funktionsnedsattning. Det ses som vardefullt
att ta del av och omsatta den nationella strategin och handlingsplanen i det lokala
arbetet, samt att framdver tydliggéra roller och ansvar. Aven om beslut &nnu inte &r
fattat kring strategin nationellt &nnu finns det mycket i underlaget som kan vara
relevant att ta del av och arbeta vidare med.

3. Information, dialog, beslut; HS-avtalet — Styrgrupp for

heta fragor
Cecilia Aatola, Skanes Kommuner & Louise Roberts, Region Skane

Dialog utifran fragestallning pa Central tjanstepersonberedning 2026-05-21:

“Central tjanstepersonberedning féreslar att kommun- respektive regionférberedande
mote aterkommer i fragorna om en gemensam styrgrupp med férvaltningschefer
behéver bildas i syfte att sdkra ledning och férankring av uppdraget samt om det finns
behov av att gemensam férdjupning och férstaelse fér 2—3 "heta fragor”.

Inspel under motet:

Det finns ett stort behov av att fordjupa arbetet med HS-avtalet. Kommunernas
inriktning ar att i férsta hand fokusera pa de redaktionella férandringarna tillsammans
med strategi och handlingsplan, inom befintlig arbets- och referensgrupp. Region
Skane ser positivt pa att prova en styrgrupp for att arbeta vidare med de "heta
fragorna”, men kan aven stalla sig bakom kommunernas inriktning.

Malmé lyfter behovet av att parallellt diskutera den pagaende forflyttningen av vard till
kommunerna och hur gemensamma resurser ska hanteras framover.

Beslut: Arbetsgruppen arbetar vidare med de redaktionella forandringarna av HS-
avtalet samt strategi och handlingsplan med befintlig referensgrupp.

Darmed tillsatts ingen styrgrupp for arbetet med de aktuella fragorna i nulaget. En
styrgrupp kan dock bli aktuell i framtiden for att fordjupa arbetet med "heta fragor", efter
att de nuvarande redaktionella férandringarna ar genomférda.

4. Beslut; Handlingsplan digitalisering

Theresa Andersson, Skanes Kommuner & Katarina Lindeberg, Region Skéne

Central tjanstepersonberedning beslutade 2026-05-21 att uppdra till Skanegemensam
samverkansgrupp digitalisering att aterkomma till ndsta méte med en reviderad
handlingsplan.

Bilaga: Handlingsplan digitalisering 2027 _revidering

Inspel under motet: Alla ser positivt pa detta.

Beslut: Central tjanstepersonberedning staller sig bakom Handlingsplanen 2027 samt
foreslar att Centralt samverkansorgan rekommenderar varje huvudman att anta denna.
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5. Information; Palliativa kompetenslyftet
Kristina Vilhelmsson, Region Skane

Pa Central tjanstepersonberedning 2026-05-21 beslutades att rekommendera
kommunala och regionala verksamheter att ta del av Palliativt utvecklingscentrums
utbildningsutbud. Under hdsten 2026 erbjuds ett férsta utbildningsutbud for
medarbetare som moéter patienter med palliativa vardbehov inom allman palliativ vard.

Arbetet syftar till att starka en jamlik, trygg, saker och evidensbaserad palliativ vard i
Skane genom 6kad kunskap om nationella mal, rekommendationer och den allménna
palliativa varden.

Under hosten fortsatter arbetet med styrgruppsmoten, arshjul, kommunikationsplan och
utvardering. Planeringen infor varen 2027 ar pabodrjad. Se presentationen for aktuella
utbildningar och seminarier.

Las mer pa Palliativt Utvecklingscentrum

Palliativa veckan 2—8 november — passa garna pa att ta del av de manga aktiviteter
som erbjuds under veckan.

Bilaga/presentation: Palliativa kompetenslyftet CTB20260904

Inspel under motet:
Det planeras aven en del inom Palliativa kompetenslyftet med fokus pa ledning och
styrning.

6. Information; Samsjuklighetsreformen
Malin Gunnarsson, Skdnes Kommuner & Caroline Bengtsson, Region Skane

Information om status for pagaende arbete i Skane och nationella uppdrag.

Inspel under motet:

Det framhalls att samsjuklighetsreformen ar omfattande och komplex och att det finns
behov av en tydligare bild av primarvardens roll och mdjligheter att bidra i arbetet.
Detta tas med i det fortsatta arbetet. Vid moétet lyftes dven att den samverkansstruktur
som finns i Skane ar val utvecklad och att det ar positivt att bygga vidare pa befintliga
strukturer och natverk. Det ses ocksa som positivt att primarvarden involveras i arbetet.

7. Ovrigt
a. Information om Ledarskapsprogram med fokus pa systemledarskap for
Néra vard — SKR
Carina Fransson, Skdanes Kommuner

Chefer och ledare i tjanstepersonsberedning uppmanas att gemensamt ga
SKR:s digitala utbildning i systemledarskap for att starka den gemensamma
kraften och driva Vardsamverkan Skane framat.

Ledarskapsprogram med fokus pa systemledarskap for Nara vard - SKR

Inspel under motet: Inga inspel.
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https://palliativtutvecklingscentrum.se/?utm_source=chatgpt.com
https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/ledarskapsprogrammedfokuspasystemledarskapfornaravard.11333.html
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Kommande mote
23 oktober kl.09-15 — Fysiskt méte i Lund

Bilagor

Bilaga till punkt 1: 2026-05-21-Minnesanteckningar-Central-tjanstepersonberedning
Bilaga till punkt 4: Handlingsplan digitalisering 2027 _revidering

Bilaga till punkt 5: Palliativa kompetenslyftet CTB20260904

Dagens presentation: 2026-09-04 Presentation Central tjdnstepersonberedning
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