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Vardsamverkan

God & Nara vard

26-04-09



Nasta steg for en god och nara vard

« Okade krav p4 samverkan mellan kommun och region

* Primarvarden ska tillgodose bade fysiska och psykiska vardbehov

* Krav pa medicinskt ansvarig for rehabilitering/MAR i kommunen

 Medicinsk bedomning av ldkare och sjukskoéterska ska kunna erbjudas oavsett tid pa
dygnet i kommunal halso-och sjukvard.

* Krav pa fast vardkontakt i kommunen

» Foreskrifter for fast lakarkontakt for kommunal-halso-och sjukvard

 Termen Hemsjukvard tas bort och ersatts av halso-och sjukvard i hemmet

* Informationskraviforhallande till patienten starks

Inspelning av 12 mars Temadag: Nasta steg for en god och néra vard

23 mars 30 min digitalt mote med fokus pa kommuner

SKANES . 24 mars 30 min digitalt mote med fokus pa regioner \
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https://www.regeringen.se/contentassets/3a3693f1fd484da9acb8ac760cc36944/prop-2025-26-19.pdf
https://qcnl.tv/p/KAyocgFe32ASW6c6u1cKdg
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-arbetar-i--kommun/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nasta-steg-for-god-och-nara-vard--vad-betyder-de-nya-lagforslagen-for-dig-som-utvecklar-varden-i-regionen/

Nasta steg for god och nara vard

Temadag torsdag 12 mars 20026

53. Socialstyrelsen




Hur behover
primdrvarden rustas for

att ta hand om personer
med psykisk ohalsa?




Psykisk ohalsa i primarvarden

» Psykisk ohalsa ar en av de vanligaste orsakerna till
kontakt med halso- och vardcentraler

« Halso- och vardcentraler ar den forsta vardkontakten
for majoriteten av befolkningen

 Kraver samarbete mellan:
— Regional primarvard och kommunal halso- och sjukvard
— Socialtjanst, specialistpsykiatri
— Manga andra aktorer



Nasta steg for en god och nara vard

 Primarvarden (regional primarvard och kommunal
halso- och sjukvard) ska:

- Ta ett tydligare ansvar for psykisk ohalsa
— Erbjuda vard tidigt och pa ratt niva

» Fokus pa:
— Tillganglighet, kontinuitet och samverkan

* Psykisk halsa ar ett gemensamt samhallsansvar



Vem ska den regionala primarvarden méta?

Befolkningsperspektiv
 Primarvarden riktar sig till alla aldrar

» Personer med:
— Latt till mattlig psykisk ohalsa
— Psykisk ohalsa i kombination med somatisk sjukdom
— Psykosocial problematik
— Skadligt bruk/beroende (lindrigt/mattligt)



Malgrupper i kommunal halso- och sjukvard

Aldre med funktionsnedsattning, Personer med
ofta multisjuka funktionsnedsattning i LSS- eller
SoL-boende
- Ofta omfattande kroppslig sjuklighet
* Kan finnas psykisk ohalsa « En stor andel har psykiatriska diagnoser
« T vissa fall prlmar kronisk pS)/kISk SjdeOIT] e En stor andel har aven kropps“g ohalsa och
eller funktionsnedsattning en lag medellivslangd

« I boende med sarskilt stod
« Med halso- och sjukvard i regioner dar
kommunen har det ansvaret



Behov av samverkan for bade somatiska och
psykiatriska vardbehov
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Regional primarvard - nuldge och utmaningar

Cirka 57 miljoner vardkontakter per ar

~ 1/3 av primarvardens patienter har psykisk ohalsa

Psykisk ohalsa en av de vanligaste kontaktorsakerna

Manga utmaningar for optimalt omhandertagande
och jamlik vard



Strukturella forutsattningar och utmaningar

Grunduppdraget for regional och kommunal primarvard har
breddats
— mer ansvar for psykisk ohalsa

Resursfordelningen mellan regional primarvard och
specialistvard ar i stort sett oférandrad

Hog personalomsattning paverkar bl.a. kontinuitet

Otillracklig lagesbild gallande arbetet med psykisk ohalsa i
kommunal halso- och sjukvard

Bristfalliga former fér samarbeten riskerar glapp i varden



Fyra delprojekt for att
starka primarvardens
arbete med psykisk ohalsa
(S2025/01229)

. Kunskapsstdd for primarvardens

organisering.

. Stod for forfragningsunderlag,

ersattningsmodeller och
uppfoljningsmodeller.

. Nationell uppféljning.

4. Stod for kompetensutveckling

och -forsorjning.




Hur kan primarvarden rustas?

Kompetens

 Tvarprofessionella team

» Grundlaggande kunskap
om psykisk ohalsa

Arbetssatt

» Stegvis vard

* Triagering

* Evidensbaserade metoder

Samverkan

» Tydliga vardoévergangar
» Gemensam vardplanering
vid behov

Styrning och ledning

 Klara uppdrag och ansvar
» Tillrackliga resurser
« Uppfdljning




Nationell malbild for
vardcentralernas
omhandertagande av
psykisk ohalsa

Uppfoljning av
somatisk halsa
hos personer
med psykisk
funktions-
nedsattning

Tillgang till
psykolog

Kompetens |
bemotande

Vardcentraler
omhandertar
psykisk ohalsa

Stegvis vard

Tvar-
professionelit
teamarbete
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GOD OCH NARA VARD -
RATT STOD TILL PSYKISK
HALSA (SOU 2021:6).
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Avslut och sammanfattning

« Primadrvarden ar navet i arbetet med psykisk ohdlsa

- Nasta steg for en god och nara vard ger tydligt mandat och
riktning

« Malgruppen ar bred och kraver flexibla I6sningar
 Nationell malbild pekar mot mer jamlik och nara vard

« Psykisk ohalsa ar inte ett sidouppdrag - det ar en karnuppgift
for primarvarden - bade i regioner och kommuner.



Regionalt utvecklingsarbete 2026

Redaktionella forandringar HS avtalet
Politiskt forankrad strategi God och néara vard
Regional handlingsplan

Ramverk for uppfoljning
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Organisering av vardsamverkan i Delregion sydvist

Kommunerna lyfte behov av en helhetslésning av organisation i syfte att fa en battre effekt utifran
verksamhetsférankrade behov i omstéallning till god och néra vard i sydvast.

Motet forde en gemensam dialog déar alla parter staller sig bakom férslaget.

Diskussion om organisering av vardsamverkan i sydvast och hur man kan fa béattre effektivitet och forbéttra

samarbetet i samverkansgruppen. Organiseringen behéver utga fran behoven.

Beslut om att tillsatta en mindre arbetsgrupp for att se 6ver organisationen och processerna i vardsamverkan i
Skane sydvast. Alla parter ombeds aterkoppla till respektive processledare forslag pa person som ska inga i

arbetsgruppen senast den 15 mars.

Nér arbetsgruppen har ett klart forslag kommer detta att ga pa en remissrunda till tignstemannaberedningen

och darefter fortsatt arbete for beslut.
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file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
file:///C:/Users/TittiGohed/Downloads/Minnesanteckningar-260303-Delregional-tjanstemannaberedning.pdf
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Organisering av vardsamverkan i Skane sydvéast

DELREGIONALT SAMVERKANSORGAN

|
DELREGIONAL TJANSTEMANNABEREDNING

Delregional styrgrupp Delregional styrgrupp
Vard- och omsorg Psykisk halsa och beroende
Samverkansgrupp Samverkansgrupp Samverkansgrupp
HS-avtal / Nara vard Barn och unga Vuxna
Vellinge Trelleborg Svedala
sKANES @
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Eventuellt tillfalliga
arbetsgrupper

SKANE
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SKANE svona common TRE(';;L,;,EESSGS
DELREGIONALT SAMVERKANSORGAN
DELREGIONAL TJANSTEMANNABEREDNING
Samverkansgrupp
HS-avtal / Nara vard
Pausas varen 2026 Processledare Vardsamverkan Nara vard Delregional samordnare for psykisk halsa & suicidprevention
Uppfoljning pa gemensam WS

: o 99 :
Delregional styrgrupp 0 Delregional styrgrupp
VArd- och omsorg %ﬁ h_l 1[[} o % Psykisk halsa och beroende
Arbetsgrupper | }
NPO & 1177* Samverkansgrupp Samverkansgrupp Eventuellt tillfalliga
Vardens 6vergangar Lokala samverkansgrupper Barn och unga Vuxna arbetsgrupper
Ofrivillig ensamhet
Rehabilitering, Habilitering
& Hjalpmedel |
Vellinge Trelleborg Svedala
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*NPO & 1177 (Uppfoljning/Avslut varen 2026)



Prioriterade arbetsomraden i handlingsplanen

1. Personcentrerat arbets-

6. Rehabiliterin
J och forhallningssatt

1

« Jamlik vard, trygghet
och kontinuitet

5. Barn och ungas halsa © Miganglighet och 2 2. Forebyggande och
| o] ilsofrimjande insatser
helhetssyn

4. Gemensamma
digitala losningar
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Tids och aktivitetsplan for omstallning till nara vard samt vardsamverkan

Skaneovergripande plan — politiskt antagen

Delregional plan for kommuner och region i sydvast — antagen av delregional
tianstemannaberedning

Lokal plan for respektive kommun, Svedala Vellinge Trelleborg

2026 - Lokal plan i samverkan kommunal/regional primarvard

Sydvastra Skane - Vardsamverkan Skane
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https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/sydvastra-skane/
https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/sydvastra-skane/
https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/sydvastra-skane/

5. Barn & unga

Onskemal till Delregionalt samverkansorgan 4 juni kl. 13.30 - 15.30
- Teman utskrivningsprocessen

- Barnens perspektiv med fokus pa Nara vard.
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Ramverk for uppfoljning — pilot sydvast

Syfte

Vad ar viktigt och vad mater vi?

Metod: Hur arbetar vi

Lokal verksamhetsforankring
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Merparten av uppféljningsfragor per kommunomrade

A. Behov och forutsattningar

A1 Malgruppens behov och férmagor

= Malgruppens storlek (per kommun)

= Angivna férvantningar och mal-
sattningar (enkat individperspektiv)

= Dokumenterad 6verenskommelse

A2 Kompetens

= Bemanningslage for samverkan

= Kannedom om samverkansmodell
inom 6vriga vardsystemet

= Medarbetarnas bedémning av
férutsattningar foér samverkan (enkéat
eller intervju)

A3 Styrning och ledning

= Systemforutsattningar for att driva
teamsamverkan (granskningsfraga
per kommunomrade)

= Mdjligheter till informationsdelning
och gemensam ledning (gransknings-
fraga per kommunomrade)

B. Samverkan och utveckling

B1 Nara vardtjanster

= Antal individer involverade i team-
samverkan (kommun + region)

= Antal individer med vardplan och fast
vardkontakt

B2 Utvecklingskraft

= Aktuellt bemanningslége

= Aktivt utvecklings- och férbattrings-
arbete (granskningsfraga & antal
samverkansméten)

= Upplevd samverkanskompetens
(sjalvskattning)

B3 Organisering och arbetssitt

= QOrganisering och arbetssatt som
dverensstdmmer med samverkans-
uppdraget (granskningsfraga)

= Foélijsamhet till samverkansuppdraget
(avvikelseindikatorer)

C1 Patient- och brukarperspektiv
= Angivna upplevelser och resultat per
malsattning (enkat individperspektiv)

C2 Medarbetarperspektiv

= Beddmning av samverkansresultat
(enkat vardkvalitet, patientsakerhet,
arbetsmiljé m.m.)

C3 Halsoperspektiv

= Volym av proaktiva insatser (halso-
samtal, rehab, ldkemedels-
genomgangar m.m.)

C4 Resursperspektiv

= Vard- och omsorgskonsumtion (6
man fére och efter involvering i team)

= Specifika vardinsatser (sjukhusvard,
primarvard, rehab m.m.)

@ Sveriges

\ Kommuner
och Regioner

n[cm\
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“Varje system ar perfekt designat for att

skapa precis det resultat det skapar. Om vi

b

2

aller fast vid den overtygelse som vi alltid
aft och insisterar pa att gora precis som vi

alltid gjort, kan vi forvanta oss att fa precis

det resultat som vi alltid fatt.”

Don Berwick, IHI
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Tillsammans ar och blir vi starka!
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