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Enkat om redaktionella andringar i "HS-avtalet”

« Ett forslag pa redaktionellt andrad version av HS-avtalet med forbehallet att inte
forandra ansvarsfordelningen eller avtalets intention skickades ut till samtliga
avtalsparter, 34 huvudman: de 33 skanska kommunerna och Region Skane.

* Via en enkat fick huvudmannen mojlighet att ge aterkoppling pa forslaget genom
att besvara och kommentera utifran fragan: Ar ansvarsférdelningen oféréndrad i

férhallande till nuvarande avtal?
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Fortsatt arbete med redaktionellt andrad version av HS-avtalet

« Inkomna svar sammanstalls och aterrapporteras aggregerat till Central
tianstemannaberedning (260521) och Centralt samverkansorgan (260612).

« Darefter analys och vardering av inkomna svar i samverkan med nybildad
kommunal referensgrupp och representanter fran Region Skane.

« Fortsatt arbete med HS-avtal och Skanegemensam strategi for god och nara
vard inkl. handlingsplan.

« Remissrunda for HS-avtal och Skanegemensam strategi for god och nara vard
planeras preliminart till Q1 2027.
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Resultat

31 av 33 kommuner har besvarat
enkaten.

11 kommuner svarade JA pa
fragestallningen: Ar ansvarsférdelningen
oférandrad i férhallande till nuvarande
avtal?

20 kommuner svarade NEJ pa
fragestallningen: Ar ansvarsférdelningen
oférandrad i férhallande till nuvarande
avtal?

13 av 15 forvaltningar/motsvarande |
Region Skane har besvarat enkaten.

12 forvaltningar/motsvarande i Region
Skane svarade JA pa fragestallningen:
Ar ansvarsférdelningen oféréndrad i
férhéallande till nuvarande avtal?

1 forvaltning/motsvarande i Region
Skane svarade NEJ pa fragestallningen:
Ar ansvarsférdelningen oféréndrad i
férhallande till nuvarande avtal?
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Sammanstallning och presentation

« Denna presentation ar en aggregerad sammanstallning av inkomna svar.

« Svaren ar kategoriserade utifran huvudrubrikerna i forslaget.
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Allmanna kommentarer

*inkommit under rubrik "Allmént om avtalet” men flertalet kommentarer bedéms vara av generell karaktér.

« Beddmning att det ar svart att ta stallning till forslaget utan att ha strategi for god och nara vard samt
ovriga (lagstadgade) dverenskommelser.

» Respondenterna ar i grunden positiva till ambitionen att redaktionellt uppdatera HS-avtalet i linje med
gallande lagstiftning och omstallningen till god och néra vard.

» Det ar en styrka att spraket har moderniserats, att avtalet ar mer lattlast samt att foraldrade begrepp har
ersatts av termer som battre speglar nuvarande lagar och styrning.

« Samtidigt upplevs att forslaget innebar forandringar som gar langre an vad som kan betraktas som
enbart redaktionella justeringar.

« Jamfort med nuvarande avtal har tyngdpunkten forskjutits fran ett tydligt och verksamhetsnara dokument
till ett mer overgripande och viljeinriktat avtal.
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Allmanna kommentarer

*inkommit under rubrik "Allmént om avtalet” men flertalet kommentarer bedéms vara av generell karaktér.

» Ansvarsférdelningen mellan kommun och region framstar som mindre tydlig an i nuvarande avtal, aven
om det inte ar uppenbart att den (ansvarsfordelningen) har forandras i sak.

« Oklarheter gallande tjanstekop och huruvida det ska forekomma.
« "Nya avtalet” kanns mer som en strategisk plan an ett avtal kring dmsesidigt ansvar.
« Blanda inte ansvarsfordelning och utveckling i avtalet — gor tva olika dokument.

* Nya begrepp som "God och nara vard” och "personcentrerad vard” anvands frikostigt vilket resulterar i
mindre fokus pa, och en mer svartolkad, ansvarsfordelning.

« Stort fokus ligger pa egenvard och digitala Idsningar som vander sig till en nagot friskare malgrupp,
medan tidigare dokument ocksa beskrev de mest sjuka, riskgrupper och personer med omfattande
funktionsnedsattning.
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Overgripande mal och avsiktsforklaring

Avsiktsforklaringen ar valformulerad men dvergripande och strategisk vilket
skapar tolkningsutrymme kring ansvar och kan forsvara samverkan.

FOr att minska risken for olika tolkningar behover centrala begrepp
fortydligas, exv. egenvard.
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Ansvar, ataganden och skyldigheter

1. Ansvarsfordelning mellan kommunal och regional primarvard
a) Koordineringsansvar
b) Vilken kompetens respektive huvudman forvantas ha
c) Lakarmedverkan i kommunal halso-och sjukvard

2. Troskelprincipen

3. Grans mellan specialistvard och primarvard
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Forts. Ansvar, ataganden och skyldigheter

1. Ansvarsfordelning mellan kommunal och regional primarvard

« Saknar tydlig skrivning gallande regionens ansvar och kommunens
ansvar.
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Forts. Ansvar, ataganden och skyldigheter

1a) Ansvarsfordelning mellan kommunal och regional primarvard -
Koordineringsansvar

« Formulering om Region Skanes koordineringsansvar/samordningsansvar ar
borttaget i den nya versionen och ersatts av mer allmanna formuleringar

« Risk att medicinskt helhetsansvar blir otydligt och att samordningen riskerar att falla
mellan huvudmannen.

« Flera efterfragar att aterinfora tidigare formulering
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Forts. Ansvar, ataganden och skyldigheter

1b) Ansvarsfordelning mellan kommunal och regional primarvard

- Vilken kompetens respektive huvudman foérvédntas ha

Regionens ansvar for kompetens utover lakare har forsvagats genom andring fran
att regionen ska bista till att den kan bista.

Formuleringen om att regionen kan bista med annan kompetens ar svartolkad

Det ar oklart vilka kompetenser som forvantas finnas hos kommunen och vilka som
fortsatt ska tillhandahallas av regionen
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Forts. Ansvar, ataganden och skyldigheter

1c) Ansvarsfordelning mellan kommunal och regional primarvard —
Liakarmedverkan i kommunal héilso-och sjukvard

« Saknar tydlighet gallande vad lakaransvaret innebar samt Radgivning, stdd och
fortbildning.

« Foraldrat ramavtal gallande lakarmedverkan i den kommunala halso-och
sjukvarden. Upplevelse av att detta i kombination forsvagar styrningen av
lakarmedverkan.
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Forts. Ansvar, ataganden och skyldigheter

2. Troskelprincipen

Den andrade troskelprincipen upplevs som en alltfor stor forandring jamfort med
tidigare avtal. Flera efterfragar att samma formulering som i foregaende avtal

behalls.

Okad otydlighet ger tolkningsutrymme och risk for olika bedémningar genom
andrade skrivningar om somatisk, psykisk och kognitiv funktionsnedsattning och

tillagget "utan storre svarighet”.
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Forts. Ansvar, ataganden och skyldigheter

3. Grans mellan specialistvard och primarvard

Fokus pa att flytta ut vard fran sjukhus till hemmet, men utan beskrivning av hur resurser och
kompetens ska folja med det 6kade ansvaret. Risk for kostnadsforskjutning.

Gransdragning mellan specialistvard och primarvard ar otydlig, da centrala begrepp som
sarskilda medicinska eller tekniska resurser och sarskild kompetens inte definieras.

Ansvarsfordelningen vid insatser fran regionala team behoéver klargoras (halso-och sjukvard
i hemmet i relation till kommunal halso-och sjukvard).

Forandringarna behdver utga ifran patientsakerhet som ett dverordnat mal och med
gemensamma bedomningar for vad som ar sakert och samhallsekonomiskt rimligt att utfora i
hemmet.
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Gemensamma utvecklingsomraden och
forutsattningar for utvecklingsprocessen

Saknas gemensam politisk viljeinriktning och vision som omsatts i konkreta
ataganden, aktiviteter.

Behovs tydliggorande om begreppen skatteskiftning/skattevaxling och vilket ar
skattevaxlingen gjordes.

| nuvarande avtal beskrivs de langsiktiga ekonomiska konsekvenserna som
svarbedomda medan i utkastet hanvisas till effektivisering och begransning av
kostnadsutveckling, uppmaning till forsiktighet.

Forflyttning fran de mest sjuka till invanare och personer som vistas i Skane.
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Uppfoljning och utvardering av maluppfyllelse och
utvecklingsresultat

« Det finns ett behov av att ett gemensamt ramverk for uppfoljning tas fram och
bilaggs avtalet. Ramverket bor ange:

« Vilka omraden, varden och perspektiv som gemensamt ska foljas upp.
« Hur uppfdljningen ska genomforas.
« Pa vilket satt resultaten ska anvandas i det fortsatta utvecklingsarbetet.
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Avvikelser och tvister

« Saknas plan for hantering av operativa avvikelser som utreds gemensamt av region
och kommun.

» Risk for olika tolkning gallande vad som ar en avvikelse eller brist. Vem har
tolkningsforetrade?
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Organisering av samverkan/samarbete Region
Skane och de skanska kommunerna avseende
halso- och sjukvard

Allmanna kommentarer

Samverkansgrupper inom Vardsamverkan Skane bidrar pa ett bra satt till fortsatt
utveckling och samverkan.

Figuren/ bilden som beskriver uppgiftsnivaerna ar inte logiskt indelad gallande
vaderstreck.

Beskrivningen av samverkansnivaerna tar for stor del i avtalet. Lagga en bilaga
som kan lasas vid intresse.
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Organisering av samverkan/samarbete Region Skane och de
skanska kommunerna avseende halso- och sjukvard

« Centralt samverkansorgan

« Central tianstemannaberedning
« Har saknas en beskrivning av antal representanter och omraden

» Delregionala samverkansorgan
 Fundera over vilka avvikelser som ska behandlas har

- | varje delregion finns politiskt fortroendevalda som har ansvar for
samverkansfragor inom olika omraden.

« Delregionala tjanstemannaberedningar

 Ar motena agendastyrda vid behov eller vid behov utifran ansvars- och
samverkansomrade?
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* Dialog om redovisningen och fortsatt arbete

« Forlangning av tids och aktivitetsplanen

Forslag till beslut: Central tjanstepersonberedning
rekommenderar Centralt samverkansorgan att forlanga tids- och
aktivitetsplanen tills Skanegemensam strategi for Nara vards
handlingsplan ar framtagen och godkand.
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