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God och nara vard
Tillsammans utvecklar vi halsa, vard och omsorg
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Agenda

 Var ar vi idag sedan senaste WS i september 2025
* Pilot ramverk uppfoljning

« Syfte & Matning & Metod

« Ca 13.40 Fika och benstrackare

» Bordsdiskussion & Kort redovisning

 Avslutande reflektioner

* Nasta steg
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WS 23 september 2025 - Sammanfattning & Fokus framat

Bra att styrgruppen och samverkansgruppen far moétas i gemensamma dialoger kommunvis.

Narmare samverkan med goda relationer.

Gemensamt utgangslage och riktning framat.

Sidan for vardsamverkan samt tids- och aktivitetsplanen blev kand for alla.

Skapa en rod trad mellan tids- och aktivitetsplanerna i samverkan, regional, delregional och lokal.

Deltagarna 6verens om att regelbundet motas fysiskt med ca. en halvdag per termin.
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Organisering av vardsamverkan i Skane sydvast

TRELLEBORGS
KOMMUN

DELREGIONALT SAMVERKANSORGAN

DELREGIONAL TJANSTEMANNABEREDNING
Samverkansgrupp

HS-avtal / Nara vard
Pausas varen 2026 Processledare Vardsamverkan Néara vard Delregional samordnare for psykisk halsa & suicidprevention
Uppfoéljning pa gemensam WS

. O Q0 .
Delregional styrgrupp Q Delregional styrgrupp
Vard- och omsorg % h-l 1[[} o % Psykisk halsa och beroende

Arbetsgrupper
NPO & 1177* Samverkansgrupp Samverkansgrupp Eventuellt tillf4lliga
Vardens évergéngar Lokala samverkansgrupper Barn och unga Vuxna arbetsgrupper
Ofrivillig ensamhet
Rehabilitering, Habilitering &
Hjalpmedel

Vellinge Trelleborg Svedala
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*NPO & 1177 (Uppfdljning/Avslut varen 2026)



Delregional tjanstemannaberedning

har tillsatt en utredning

Syfte

Delregional tjanstemannaberedning 2026-03-03 lyfte organiseringen av vardsamverkan i sydvast.
Kommunerna ser behov av en helhetsldosning av organisation i syfte att fa en battre effekt utifran
verksamhetsforankrade behov i omstallning till god och nara vard i sydvast. Motet forde en gemensam
dialog dar alla parter stallde sig bakom forslaget och beslutade att tillsatta en mindre arbetsgrupp for
att se Over organisationen och processerna i vardsamverkan i Skane sydvast. Syftet ar att fa en

organisering av vardsamverkan som mojliggor en verksamhetsforankrad effekt utifran behov och syfte.
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 Vad har ni gjort sedan 23 september? Bordsdialog

 Status for gemensam lokal tids- och aktivitetsplan
 Utga utifran det lokala perspektivet

« Sammanfatta pa bladderblock

» Utse en i grup © \ P
Vad blir bast for Ta ansvar for eget Vi gor det
invanaren arbete, aterkoppling till tillsammans

steget fore och

underlatta for steget
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Pilot sydvast
Ramverk for uppfoljning - Prototyp

Personcentrerat arbets-

6. Rehabiliterin
. och férhallningssatt

6 ¥ 1

- Jamlik vérd, trygghet
och kontinuitet

« Tillganglighet och
kvalitet

5. Barn och ungas halsa

5

4. Gemensamn
digitala I6sningat
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Syftet:
Att oka larandet och
utvecklingstakten i Nara vard

- Inte att skapa ett nytt
system for uppfoljning

Sveriges



Malgrupp Mest sjuka och sviktande Skane (utifran faststallda inklusionskriterier och fastslagen samverkansmodell)
Merparten av uppféljningsfragor per kommunomrade

A. Behov och forutsattningar

A1 Malgruppens behov och formagor

= Malgruppens storlek (per kommun)

» Angivna férvantningar och mal-
sattningar (enkat individperspektiv)

» Dokumenterad 6verenskommelse

A2 Kompetens

= Bemanningslage for samverkan

= Kannedom om samverkansmodell
inom ovriga vardsystemet

» Medarbetarnas bedomning av
forutsattningar for samverkan (enkat
eller intervju)

A3 Styrning och ledning

» Systemforutsattningar for att driva
teamsamverkan (granskningsfraga
per kommunomrade)

= Modjligheter till informationsdelning
och gemensam ledning (gransknings-
fraga per kommunomrade)

B. Samverkan och utveckling

B1 Nara vardtjanster

» Antal individer involverade i team-
samverkan (kommun + region)

= Antal individer med vardplan och fast
vardkontakt

B2 Utvecklingskraft

= Aktuellt bemanningslage

= Aktivt utvecklings- och forbattrings-
arbete (granskningsfraga & antal
samverkansmoten)

» Upplevd samverkanskompetens
(sjalvskattning)

B3 Organisering och arbetssatt

= Organisering och arbetssatt som
overensstammer med samverkans-
uppdraget (granskningsfraga)

» Foljsamhet till samverkansuppdraget
(avvikelseindikatorer)

C. Resul ep’90
. Resultat
L, 70
&4:?/1/7)701
C1 Patient- och brukarperspektiv A,

= Angivna upplevelser och resultat per //I/G
malsattning (enkat individperspektiv)

C2 Medarbetarperspektiv

= Bedomning av samverkansresultat
(enkat vardkvalitet, patientsékerhet,
arbetsmiljo m.m.)

C3 Halsoperspektiv

= Volym av proaktiva insatser (halso-
samtal, rehab, lakemedels-
genomgangar m.m.)

C4 Resursperspektiv

= Vard- och omsorgskonsumtion (6
man fore och efter involvering i team)

= Specifika vardinsatser (sjukhusvard,
primarvard, rehab m.m.)



Hur kan ramverket anvandas?

».N

Ramverket kommer att ge majlighet att fa "en gemensam” dashboard och skapa ett "vi’ i uppfoljnings- och
utvecklingsdialogerna. En majlighet att aga "tillsammans” mot satta mal i tids- och aktivitetsplanen.

Viktigt att konkretisera varje del i prototypen som speglas i dashboarden, for att skapa en tydlighet i det
diffusa. Det lokala perspektivet ar viktigast for att erfarenheterna ska skickas uppat for att mojliggora ratt

beslut och resursfordelning i aktivitetsplanen.

Vilka resultat kan uppnas?

Omstallningen med uppsatta mal kommer att kunna foljas pa ett systematiskt satt regional, delregional, lokal
niva. Vi ser att det kommer mgjliggora en tydligare ledning och styrning med en bra kompass

for vagen framat.
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Hur kan man driva motestillfallen systematiskt (for gemensamt larande)?

Dashboarden blir ett naturligt inslag pa alla moten, en gemensam bild att utga ifran. Lokala
samverkansgrupper kommer behdva justeras i motesfrekvens, innehall och deltagare for att mota ett nytt
arbetssatt. En kulturférandring fran Rad och stod avtal mot en omstallning for God och nara vard med en

gemensam lokal tids- och aktivitetsplan som foljer regional och delregional plan.

| Ramverket mojliggor en sammanhallen rod trad i Skanes arbete

for en god och nara vard med en god samordningskultur
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Avslutande reflektioner

Tankar & Funderingar?
Vad tar ni med er hem?
Nagot ni saknar/onskar mer av?
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Nasta steg
 Fortsatt arbete i respektive lokal samverkansgrupp
» Aterkoppling & dialog i styrgrupp Vard och omsorg
* Ny workshop till hosten
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TiIIsammans ar och blir vi starka!
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