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Skanegemensam samverkansgrupp hjalpmedel

Minnesanteckning 260408

Narvarande

Region Skane: Annie Niubé ordférande, Jenny Steckmest, Charlotte Olofsson, Charlotta
Soénne, Cathrin Knutsson, Samra Mehmedovical-Dujaily

Kommunerna i Skane: Sofia Andersson, Elin Midgren, Jenny Jonsson, Anna Danielsson.
Skanes Kommuner: Cecilia Aatola, Hakan Jonsson

Forhinder: Nellie Antonsson, Maria Ormgérd-Persson

1. Vdlkomna- presentationsrunda

2. Minnesanteckning féregaende mote (251201)
Laggs till handlingarna. Dialog om rutin EP- larm. Ibland uppstar diskussion om ansvar
och ansvarig forskrivare pa LSS boenden. Det kan vara svart att fa tag pa SSK pa
neurologen som ska vara forskrivare. Finns det behov av ytterligare information till

neurologen? Jenny S foljer upp med Marie Pihl.

3. Rapport arbetet med Hjalpmedelsguiden
Lotta S och Elin M rapporterar att man pabdrjat en inventering av dokument pa sidan
med syfte att forenkla och rensa bort orelaterat material. Innehallet ska bara relatera till
samverkan kring hjalpmedel. Det ar viktigt med anvandarvanligt innehall och att lagga

lankar i stallet fér mycket textmassa.

4. Information arbetsrutiner kopplat till ’Skanegemensam rutin for 6verlatelse av
hjalpmedelsansvar fran Region Skane till kommun i samband med patients 20-
arsdag”

Region Skanes hjalpmedelsverksamhet informerar om férbattringsarbete med interna
rutiner. Malet att f& arendena avklarade i god tid innan ansvaret évergar. Man kommer att
kommunicera tydligare kring arenden som drdjer, material skickas ut 4 man innan. Man

Onskar att kommunerna ocksa sakrar sina arbetssatt kring detta for att undvika problem
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for Brukare och forskrivare genom otydlighet i forskrivaransvaret i dverlappningen. RS

och kommunerna behdver hitta lokala satt att samverka kring 6vertaget.

5. Revidering dokumentet ”Overenskommelse angaende hjilpmedel i pedagogisk
verksamhet for barn och ungdomar”
Overenskommelsen beskriver ansvarsfordelning géllande kompetens och hjalpmedel for
barn i férskola, grundskola, sarskola, gymnasiesarskola, gymnasieskola.
Overenskommelsen trycker pa att sétta eleven och dess behov i centrum. Se bifogad PP
Motet beslutar att samverkansgruppen ar ansvarig for att halla ihop revideringen. Ett
arbetsutskott ska bildas med representanter fran del samverkansgruppen,
samverkansgrupp barn och unga, verksamhetsrad Elevhalsa, RS

habiliteringsverksamhet mfl. Annie och Cecilia planerar for genomférandet.

6. Workshop gemensam hjalpmedelsforsorjning, framtagande av gemensam malbild
och forankringsarbete
Sammanfattning av diskussion om fragestallning: Problembeskrivning pa individ,

medarbetar- och organisationsniva ger goda méjligheter till en valgrundad malbild.

1. God, néra, personcentrerad och jamlik vard
Detta tema rymmer grundprinciperna i omstallningen och vardegrunden.
e God och Nara, jamlik, vardig, personcentrerad vard

Battre planering genom patientprocessen - hjalpmedelsansvaret foljer HSL-ansvaret
e SOomnl6st for 19-20-aringarna (ex. taklyftar)

e Sjukhus hemma

e Brukare som flyttar mellan kommunerna

e Inkludera de privata vardgivarna

e Fortroendel!

2. Ekonomi och hallbar resursanviandning
Har samlas allt som ror kostnader, hallbarhet och effektiv drift.
e Kostnad

e Ekonomi och hallbarhetsperspektiv

Hushalla med personalresurser och utveckla kompetens

Undvika dubbelarbete

e Gemensamt sortiment, regler
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e Upphandlingar

¢ Gemensamma transporter

3. Hjalpmedel: struktur, sortiment och ansvar
Ett eget tema da detta ar tydligt aterkommande och strategiskt viktigt.
e Sortiment

e Hjalpmedelsrekommendationer

e Losning for elrullstolar och drivaggregat

e Gemensamt sortiment och gemensamma regler
e SOmMnI6st ansvar mellan 19-20 ar

e Hjalpmedelsansvaret foljer HSL-ansvaret

4. Kompetens, kvalitet och systemstéd
Fokus pa att starka verksamhetens formaga.
e Gemensam kompetensutveckling

e Hushalla med personalresurser och utveckla kompetens
e Samma verksamhetssystem (IT/st6d)

e Undvika dubbelarbete

5. Beredskap och robusthet i systemet
Fran krisberedskap till gemensamma l6sningar for kontinuitet.
e Kris- och beredskapsférmaga

¢ Gemensamma transporter

7. Ovrigt

Nasta mote. 260520 Digitalt kl.13-15

Vardsamverkan Skéane



