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1. Välkomna- presentationsrunda 

 

2. Minnesanteckning föregående möte (251201)  

Läggs till handlingarna. Dialog om rutin EP- larm. Ibland uppstår diskussion om ansvar 

och ansvarig förskrivare på LSS boenden. Det kan vara svårt att få tag på SSK på 

neurologen som ska vara förskrivare. Finns det behov av ytterligare information till 

neurologen? Jenny S följer upp med Marie Pihl.   

 

3. Rapport arbetet med Hjälpmedelsguiden 

Lotta S och Elin M rapporterar att man påbörjat en inventering av dokument på sidan 

med syfte att förenkla och rensa bort orelaterat material. Innehållet ska bara relatera till 

samverkan kring hjälpmedel. Det är viktigt med användarvänligt innehåll och att lägga 

länkar i stället för mycket textmassa.  

 

4. Information arbetsrutiner kopplat till ”Skånegemensam rutin för överlåtelse av 

hjälpmedelsansvar från Region Skåne till kommun i samband med patients 20-

årsdag” 

Region Skånes hjälpmedelsverksamhet informerar om förbättringsarbete med interna 

rutiner. Målet att få ärendena avklarade i god tid innan ansvaret övergår. Man kommer att 

kommunicera tydligare kring ärenden som dröjer, material skickas ut 4 mån innan. Man 

önskar att kommunerna också säkrar sina arbetssätt kring detta för att undvika problem 
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för Brukare och förskrivare genom otydlighet i förskrivaransvaret i överlappningen. RS 

och kommunerna behöver hitta lokala sätt att samverka kring övertaget.  

 

5. Revidering dokumentet ”Överenskommelse angående hjälpmedel i pedagogisk 

verksamhet för barn och ungdomar” 

Överenskommelsen beskriver ansvarsfördelning gällande kompetens och hjälpmedel för 

barn i förskola, grundskola, särskola, gymnasiesärskola, gymnasieskola. 

Överenskommelsen trycker på att sätta eleven och dess behov i centrum. Se bifogad PP 

Mötet beslutar att samverkansgruppen är ansvarig för att hålla ihop revideringen. Ett 

arbetsutskott ska bildas med representanter från del samverkansgruppen, 

samverkansgrupp barn och unga, verksamhetsråd Elevhälsa, RS 

habiliteringsverksamhet mfl. Annie och Cecilia planerar för genomförandet.  

 

6. Workshop gemensam hjälpmedelsförsörjning, framtagande av gemensam målbild 

och förankringsarbete  

Sammanfattning av diskussion om frågeställning: Problembeskrivning på individ, 

medarbetar- och organisationsnivå ger goda möjligheter till en välgrundad målbild.  

1. God, nära, personcentrerad och jämlik vård 

Detta tema rymmer grundprinciperna i omställningen och värdegrunden. 

• God och Nära, jämlik, värdig, personcentrerad vård 

• Bättre planering genom patientprocessen – hjälpmedelsansvaret följer HSL-ansvaret 

• Sömnlöst för 19–20-åringarna (ex. taklyftar) 

• Sjukhus hemma 

• Brukare som flyttar mellan kommunerna 

• Inkludera de privata vårdgivarna 

• Förtroende! 

 
2. Ekonomi och hållbar resursanvändning 

Här samlas allt som rör kostnader, hållbarhet och effektiv drift. 

• Kostnad 

• Ekonomi och hållbarhetsperspektiv 

• Hushålla med personalresurser och utveckla kompetens 

• Undvika dubbelarbete 

• Gemensamt sortiment, regler 
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• Upphandlingar 

• Gemensamma transporter 

 
3. Hjälpmedel: struktur, sortiment och ansvar 

Ett eget tema då detta är tydligt återkommande och strategiskt viktigt. 

• Sortiment 

• Hjälpmedelsrekommendationer 

• Lösning för elrullstolar och drivaggregat 

• Gemensamt sortiment och gemensamma regler 

• Sömnlöst ansvar mellan 19–20 år 

• Hjälpmedelsansvaret följer HSL-ansvaret 

 
4. Kompetens, kvalitet och systemstöd 

Fokus på att stärka verksamhetens förmåga. 

• Gemensam kompetensutveckling 

• Hushålla med personalresurser och utveckla kompetens 

• Samma verksamhetssystem (IT/stöd) 

• Undvika dubbelarbete 

 
5. Beredskap och robusthet i systemet 

Från krisberedskap till gemensamma lösningar för kontinuitet. 

• Kris- och beredskapsförmåga 

• Gemensamma transporter 

 

 

7. Övrigt 

 

 

Nästa möte. 260520 Digitalt kl.13-15 

 

 

 

 

 


