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Bakgrund
Skanes gemensamma malbild och handlingsplan avseende god och néra vard vilar
pa tre ben:

« Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende halso- och sjukvarden i
Skane mellan Region Skane och de skanska kommunerna

« Den nationella 6verenskommelsen for god och nara vard

« Delar av Region Skanes arbete med nara vard inom Framtidens halsosystem,
dar arbete sker gemensamt mellan region och kommuner

Uppdrag

Arbetsgruppen SVU ar en del av samverkansstrukturen inom nara vard och ska pa
initiativ av Delregional tjanstemannaberedning och Beredningsgrupp nara vard
hantera administrativa fragor utifran aktivitets- och tidplanen.

Exempel pd omraden som kan hanteras i denna grupp:

e Floden och samarbete i Mina Planer.

e Implementering av utbildning i SIP och SVU med tillh6rande rutiner.

e Utbkat anvandande av Nationell patientoversikt (NPO).

e Implementering av delregional kommunikationsriktlinje.

e Ge vagledning och stdd kring lokalt samarbete i kommunerna.

e Ta fram och implementera rutiner for auskultation och studiebesdk mellan
verksamheter.

Arbetsformer

e Arbetsgrupp SVU sammankallas 3 ggr per termin samt vid behov.

« Rollen som sammankallande vaxlar efter 6verenskommelse inom gruppen.

o Dagordning skickas ut till deltagarna senast 1 v fore motet.

« Minnesanteckningar sparas pa Vardsamverkan Skanes hemsida.

« Arbetet aterrapporteras till Delregional tjanstemannaberedning och
Beredningsgrupp nara vard samt redovisas i verksamhetsberattelser och
patientsakerhetsberattelser.
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Ledamoter

Kommun

Varje kommun utser sin (en) representant fran tex myndighetsenhet, leg halso- och
sjukvardspersonal (HSL), medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) eller enhetschef
for HSL. Med fordel finns alla kategorier representerade i arbetsgruppen fran nagon
av kommunerna.

Priméarvard

Varje narsjukvardsomrade (dvs Helsingborg, Landskrona samt Angelholm) utser en
verksamhetschef/enhetschef, SVU-ansvarig, eller annan for uppdraget initierad
medarbetare.

Totalt ska 3 personer fran regional primarvard inga i arbetsgruppen fran offentlig och
privat vardcentral.

Sjukhus

SVU-samordnare, eller annan for uppdraget initierad medarbetare Helsingborgs
Lasarett

SVU-samordnare, eller annan fér uppdraget initierad medarbetare Lasarettet i
Landskrona

SVU-samordnare, eller annan for uppdraget initierad medarbetare Angelholms
Sjukhus

Adjungerade vid behov
Exempelvis VO Vuxenpsykiatri, ASIH, Medicinskt ansvarig rehab (MAR), eller annan
profession lampad for att I6sa uppdraget.

Metod vid tillsattning

Processledare nara vard skickar forfragan till samtliga i Tjanstemannaberedningen
for delregional samverkan Nordvast med dnskan om nominering utifran bifogad
uppdragsbeskrivning. AU beslutar om tillsattning.
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