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Ny socialtjänstlag 
Sammanfattning av centrala förändringar



Socialtjänstens 

mål

Socialtjänsten ska

• sänka trösklarna och nå invånarna tidigare,

• främja jämställda levnadsvillkor såväl som 

jämlika

• tydligare vila på vetenskap och beprövad 

erfarenhet

Möjligheten att ge insatser utan individuell 

behovsprövning blir ett verktyg

Ny bestämmelse tillkommer om ett särskilt 

brottsförebyggande ansvar.

Hållbar 

socialtjänst

Före-

byggande

Lätt 

tillgänglig

Jämställd 

& jämlik

Kunskaps

-baserad



Ett nedtonat målgruppsfokus

Socialtjänstens ansvar kopplas i högre utsträckning 

till insatser för olika behov, i stället för målgrupper. 

Syftet är att stärka helhetsperspektivet på 

människan och bidra till ökad jämlikhet



Vissa bestämmelser ska gälla alla 

• Socialtjänsten ska inriktas på att enskilda får leva ett värdigt liv och känna välbefinnande

• Kommunen ska göra en övergripande planering av insatser till enskilda och i det särskilt 
väga in behovet av förebyggande och tidiga insatser

• Den enskilde ska så långt det är möjligt kunna välja när och hur insatser ges i boendet

• Behovsprövade insatser ska utformas så att de stärker den enskildes möjligheter att leva ett 
självständigt liv

• Ett krav på rutiner för att förebygga, upptäcka och åtgärda missförhållanden i verksamheten



Barnets rättigheter och skydd

• Förtydliganden av barnets rätt till anpassad och 
kontinuerlig information. 

• Socialtjänsten ska inte försöka klarlägga barnets åsikter 
på annat sätt, om barnet inte vill eller kan uttala sig.

• Insatser utan föregående individuell behovsprövning 
utan vårdnadshavares samtycke från 15 år

• Uppföljning efter avslutad utredning och placering 
förlängs till 6 månader.

• Digitalt sökbara orosanmälningar oavsett om de lett till 
utredning eller inte



Insatser utan föregående individuell 
behovsprövning

• En möjlighet, inte en skyldighet. Behovsprövade insatser är fortsatt det huvudsakliga 

arbetssättet inom socialtjänsten.

• Insatserna kan vara öppna för alla, individuellt inriktade eller anpassade för en viss grupp

• Socialnämnden ska ange i ett särskilt beslut eller riktlinjer vilka villkor som gälla för att få ta 

del av insatsen. 

• Utföraren är skyldig att informera om rätten och möjligheten att ansöka om behovsprövade 

insatser. Informationen ska vara individuellt anpassad.

• Dokumentationskrav införs. Socialnämnden får fatta beslut om att undanta en insats från 

dokumentationskravet om det finns särskilda skäl. 



Inte bara ny SOL

• Flera andra utredningar och lagförslag av betydelse för  
socialtjänstens uppdrag på gång

• Ny socialtjänstdataregisterlag 1 januari 2026



Konsekvenser för 

socialförvaltningarna



Ny struktur och nya bestämmelser

• Merparten av nuvarande SOL förblir oförändrad i sak.

• Verksamhetssystem och styrdokument måste revideras på grund av 
lagens ändrade struktur, paragrafer och vissa begrepp.

• Bestämmelserna kring barns rättigheter och skydd kräver anpassning i 
system och implementeringsaktiviteter.

• De nya målen samt kravet på vetenskap och beprövad erfarenhet och 
övergripande planering av insatser för enskilda kräver ett långsiktigt 
utvecklingsarbete



Insatser utan individuell behovsprövning

• Se över och fastställa socialförvaltningarnas utbud av sådana insatser 

• Dokumentationskrav för dessa insatser påverkar vissa verksamheter

• Ska på sikt bidra till minskad administration inom myndighetsutövningen 
samt en ökad tillgänglighet  till insatser för Malmöbon.



Initialt ökade kostnader – regeringens 
bedömning

Förberedelser inför den nya lagen

Kravet på vetenskap och beprövad erfarenhet

Kravet på övergripande planering av insatser för enskilda

Övriga förändringar bedöms medföra en omställning av arbetssätt och resurser

Bestämmelsen om särskilt brottsförebyggande ansvar

Statsbidrag t.o.m 2028

Ca 35 milj kr i statsbidrag 2025 till Malmö stad för omställningen till ny SoL



Så här arbetar ASF med 
förberedelser och 
omställning



2024 2025 2028

Beslut

Jan

Omställningen till en hållbar 
socialtjänst

ASF:s förberedelser inför ny SOL 

1 juli 2025

ASF:s omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst

Ny socialtjänstlag

1juli

Lagrådsremiss

ASF:s förberedelser inför socialtjänstdataregisterlag 

1/1 2026



• Styrdokument, processer och rutiner

• Verksamhetssystem

• Insatser utan föregående individuell 

behovsprövning

• SKR:s och Socialstyrelsens läges- och 

behovsanalys

ASF:s förberedelser inför ny 

SOL 

1 juli 2025



Utforska och undersöka…

Konkretisera och paketera…

Avimplementera och testa…

Struktur och organisering…

Implementering och uppföljning…

Målsättning

Att skapa en socialtjänst som 

tillsammans med andra välfärdsaktörer 

möter Malmöbornas behov av stöd och 

insatser

• tidigt och lätt tillgängligt 

• jämlikt och jämställt

• utifrån forskning och beprövad 

erfarenhet och Malmöbons 

preferenser

ASF:s omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst



Malmöbon är expert på 
sin verklighet och sina 
upplevelser.

I den långsiktiga omställningen 

använder vi tjänstedesign som 

förhållningssätt och metod för att 

involvera Malmöbor. 



Vad är på gång just nu?
Analys och prioriteringar utifrån insamlad kunskap:

• Malmöbon, intervjuer/användarresa

• Civilsamhället

• Dialogsamtal med verksamheter

• Workshop med ledningsgrupper, medarbetare

• SKR projekt TITI, Lärande från andra kommuner

• SKR projekt Barnkonsekvensanalys

• Läges- och behovsanalys SKR

Resultatet från den undersökande fasen kommer att analyseras och 

paketeras i en nuläges och behovskartläggning (april 2025).

Förberedelser kring information och stöd till verksamheterna inför 1 juli

Utforska

&

Undersöka

Förstå

Konkretisera 

& Paketera



HVOF:s omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst

→ En ökad samverkan med andra 

aktörer, framför allt kopplat till 

bostäder och stadsplanering

→ Lätt tillgänglig och 

förebyggande kopplat till 1:a 

och andra 2:a linjens 

socialtjänst

→ Förebyggande arbete kopplat 

till att fler professioner möter 

den enskilde i tidigt skede

→ Kunskapsbaserad utifrån 

användande av data och 

uppföljning 

→ Testa nya arbetssätt – flexibla 

och förenkla

→ Kompetensförsörjning



Nära vård och nya SoL

➢ Personcentrering

➢ Förebyggande/hälsofrämjande

➢ Lättillgänglig

➢ Kunskapsbaserad 

➢ Samordnad



Implementering av ny socialtjänstlag

Projekt i FSF

Nya socialtjänstlagen

Mikael Håkansson

Projektledare 

0708-104729

mikael.hakansson@malmo.se



Plan för införande av nya SoL i FSF

 Arbetsgrupp
april -24 till februari -25

– Bevaka och följa SKR:s information och rekommendationer

– Skatta läget - Nuläges- och behovsanalys 

 Projekt implementering ny socialtjänstlag i FSF 
(jan) mars -25 till december -26

– Projektuppdrag och projektplan

– Tar sin utgångspunkt i Skatta läget

– Tar vara på inkomna förslag



Projektplan - Organisationsbild



Organisationsjustering i FSF

 Avd Myndighet och förebyggande socialtjänst
1 april 2025

– Myndigheten

• (2:a linjens socialtjänst)

• Behovsprövning, beslut och uppföljning

– Enheten för förebyggande socialtjänst

• (1:a linjens socialtjänst)

• Kraftsamlande enhet med bredd, fokus på förebyggande och 
lättillgänglighet

• Biståndslösa insatser, kräver nämndsbeslut, definition av målgrupp och 
kriterier, dokumentationskrav (undantag särskilda skäl)



Organisationsjustering i FSF

 Enheten för förebyggande socialtjänst

– Mötesplatser, Vänkretsen, Nydala och Garaget

– Sysselsättning – Handkraft, Enskilda platser, Ängshög

– Integrerad verksamhet – FACT, ACT och IPS

– Anhörigstöd

– Socialpsykiatriskt team

– Personligt ombud

– Syninstruktörer

– Återhämtningsskolan

– Aktivitetskatalogen och Malmönyckeln

– Tillgänglighetssamordnare, samordnare för civilsamhällesfrågor och 
organisationsstöd, utvecklingssamordnare social dokumentation, 
utvecklingssamordnare språkprojekt, projektledare nya SoL



Funktionshinder, LSS och omställning till nya 

socialtjänstlagen

 Otydlighet i propositionen, LSS bör inte anses vara socialtjänst

 "Personer med funktionsnedsättning finns i alla socialtjänstens 
verksamheter, inte bara inom LSS. Nya socialtjänstlagens inriktning 
på förebyggande, lättillgängliga och kunskapsbaserade insatser kan 
förbättra för målgruppen – oavsett om stödet ges inom SoL eller 
LSS." Källa: SKR

 Plus- och rättighetslag

 Den praktiska tillämpningen inkluderar LSS

– Socialstyrelsen, SKR, kommuner







2025

2026

2027
2028



Frågor och 
dialog!

Möjligheter och 
utmaningar med 
nya SoL
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