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Deltagare 
N= Närvarande 
F= Frånvarande 

 N / F För Region 
Skåne N / F För 

kommunerna 

N Johan Cosmo    
vice ordförande 

Ordförande taktisk 
styrgrupp framtidens 
hälsosystem  

N Sara Österberg 
ordförande  

Avdelningschef  
Skånes Kommuner 

N Katarina 
Lindeberg 

Hälso- och 
sjukvårdsstrateg Nära 
vård och hälsa  

N Catharina 
Byström 

Socialchef Vellinge, 
Representant Strategiska 
nätverket för socialchefer  

N Oskar Hammar  Tf förvaltningschef Nära 
vård och hälsa  N Ulrika Hjort Representant för 

processledare Nära vård 

N Sofia Ljung Förvaltningschef 
primärvården  N Gisela Öst 

Kommundirektör Trelleborg, 
representant 
kommundirektörsnätverk  

N Katarina Hartman 
Förvaltningschef 
psykiatri, habilitering, 
hjälpmedel  

F Karina Hansson 
Kommundirektör Sjöbo, 
representant 
kommundirektörsnätverk 

N Katarina Johnsson  Biträdande 
förvaltningschef SUS 

N Lisbeth Cederwald  Förvaltningschef 
Medicinsk service 

N Kajsa Köllerfors Branschrådet privata 
rådgivare  

Nordväst 

N Thomas Wallén Förvaltningschef 
Helsingborgs lasarett N Håkan Strömberg Förvaltningschef Landskrona  

N Annika 
Andersson Omsorgsdirektör Helsingborg 

Malmö 

N Katarina Johnsson  Biträdande 
förvaltningschef SUS 

N 
från 

punkt 
4 

Sergio Garay Förvaltningsdirektör Malmö 

N Inger Siecke Hälso- och sjukvårdsstrateg 
Malmö  

Sydost 

F Maria Nygren Tf förvaltningschef 
Ystad lasarett  N Anna Palmgren Förvaltningschef Skurup 

N Irini 
Papadopoulou Förvaltningschef Sjöbo 

Sydväst 
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F Andrea Borgström  Förvaltningschef 
Trelleborgs lasarett  N Catharina 

Byström  Socialchef Vellinge  

     N Anneli Wibner  Socialchef Svedala  

 Nordost         

N Caroline Lindahl  Förvaltningschef 
Hässleholm  N Helena Ståhl  

  Förvaltningschef Kristianstad  

     N Lina Bengtsson  Förvaltningschef, Osby  

 Mellersta         

 Katarina Johnsson  Biträdande 
förvaltningschef SUS  N Maria Popoola  

  Socialchef Burlöv  

     N Johan Lindberg  Förvaltningschef Staffanstorp  

 

Adjungerade 
 

N/F Aktuell punkt  Namn Organisation 
N Punkt 4,5,6,7 Cecilia Aatola Skånes Kommuner 
N  Johan Norén Skånes Kommuner 
N  Louise Roberts Region Skåne 
F Nära vård och hälsa Elina Opasiak Region Skåne 
F Nära vård och hälsa Petra Vogt Region Skåne 
N Nära vård och hälsa Oskar Hammar  Region Skåne 
N Punkt 4 Anja Morell Region Skåne 

Välkomna 
Sara Österberg och Johan Cosmo hälsade alla välkomna. 
 
Bildspel bifogas minnesanteckningarna. 
 

1. Information kring CS 
Johan Cosmo, Sara Österberg  
 
Från och med 2025-01-01 har verksamheten flyttat till primärvårdsnämnden vilket gett 
en ny ordförande, Lisa Flinth. 
 
CS sammansättning finns i bifogat bildspel.  
 

2. Information kring ansvariga tjänstepersoner från Region 
Skåne 
Johan Cosmo  
 
Den ny förvaltning som nu blir ansvarig för Vårdsamverkan, Nära vård och hälsa, har 
förvaltningschef Oscar Hammar. Oscar delegerar uppdraget som vice ordförande till 
Johan under våren och sen är planen att Oscar då tar över ordförandeskapet från och 
med i höst för arbetet inom Vårdsamverkan.  
 

3. Uppföljning tids och aktivitetsplan 
Sara Österberg, Johan Cosmo  
 
Verksamhetsberättelse kommer att delges vid nästa Central tjänstemannaberedning, 
2025-03-26.  
 

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Sara och Johan går igenom uppföljningen på tids och aktivitetsplanen för 2024–2025.  
Se bilaga till kallelsen med kommentarer på samtliga aktivitetspunkter.  
 
Kommentarer vid genomgången av uppföljningen:  
• Punkt 1. a.  

o Vi efterfrågar en version av SIP-utbildningen för den äldre målgruppen.  
 Bra om samtliga kollegor inom Region Skåne ser över 

prioriteringsfrågan och hjälps åt att trycka på för att få en ny version 
av utbildningen anpassade för alla delar.  

 
• Punkt 1. c.  

o Jämlikt läkaruppdrag - Från Region Skånes håll är det prioriterat att få detta 
på plats och här kommer arbete att påbörjas nu under våren 2025. 

 
• Punkt 3. a.   

o Beredningsgruppen återkommer med ett förslag vid nästa Central 
tjänstemannaberedning, 2025-03-26, på ny samverkansgrupp inom 
kompetenssamverkan.  
 Här involveras HR och andra avdelningar som kan ha 

bidrag/medskick till denna fråga.  
 
• Punkt 5.  

o Utöver kommentarerna i bilagan så har man under 2024 har vi startat 
Skånegemensam samverkansgrupp barn och unga.  

 
 
Befintlig Aktivitets- och tidplan avseende god och nära vård inom ramen för 
Vårdsamverkan Skåne löper endast till 2025. Process bör påbörjas för uppdaterad plan 
för 2026. 
 
Återrapportering kommer även ske till Centralt Samverkansorgan för att tillsammans ha 
en plan för att veta hur vi arbetar vidare med en gemensam aktivitetsplan.  
 
Uppdrag ges att ta med sig frågan ut i delregionerna och samverkansgrupperna för 
diskussion om vad som behövs för att ta fram en ny uppdaterad aktivitetsplan under höst 
för verksamheten under åren 2026–2027.  
 
Medskick till framtagning av ny uppdaterad Aktivitets- och tidplan avseende god och 
nära vård inom ramen för Vårdsamverkan Skåne 2026–2027: 

- Begreppet effekt och uppföljning bör tas med tydligt. 
- Tydligt mål ”den här saken ska vi kraftsamla inom”. 

 
Uppdrag ges åt ordförande att skicka ut en fråga i de delregionala gällande vilka viktiga 
medskick vill man ha med för framtagning av ny uppdaterad Aktivitets- och tidplan 
avseende god och nära vård inom ramen för Vårdsamverkan Skåne 2026–2027.  
Detta gäller både: 

- Centrala tids och aktivitetsplaner 
- Delregionala tids och aktivitetsplaner 

  

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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4. Hjälpmedelsguiden  

Katarina Lindeberg, Cecilia Aatola  
   
Anja Morell, förstudieledare presenterar förstudierapporten för Hjälpmedelsguiden.  
Se presentation som bilaga.  

 
Central tjänstemannaberedning föreslås besluta enligt förslag:  
 
- Central tjänstemannaberedning beslutar att föreslå Centralt samverkansorgan att 

upphäva bilaga 6 i HS-avtalet och att Hjälpmedelsguiden framöver utgör en 
gemensam informationsplats.   

 
Beslut: Central tjänstemannaberedning fattar beslut om att stå bakom detta förslag. 

 
- Central tjänstemannaberedning beslutar enligt förslag om uppdraget att anpassa 

Hjälpmedelsguiden Skånes innehåll och struktur utifrån nuvarande målgrupps behov 
och krav, inom ramen för Hjälpmedelsguiden Skånes syfte. Viss utvidgning av 
målgruppen med sjuksköterskor med primärvårdsuppdrag inkluderas.   

 
Beslut: Central tjänstemannaberedning fattar beslut om att stå bakom detta förslag. 

 
- Central tjänstemannaberedning beslutar enligt förslag avseende att säkerställa 

korrekt arkivering av styrande text, styrdokument och avtal.  
 

Beslut: Central tjänstemannaberedning fattar beslut om att stå bakom detta förslag. 
 
- Central tjänstemannaberedning beslutar enligt förslag att säkerställa robust 

förvaltningsorganisation i form av ett arbetsutskott i Skånegemensam 
samverkansgrupp hjälpmedel inrättas.  

 
Beslut: Central tjänstemannaberedning fattar beslut om att stå bakom detta förslag. 

 
- Central tjänstemannaberedning beslutar om uppstart av förundersökning inför etapp 

2 som undersöker behov och krav hos de förskrivare som idag inte omfattas av 
Hjälpmedelsguiden Skåne. Arbetssätt för etapp två behöver beskrivas och föreslås 
utgå ifrån projektmodell. Kundanalys, kravinsamling och behovsbeskrivning bör 
prioriteras.  

 
Beslut: Central tjänstemannaberedning fattar beslut om att stå bakom detta förslag. 
 

Medskick till gruppen som arbetar med detta:  
- Se över organisation och överenskommelser.  

o Interna fördelningen har inte med vårt samarbete att göra, men när man nu 
lägger all den här tiden på att förnya så behöver vi ha mycket ett tydligare 
fördelning internt i Skåne.  
Vad som är organ specialist ansvar och vad som är primärvårdens ansvar. 
Om avsnittet ”Vem gör vad” ska vara med så måste vi även veta vem som gör 
vad, detta är av största vikt.  
 
 

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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5. Uppdragsbeskrivning - Skånegemensam arbetsgrupp 
uppföljning 
Katarina Lindeberg, Cecilia Aatola   
 
Beredningsgruppen har beslutat att inrätta en Skånegemensam arbetsgrupp Ramverk 
för uppföljning av Nära vård ansvarar för att samordna och utveckla uppföljning och 
lärande Nära vård - gemensamt mellan de skånska kommunerna och Region Skåne.  
 
Arbetsgruppen återkommer till kommun- och regionförberedande avseende bemanning, 
framför allt av personer som arbetar med uppföljning i olika delar av verksamheten. 
Uppdraget är medskickat till utskicket idag. 
 
Bilaga bifogad med möteskallelse.  
 

6. Uppdragsbeskrivning Skånegemensam 
samverkansgrupp Hjälpmedel 
Katarina Lindeberg, Cecilia Aatola   
  
Beslutsförslag:   
Central tjänstemannaberedning föreslås besluta enligt förslag. 
 
Förslag om uppdatering av uppdragsbeskrivning för Skånegemensam    
Samverkansgrupp hjälpmedel som ansvarar för att samordna och utveckla    
hjälpmedelsområdet - gemensamt mellan de skånska kommunerna och Region   
Skåne.  
  
Beslut: Central tjänstemannaberedning ställer sig bakom att ställa sig bakom den nya 
uppdragsbeskrivningen. 
  

7. Information temadag 4 april 
Katarina Lindeberg, Cecilia Aatola  
 
Presentation gällande information om temadag 4 april.  
 
Många som känner att de inte fått ut någon länk till denna dag. Vårdsamverkan Skånes 
administratörer ges i uppdrag att se över att inbjudan har gått ut till samtliga i Central 
tjänstemannaberedning. 
 
Alla i Central tjänstemannaberedning ges i uppdrag att se till att inbjudan går vidare till 
- Politiker i de delregionala och centrala samverkansorganen, psykiatri-habiliterings- 

och hjälpmedelsnämnden samt kommunala politiker inom hjälpmedelsområdet. 
- Tjänstepersoner i beredningsgruppen och central tjänstemannaberedning och inom 

hjälpmedelsområdet 
  

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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8. Återkoppling fortsatt process kostnadsfördelning 

förbrukningsmaterial 
Sara Österberg, Johan Cosmo   

 
Dialog: Kan Central tjänstemannaberedning ställa sig bakom presenterad process och 
att process att utse pilot kan fortsätta.   
 

• Att vi gemensamt kan utse en delregion som utgör pilot för arbetet utifrån den 
övergripande uppdragsbeskrivningen som togs den 6 november 2024.  

• Att rätt kompetens kan tillsättas i arbetsgruppen för piloten.  
• Att piloten avgränsas till förbrukningsmaterial och inte alla produkter på 

”krysslistan”. 
• Att piloten utvärderas och följs ur ett kvalitativt samt ekonomiskt perspektiv. 
• Att piloten involverar alla sårvårdsprodukter även de som just nu inte finns på 

”krysslistan” 
 

Beslut: Central tjänstemannaberedning står bakom ovan process och ger följande 
uppdrag som skall presenteras på kommande Central tjänstemannaberedning, 2025-03-
26: 

• Ta fram förslag på en delregion eller en del av en delregion som är lämplig och 
villig att vara pilot efter frågan varit ute i delregionala tjänstemannaberedningar. 

• Ta fram ett förslag på projektplan för piloten. 
 
Medskick: Central tjänstemannaberedningen ger följande medskick: 

• Piloten kan inte genomföras i ett för stort område. Ett förslag kom att det ev. 
kunde vara en utsedd kommun eller vårdcentral men vid ytterligare dialog 
behöver det också vara ett antal kommuner eller knutet till ett sjukhus för bättre 
tillämplighet av piloten.  

• En oro har funnits utifrån läkarbemanningen och att den inte är så stark inom 
primärvården på vissa områden. Dock ska man ha med sig att läkarna är 
marginellt involverad i detta, utan det är framförallt sjuksköterskor och 
undersköterskor. 

• Utifrån den uppdragsbeskriven som togs fram finns en tydlig plan på vad som 
ska göras men det är mycket angeläget att arbetet hålls ihop centralt av 
projektledare och ansvariga strateger på övergripande nivå i Skåne.  

 
Frågan skickas här ut via minnesanteckningarna till varje delregional 
tjänstemannaberedning där uppdragsbeskrivningen även bifogas om att vara pilot enligt 
uppdragsbeskrivning och ovan nämnda förutsättningar. Samtliga delregioner ges i 
uppdrag att återkomma efter delregionala tjänstemannaberedningar så att frågan kan 
lyfts igen på nästa Central tjänstemannaberedning, 2025-03-26, för att då 
förhoppningsvis kunna fastställa en pilot.  

  

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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9. Hur vill Central tjänstemannaberedning följa upp:  
a. det delregionala arbetet 

Sara Österberg, Johan Cosmo  
 
Frågeställning: Vill Central tjänstemannaberedning följa upp det delregionala arbetet 
under 2025 genom att två delregioner vid varje tillfälle under 15 minuter vardera gör en 
djupare presentation av hur delregionerna fokuserat på sina förflyttningar, utmaningar 
och goda exempel inom ramen för Vårdsamverkan?  
 
Beslut: Central tjänstemannaberedning önskar nytt upplägg för att följa upp det 
delregionala arbetet.  
 
Detta enligt följande upplägg: 
• När någon gjort något bra så lyfter man det på Central tjänstemannaberedning.  

o Då blir det inte så beroende vart dessa förslag/goda exempel kommer 
ifrån. På så vis blir det mer framåtriktat än tidigare. 

• Dragningen skall vara en kortare och mer kärnfulla kärna av 
framgången/framåtrörelsen.  

o Central tjänstemannaberedning ser gärna att gäster bjuds in till mötena 
för att lyft goda exempel och förklyftningar. 

• Processledarna i uppdrag att fånga upp dessa goda exempel. 
 
b. de skånegemensamma samverkansgruppernas 

grunduppdrag 
Johan Cosmo, Sara Österberg  
   
Hur kan Central tjänstemannaberedning mer systematiskt följa upp de  
Skånegemensamma samverkansgruppernas uppdrag?   
 
Beslut: Central tjänstemannaberedning anser att uppföljningen genom den årliga 
skriftliga verksamhetsberättelsen är tillräcklig för de skånegemsamma 
samverkansgruppernas grunduppdrag.  
  

10. Övrigt  
 

Ingen punkt kom upp på övrigt. 

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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