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Check in

"Vad har jag ldirt mig den senaste tiden?”

Foregiende mote

e Information fran foregdende mote den 6 september tillsammans med
delregionala strategiska tjanstemannaberedningen.

e Information om Mobilt team nérsjukvérds verksamhet och det beslutades att
DOT ska utoka sin grupp med representation fran Mobilt team ndrsjukvard.
Enhetschef Pernilla Alriksson kommer att representera.

e De olika fokusgrupperna redovisade sina arbeten.

Kommunikationsplan

DOT har en kommunikationsplan for att vi ska ha en struktur hur vi sprider information
och frimjar kommunikation mellan deltagarna i DOT samt berorda personer och
verksamheter. Malet ar att sékerstilla att relevant information frdn DOT sprids effektivt
och att aktuella &mnen fran verksamheterna lyfts in pa métena for att frimja samarbete
och beslutstagande.

Deltagarna i DOT far ett uppdrag till nista mote i november:

1. Varje deltagare pa DOT har i uppdrag att identifiera och definiera vilka
malgrupper i den verksamhet som deltagaren representerar som dr berdrda och 1
behov av att ta del av det som hanteras i pa DOT.

2. Mallar finns att anvinda i kommunikationsplanen.

Synpunkter fran deltagarna:

e Vi behdver kommunikationsplanen for att “fdnga upp” och beskriva varfor vi
samlas 1 DOT och vad som ska foras vidare.
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e Viktigt med kontinuitet. Kan vi inte komma maste vi ha en representant/erséttare
som kan hoppa in for oss.

Korttidsboende Stafvre och Mobilt team narsjukvard (MTN)

Mobilt team ndrsjukvard kommer tillsammans med Stafvres korttidsboende genomfora
ett pilotprojekt dir MTN tar hand om akuta punktinsatser. Projektet kommer att pdgd
under tre ménader och utvérderas efter hand.

Vid DOT’s ndsta mote den 29 november kommer mer information i &rendet.

Nyhetsbrev fran processledarna
Fragan togs upp om deltagarna 1 DOT tyckte det var bra att fa nyhetsbrev fran
processledarna? Detta besvarades att det &r bra med nyhetsbrev.

Kommunikation mellan samtliga deltagare i DOT

Det har funnits tankar pa att forsoka gora en gemensam Teams-yta. Detta for att kunna
kommunicera mellan mdten samt att det inte blir bra att 14gga allt pd Virdsamverkans
ndtsida. Det dr dock ett problem med att Kristianstad kommun har hoga brandviggar
och man kan ha problem att ta sig in i den digitala mdotesplatsen. Efter lite diskussion
stéllde sig motesdeltagarna positiva till att testa Teamsyta.

Information och stodmaterial gallande avtal och samverkan
Processledarna informerar om att det finns ett kunskapsstod for samverkande vard 1
hemmet. Kunskapsstodet 14ggs i den gemensamma Teamsytan.

Vérens motestider

Hanvisar till tabell géllande varens motestider i 72024-10-25 DOT-presentation”. Hér
forekommer en del forkortningar:

CT = Central tjinstemannaberedning

DST = Delregional strategisk tjainstemannaberedning

DOT = Delregional operativ tjanstemannaberedning

MS = Medicinsk samverkan

Struktur i Vardsamverkan byggd for att mota snabba forandringar
Fragan om det finns en struktur i Vardsamverkan for att mota snabba fordandringar har
stallts 1 Delregionala strategiska tjdnstemannaberedningen. Nu stélls frigan till
deltagarna i DOT. Bilder pa syftet med samverkan visas pa bild samt organisationens
uppbyggnad, fragan diskuteras.

SWOT-sprint

Deltagarna delades upp 1 fyra grupper {or att besvara frdgorna:
e Vad dr var vardsamverkans strukturs storsta styrkor?
® Vad dr vara mest patagliga svagheter?

Styrkor:
e Representation frén alla aktorer

o Kunskap om varandra
e Att motas 1 lokal samverkan
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e Processledarna ér en styrka

e Representanter frén alla enheter

e Bredd av olika professioner

o Tydlig organisationsskiss/ struktur, stabilitet i vardsamverkansstrukturen
o Motena leder till nya samarbeten/ samverkan

e Att vissa deltagare i lokal samverkan sitter med i flera lokala grupper

o Forstéelse for varandra

e Skapar forutséttningar for dialog

e Organisationstridet stabilt 6ver tid

- Potentiell styrka: Nyhetsbrev

Svagheter:
e Stor och trog koloss

e Brist pé kontinuitet

o Tappar kontinuitet, folk skiftas

o “Informationstapp” vid dverldmning

 Overfldd pa information snabba forindringar

e Viir inte anpassade for snabba forandringar - Kommunikation
o Na ut med kommunikation, bl.a. viktigt for privata vardgivare
o Saknas representanter

o Lokala samverkantider krockar

o Kontaktlistor

e Personbunden kommunikation

o Riitt person/ roll hér?

Utmaning:
o Hur stort kan det bli och fortfarande vara greppbart

Mojligheter:
o Attutveckla lokal samverkan inom barn och unga

o Utvecklingsarbete hittar varandra hir

Utveckling:
e Flodesstruktur kommunikation

e Tydliggora vilka roller / mandat som ska delta
Annat:

e En sammankallande som héller i métet (pé olika nivéer)
e Processledare

Processledarna tar med sig svaren for att arbeta vidare med.
Lokal samverkan — uppdrag utbildningsplaner

Processledarna har fatt in utbildningsplaner fran alla lokala samverkansgrupper och
sammanstéllt i en fil.
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P& fraigan om man tyckte att det var ett bra sitt att arbeta med uppdrag i lokala
samverkansgrupper var svaret ja.

Nytt uppdrag till lokal samverkan ir att f6lja upp hur 1dngt man har kommit med
inforandet av SIP-utbildningen 1 de olika verksamheterna och vilken effekt man har sett
av det. Uppdraget kommer att skickas ut separat till utsedda DOT deltagare.

Fokusomraden
DOT arbetar med tre olika fokusomraden:

1. Samordnad individuell plan (SIP och Samordnad vard vid utskrivning (SVU)

2. Utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka och etablera en jamlik
lakarmedverkan pa primérvardsniva for den kommunala hélso-och sjukvarden
(géller mobilt vardteam)

3. Forebyggande och hélsofrdmjande insatser

Gillande det tredje fokusomréadet “Férebyggande och hdlsofrdmjande insatser’ har
man fradn Vardsamverkan beslutat att prioritera omradena:

e Ofrivillig ensamhet

o Fallforebyggande

e Suicidprevention
Processledarna onskar att samtliga i DOT tittar pa dessa tre omradena.

Fokusomréidesgrupperna fir i uppdrag till ndsta mote att redogora for hur ldngt de
kommit i arbetet med handlingsplanerna samt vilka indikatorer och mélvérden de
identifierat som kan beskriva forflyttning inom omréadet.

Childcheck aterkoppling

Therese Akergren rapporterar arbetet med metoden Childcheck. P4 psykiatriakuten har
man arbetat med ett projekt for att stirka barnréttsperspektivet. Man har 1 detta projekt
anvint metoden Childcheck. Arbetet presenteras i bifogad separat fil. Bifogar dven ett

par filer ddar man erbjuder digitala utbildningar i &mnet.

Ovriga fragor

e Lénk till nyhetsbrev gillande arbetet med ny forvaltning Néra vard och hilsa,
app.emarketeer.com/a/plink/rowa/3032da34398289¢6734b017761fd1664c2c3468ccb36e
9797227fb788t7¢0a94203ed021ac7c418a54768666fb4a86356fafb.html. P4 sidan finns
ocksa mojlighet att anméla sig till ett nyhetsbrev.

e Barn och unga, en ny skdnegemensam samverkansgrupp har bildats. Uppdrag
till processledarna att sammankalla nyckelpersoner inom omradet for att se hur
vardsamverkanstrukturen for Barn och unga behover stirkas i var delregion.

e Ramverk for lirande uppfoljning har tagits fram. Syftet med ramverket ar att
stodja kommuner och regioner att etablera gemensamma arbetssétt for
uppfoljning, ldrande och utveckling av den néra varden. Ramverk lirande
uppfolining | SKR
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https://app.emarketeer.com/a/plink/rowa/3032da34398289e6734b01776fd1664c2c3468ccb36e9797227fb788f7e0a94203ed021ac7c418a54768666fb4a86356fafb.html
https://app.emarketeer.com/a/plink/rowa/3032da34398289e6734b01776fd1664c2c3468ccb36e9797227fb788f7e0a94203ed021ac7c418a54768666fb4a86356fafb.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/uppfoljning/ramverklarandeuppfoljning.69776.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/uppfoljning/ramverklarandeuppfoljning.69776.html
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e Socialstyrelsens indikatorer for att folja upp utveckling av God och néra vard
Uppfdljning av omstillningen till god och nira vard - Socialstyrelsen

Nasta mote
2024-11-29, kl. 9-12, Ostra kommunhuset Kristianstad
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/uppfoljning/
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