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Deltagare 
 
Bjuv 
Baloo Engström, ordf socialförvaltningen 
 
Båstad  
Ulf Jiewertz, ordf vård och omsorgsnämnden 
Christin Johansson, chef vård och omsorg 
 
Helsingborg 
Lars Thunberg, ordf Vård- och omsorgsnämnden  
Mickey Magnusson, kommunalråd 
Annika Andersson, chef Vård- och omsorgsförvaltningen  
 
Höganäs 
Marie Tidedal, ordf Socialnämnden 
Viweca Thoresson, Socialchef 
 
Landskrona  
Annette Lindberg Mohlin, ordf Omsorgsnämnden 
Håkan Strömberg, förvaltningschef Omsorgsförvaltningen 
 
Svalöv 
Aase Jönsson, ordf Socialnämnden  
Marlene Andersson, socialchef 
 
Åstorp 
Wiveca Andreasson, ordf Socialnämnden  
Felicia Mellgren Sandkvist, förvaltningschef Socialförvaltningen 
 
Ängelholm 
Ingela Sylwander, ordf Nämnden för omsorg och stöd 
Eric Semb, chef Huvuduppdrag Hälsa   
 
Örkelljunga  
Stefan Svensson, ordf Socialnämnden 
Gabriella Arvidsson, socialchef 
 
Sjukhusstyrelse Landskrona 
Dan Ishaq, ordf Sjukhusstyrelsen 



    

 
 

Mecide Özer, vice ordf  
Rickard Claesson, förvaltningschef  
 
Sjukhusstyrelse Helsingborg  
Anders Lundström, ordf Sjukhusstyrelsen  
Mikael Skoog, 2:e vice ordförande 
Niklas Silvert, bitr förvaltningschef  
Stefan Karlegärd, hälso- och sjukvårdsstrateg, sekreterare 
 
Primärvården 
Annette Andersson, verksamhetschef palliativ vård/ASIH  
Emma Borgstrand, primärvårdschef västra Skåne 
Janet Hultberg, verksamhetschef primärvården 
 
Privata vårdgivare  
Maja Gustafsson, specialist allmänmedicin, Capio 
 
Processledare 
Janet Hultberg, processledare Region Skåne 
Ulrika Hjort, processledare Skånes kommuner 
 

1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning  
Information om mötets syfte, dvs vårdsamverkan i nordvästra Skåne. Information om 
vårdsamverkan finns på denna länk:  
https://xn--vrdsamverkanskne-dobn.se/sa-ar-vi-organiserade/nordvastra-skane/ 
 

2. Ny vårdform Nära vård och hälsa - presentation och frågor  
Oscar Hammar, Elina Opasiak, Petra Vogt  
Se bilaga 1, bildpresentation Ny RS vårdform inom nära vård.  
 
Synpunkter: 

• Tidsaspekten är hög men viktigt med realistisk ambitionsnivå.  

• Läkartillgång – viktigt att:  
- Använda läkarresurser mer effektivt.  
- Träffa rätt läkare, rätt nivå. 
- Göra rätt tidigt och tidigt bedöma vilken sorts undersökningar  

• HS-avtalet anger ansvar korttidsenheter, hur finns hembesöksansvar inom 
Nära vård?  
Detta kommer ses över tillsammans med den kommunala referensgruppen. 
Olika förutsättningar finns för olika kommuner.  

• Hur kommunicera ut detta till invånare och även nå till mindre kommuner? 
- Övergripande kommunikationsstrategi när det är aktuellt att göra 

förändringar.  
- Nära vård kommer ha kommunikationsresurser samt använda befintliga 

samverkansstrukturer samt träffa MAS, MAR mm.  
- Löpande information kommer även ges genom nyhetsbrev veckovis, se 

nyhetsbrev i länken:  
- app.emarketeer.com/a/plink/rowa/30321700daeebe0b112b4acb64978ed3

638627a54103d8a3f246da050c9dc6fa2ed7cea20be169e6eded716f44b9a
a5f4dc1.html 

• Viktigt att definiera den nya förvaltningen Nära vård och hälsa som regional 
primärvård, inte blanda samman kommunal primärvård.  

• Önskemål om tydlighet vad den nya vårdnivån ska lösa, dvs 
mellanrum/samverkan mellan vårdnivåer.  

https://vårdsamverkanskåne.se/sa-ar-vi-organiserade/nordvastra-skane/
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/app.emarketeer.com/a/plink/rowa/30321700daeebe0b112b4acb64978ed3638627a54103d8a3f246da050c9dc6fa2ed7cea20be169e6eded716f44b9aa5f4dc1.html___.YzJlOnJlZ2lvbnNrYW5lOmM6bzozMWZlYzM0YjI4NDRkNjc0MDQ1YmMwMDdkNDhlZmQ4Yzo3OmI5Yjk6MDZmYjZhYWE1ZWMwZWU1MzRlZDE3YmFhYjRkNTE4NTZhNmM3NTE4YjRlNzgwZTQxYzAzODM5ODE3OTlmNTM3ZjpoOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/app.emarketeer.com/a/plink/rowa/30321700daeebe0b112b4acb64978ed3638627a54103d8a3f246da050c9dc6fa2ed7cea20be169e6eded716f44b9aa5f4dc1.html___.YzJlOnJlZ2lvbnNrYW5lOmM6bzozMWZlYzM0YjI4NDRkNjc0MDQ1YmMwMDdkNDhlZmQ4Yzo3OmI5Yjk6MDZmYjZhYWE1ZWMwZWU1MzRlZDE3YmFhYjRkNTE4NTZhNmM3NTE4YjRlNzgwZTQxYzAzODM5ODE3OTlmNTM3ZjpoOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/app.emarketeer.com/a/plink/rowa/30321700daeebe0b112b4acb64978ed3638627a54103d8a3f246da050c9dc6fa2ed7cea20be169e6eded716f44b9aa5f4dc1.html___.YzJlOnJlZ2lvbnNrYW5lOmM6bzozMWZlYzM0YjI4NDRkNjc0MDQ1YmMwMDdkNDhlZmQ4Yzo3OmI5Yjk6MDZmYjZhYWE1ZWMwZWU1MzRlZDE3YmFhYjRkNTE4NTZhNmM3NTE4YjRlNzgwZTQxYzAzODM5ODE3OTlmNTM3ZjpoOlQ6Tg


    

 
 

 
 
 

3. Ordförandeskap år 2025 A. Lundström 
Ordförandeskapet ska alternera mellan regionen och kommunerna. År 2025 är det 
därför dags för kommunerna i NV att ta över.   
 
Förslag: Annette Lindberg Mohlin går in som ordförande för delregion samverkan NV 
och Håkan Strömblad som ordförande för tjänstemannaberedningen år 2025.  
 
Beslut tas att följa förslaget.  

 

4. Vår näravårdresa i Nordväst U. Hjort, J. Hultberg  
Se bildspel, bilaga 2 – Delregional samverkan NV 
 
Synpunkter: 

• Representanter från regional primärvård saknas numera i den regionala 
tjänstemannaberedningen 

• Utveckla statistik och använda avvikelser för att följa upp beteenden och 
mönster 

• Psykiatri har SVU-process i eget spår som behöver utvecklas. 

• Arbetsgrupp rehabilitering startas i november.  

• Central samverkan har ännu inte riktigt hittat former. Central samverkan är 
fortfarande något otydlig om ledning/styrning. Hur hitta formerna för detta?   

 
Viktigt att procelledare finns på plats för ledning av processer – ledning styrning 
behövs på övergripande plan.  
 
”Tänk i första hand på vad som kan göras inom den egna organisationen för 
samverkan och titta sedan utåt”.  
 

5. Mobila team närsjukvård  
Teamet, Annette Andersson, Siv Johnsson, Viktoria Fristedt, Linda Svensson  
Se presentation, bilaga 3 Mobilt team närsjukvård NV 
 
Synpunkter/frågor: 

• Möjlighet att ta fram statistik om besök till mindre kommuner.  

• Olika utmaningar i Skåne beroende på lokala förutsättningar 

• Hur koppla samman mobila team med den nya förvaltningen Nära vård och 
hälsa?  
- För närvarande är detta oklart. Viktigt att vara nära lokala vårdcentraler.   

• Mobila team har Inte målsättning att ta över det medicinska ansvaret.  

• Hur få läkare att intressera sig för tjänstgöring i mobila team? 
 

6. Barn och ungas hälsa Anna-Maria Troedsson, Skånes kommuner 
Se presentation, bilaga 4 - Barn och unga. 
 
En skånegemensam arbetsgrupp för barn och unga håller på att startas upp med 
representation från kommuner och Region Skåne. 
Målet är att det ska finnas en familjecentral i varje kommun och att antalet 
verksamheter som ingår i Växa tryggt ska öka.  
Tidigt samordnade insatser, TSI, ska inkluderas i fler kommunala och regionala 
verksamheter samt ett fortsatt kunskaps- och erfarenhetsutbyte här emellan. 
 



    

 
 

För mer information och frågor om hur kommuner kan komma kan kontakt tas med A-
M Troedsson. Anna-maria.troedsson@skaneskommuner.se  

 

7. Mötesplanering 2025 A. Lundström 
Inriktning för delregional samverkan är:  

• 1 gång per termin  
• Fysiska möten 

 
S Karlegärd K tar fram förslag till mötesdatum utifrån kända mötesplaneringar för 
regionala och kommunala mötesplaneringar för att undvika krockar. 

  
 

8. Sammanfattning och avslut A. Lundström 
Anders informerar om: 
SOU stärkt samverkan kommunal och regional regi. 
Staten och kommunsektorn – samverkan, självstyrelse, styrning - Regeringen.se 

 
Ny granskning/uppföljning av kommunal och regional samverkan Skåne kommer 
publiceras under hösten. 
 
Ordförande tackar för deltagandet vid dagens och ser fram emot kommande 
delregional samverkan med kommunalt ordförandeskap 2025. 
 
 

För frågor om vårdsamverkan i NV, kontakta: 

Janet Hultberg: janet.hultberg@skane.se 

Ulrika Hjort: ulrika.hjort@skaneskommuner.se 

 

 

mailto:Anna-maria.troedsson@skaneskommuner.se
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/06/sou-202443/
mailto:janet.hultberg@skane.se
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