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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Alla fullt införstådda med vad Nära Vård är.
Skåne har gjort många satsningar på att stärka omställningsarbetet, och på ett sätt blir det omtag, på ett annat så bygger de vidare på varandra.
Mycket arbete pågår redan för att utveckla nära vård inom Region Skåne. Men de arbetssätt och den organisation vi har nu har en del begränsningar. 

Vi behöver bli bättre på att möta patienten på rätt vårdnivå med rätt kompetens i rätt tid.
Arbetssätt och organisering behöver bättre stödja arbetet med att utveckla god och nära vård.
Patientens delaktighet i den egna vården behöver stärkas och patientens egna förmåga tas till vara ett exempel där detta sker är genom mer vård i hemmet.
Möjliggörare som digitalisering, god samverkan som stödjer detta behöver stärkas ytterligare. 



Starkt omstallning till nara vard

Region Skane arbetar med att starka omstallningen till nara vard. Mycket

arbete sker redan utifran strategin Framtidens halsosystem men takten
maste okas.

»>Darfor foreslas en ny vardform inom nara vard i verksamhetsplan och
budget for 2025 och regiondirektoren har beslutat att inratta
forvaltningen Nara vard och halsa.



Sammanfattning

* Vi vet bakgrunden

 Vivet vart vi ar pa vag -
malbilden

* Det finns strategier och
planer

 Mycket pagar redan
« Takten maste oka

« Komplex omstallning

Skapa grund for
snabbare

omstallning genom
ny organisation

Tillsammans

fortsatta utveckla
arbetssatt och

samverkan

Invanare upplever
battre tillganglighet

till trygg vagledning
och vard




Tidplan med tva parallella spar

Besluts- och budgetprocess

22/8 HSN 3/10 HSN 22/10 Regionstyrelsen 4-5/11

Forslag Inriktning Forslag till HS-budget Forslag: Regionfullmiktige
AUG — ny vardniva inom OKT med uppdrag & " Verksamhetsplan med NOV Beslut

néra vard fordelning budget 2025

regionbidrag 2025

Utvecklingsarbete och forankring som pagar lopande under tiden

Medarbetare Berorda verksamheter SbvV Patientféreningar

Kommuner -

Privata aktorer Facken Vardsamverkan Skane

Invanare
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Presentationsanteckningar
Det är kort tid och många som ska involveras.

Andra beroenden/samarbetsytor
Strategier och genomförandeplaner: Genomförandeplan universitetssjukvård, FHS (7 Insatsområden), Målbild 1177, nivåstrukturering och profilering. 
Utredningar och projekt: SDV
System: Skånekatalogen, Ekonomi, produktion, personaldata, SDV
Flöden: GSF, vårdadministration,
Styrande dokument: ärenden i budgetprocessen. Reglemente, FFU
Processer: Samverkansprocess, ärendeprocess,  Behov- uppdrag och uppföljningsprocess, Regional och lokal budgetprocess, Investeringar.
RVF- Regional Vårdadministrativ Funktion
?



Organisering skapar grunden

Tillsammans
utveckla arbetssatt
och samverkan

Skapa grund for

omstallning genom
ny organisation

Fokus for infor uppstart 1 januari
2025

Invanare upplever
battre tillganglighet

till trygg vagledning
och vard
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Den 1 januari 2025 skapas en grund för kommande utvecklingsarbete genom en gemensam organisation. Utifrån denna grund behöver alla bidra för att tillsammans fortsätta utveckla arbetssätt och samarbetsformer. I takt med att förändringar genomförs ska Skånes invånare uppleva en bättre tillgänglighet till trygg vägledning och vård. 



Skalet forst, innehallet sedan

* Forsta steget har varit att bygga
skalet

* Innehallet blir ett gemensamt
arbete




Utveckling i flera steg

Tillsammans

fortsatta utveckla

arbetssatt och
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Den 1 januari 2025 skapas en grund för kommande utvecklingsarbete genom en gemensam organisation. Utifrån denna grund behöver alla bidra för att tillsammans fortsätta utveckla arbetssätt och samarbetsformer. I takt med att förändringar genomförs ska Skånes invånare uppleva en bättre tillgänglighet till trygg vägledning och vård. 



Verksamheter och uppdrag som foreslas
overgai ny forvaltning

Anslagsfinansierad verksamhet

inom primarvarden Skane

1177 Telefon

Vardverksamhet

Ovrig anslagsfinansierad verksamhet,

Specialiserad palliativ vard och Halsoval Skane

avancerad sjukvard i hemmet (ASIH) « Kvalls- och helgmottagning
Mobila team narsjukvard
Hembesok lakare

Modra- och
barnhalsovardspsykologer

Barn- och ungdomsmottagningen i
Eslov (tillhor Sus)

Flyktinghalsan

Forvaltning Nara

Mottagning for multimodal vard och halsa
smartrehabilitering (MMS)

Lymfodem samordning

Funktioner, uppdrag etc

Sjukhus

+ Akutmottagningar Lasarettet
Trelleborg, Hassleholms sjukhus,
Lasarettet i Landskrona,
Angelholms sjukhus

Projekt och utredningar
» Digital specialistkonsultation

* Mottagning for postinfektiosa
symtom hos vuxna

Andra funktioner som berors
Koncernkontoret

« LOVinom Halsoval Skane

« Kunskapsomraden

* Andrarelaterade funktioner



Bakgrund

Med de resurser och den
organisering som halso- och
sjukvarden har idag kan vi inte
mota de behov och utmaningar
som finns - och utmaningarna
vaxer.
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Omställning är nödvändig för att klara att leverera hälso- och sjukvård och omsorg i framtiden.
Vår omvärld ändras i en rasande takt. Flera faktorer påverkar vårt sätt att leda och styra utvecklingen av välfärden. Befolkningens behov, beteenden och förväntningar förändras. Allt fler personer lever med en eller flera kroniska sjukdomar, samtidigt som den demografiska utvecklingen innebär att vi blir allt färre i arbetsför ålder i relation till den åldrande befolkningen med stora vård och omsorgsbehov. 
Digitaliseringen och utvecklingen mot ett samhälle där jämlikhet och valfrihet är centrala värderingar driver också förändrade beteenden och förväntningar. Som invånare utgår vi ifrån att få välfärdstjänster utformade efter våra behov, levererade på sätt och tider som passar oss.   
Mot denna bakgrund behöver vi utveckla nya tjänster och arbetssätt samt leda tillsammans i system, snarare än enbart i våra enskilda organisationer, samt samskapa med invånare, patienter och närstående.
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Vad ar malbilden?

o

* Fa snabb hjalp paratt nivai
varden.

r invanaren

 Farre onodiga undersokningar
« Starkt digital tillganglighet

« Jamlik tillgang till vard, aven i
hemmet

« Mojliggora mer egenvard
(efter formaga)
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På rätt nivå....och i rätt tid och på rätt plats.


Borja alltid med 1177
eller vardcentral.

Primarvarden ska fortsatt vara
navet i halso- och sjukvarden och
invanare ska vanda sig till sin
vardcentral eller 1177 for
vagledning i forsta hand.

Under 2025 och framat ska den
nya forvaltningen utreda
forandringar i vardutbudet
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Primärvården är även fortsatt navet i sjukvården, och kommunernas främsta samverkansyta i praktiken.
Länsövergripande (anslagsfinansierade) primärvårdsuppdrag samlas ihop i den nya förvaltningen för att få till stånd gemensam utveckling av vårdnivån primärvård, inte minst i samverkan mot kommuner och sjukhus.

Tillsammans står vi för tillgänglighet, kontinuitet och samordning.
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Bild från SKR och deras förklaring:
I den nära vården är primärvården, som utförs av såväl kommuner som regioner, basen och har ett viktigt uppdrag att samverka med andra delar av hälso- och sjukvården. Den ska också samverka med till exempel socialtjänst och civilsamhället. Det rosa mellanrummet i bilden beskriver den nära vården, en form av samverkanssystem som ska jobba med att minska mellanrummen mellan verksamheterna och aktörerna.



Var gemensamma utmaning

Kroniskt - kroniska
behov spanner over tid.

Enkelt - patientens behov
ar val identifierat och
avgransat det ar fa
behandlade instanser

Kroniskt

L]
--------------------------------------------------------------------

Enkelt

Komplext

Komplicerat

Komplext - patientens
behov ar komplext och
kan krava individuella
losningar

Komplicerat -
patientens behov
kraver insats fran flera
behandlande instanser.

X

SKANE
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Kommunerna och primärvården har svart bälte i komplexitet och komplicerade ärenden. Behöver få till de samordnade processerna bättre. 
Förvaltningen kan ge en plattform för Region Skåne som stärkt aktör i samverkan kring individer som behöver det.


Omstallning till Nara vard

God

och néra vard

Vird i samuver
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(OBS, bilden från SOU. Kan användas för att lyfta bakgrunden till nära vård.)
Anna Nergårdh ledde utredningen.

Färre ska ta hand om fler.
Vår resurs är begränsad medarbetare ffa med ”generalistkompetens” saknas. Mycket resurser används där de inte gör mest nytta.



Uppdrag med snav tidsram.

Ger snabb framdrift men kan ocksa krava justeringar pa vagen.
Tillsammans behover vi darfor vara beredda att kontinuerligt
omvardera sa att vi kan mota invanarnas behov.
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