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Minnesanteckningar Delregional tjanstemannaberedning
NV

Information (1), Dialog (D), Beslut (B)

Narvarande:

Emma Borgstrand, PV NV, ordférande

Hakan Stromberg, Landskrona Stad, vice ordférande
Ulrika Hjort, processledare, NV kommuner

Janet Hultberg, processledare, Region Skane NV
Marlene Andersson, Svalévs kommun

Annette Andersson, PV Mobila team och palliativ vard
Maria Holst, vuxenpsyk Helsingborg

Christin Johansson, Bastad kommun

Viweca Thoresson, Hoganas kommun

Annika Andersson, Helsingborgs stad

Annah Ljung, Bjuvs kommun

Stefan Karlegérd, Helsingborgs lasarett, sekreterare

1. MoOtet Oppnas Emma
Inledning av dagen, presentation av deltagare

2. Foregaende minnesanteckningar godkannes Emma
Minnesanteckningar Delregional tjanstemannaberedning 240531

3. Fran Central tjanstemannaberedning (I) Hakan, Ulrika
Se bifogade minnesanteckningar, bilaga 1.
X-listan - ansvarsfordelning sjukvards-artiklar. Arbetsgrupperna ser inte att det
gar att ta fram forslag till 2 okt. Forslaget ar ta fram en langsiktig l6sning direkt.
Ater kopplas till CTB i november.

Synpunkter:

e Angelaget att folja upp sa att det inte blir kostnadsdrivande
e Undvika "tjafs” om ansvar

e Hur fa "win-win” for bade kommuner och region

e ADL-bedbmning
Ingen l6sning &nnu, den regionala arbetsgruppen har satt fragan pa paus i
vantan pa att FK tar 6ver ansvaret. Troskelprincipen géller. Fortfarande
ingen tydlig ansvarsférdelning mellan huvudman.
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Beslut: UH och JH f& uppdrag att arbeta vidare med frdgan om
ansvarsfordelning.

e Ramverk for uppféljning av nara vard
Samtliga processledare har kallats till mote for information som leds av
Dag Norén. Ramverket ska titta pa de uppfoljningsindikatorer som vi i
skane vill mata i vart arbete med Nara vard.

e Ny "vardnivd” Nara vard inom Region Skane.
Anslagsfinansierad organisation for ny forvaltning. Fragan tas upp hur
kommer detta paverka kommunerna.
Mojlighet finns att bjuda ansvariga in till kommande TB fér mer information.
Detta tas upp nasta AU.

e Inera - Sammanhallen planering for att utvecklal177
Malet ar att pat och anhdriga skall kunna na all information pa samma
stalle i framtiden.
Inera vill med kommunernas hjalp konkretisera behovet av éversikt pa
1177 for personer med hemtjanst.

e CS/DS-dag med fokus pa digitalisering 16 okt.
Samtliga politiker i CS och DS samt tjanstemén i CTB. Kontakt tas med Jill
Persson for information om denna dag och hur inbjudan ska ga ut.
(Kommentar: det framkom att forvaltnings Helsingborgs lasarett bjuder in
deltagare fran sjukhusstyrelserna i NV och att vice ordf. bjuder in
representanter frdn kommunerna i NV).

4. Fran Delregional beredningsgrupp samt arbetsgrupper (1,D,B) Janet,
Ulrika
Minnesanteckningar se bilaga 2, Beredningsgrupp nara vard 240826 (1)

Manadsuppf6ljning och statistik (D)

e Aktuella manadssiffror utskrivningsklara och aterinlaggningar — kan
anvandas for analys och strategier framat. Viktigt att folja trender éver
tid och inte agera utifrdn enstaka manader. Ett satt att ta sig an
uppgiften ar att bérja med analys av egen verksamhet och interna
floden. Vad gors bra och vad kan forbattras? Ta emot tips fran andra
som gjort arbetet redan.

e Individdata pa aterinlaggningar gar att fa fram, kontakta Stefan K

e Akuta floden — info om samverkan PV/Akutsjukvard

Arbetsgrupp for rehabilitering:
Forslag till ny delregional arbetsgrupp rehabilitering, se bifogad
uppdragsbeskrivning, se bilaga 3 (D,B)

Synpunkter:
e Forsiktighet med att lata hjalpmedel inga, risk att detta tar over.
e Verka for snygga 6vergangar mellan vard.
e Angelaget att behalla strukturer for hur arbetsgrupper ska verka.
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Beslut tas att arbetsgruppen ska starta enligt foredragen uppdragsbeskrivning
och utse representanter enl. beskrivning

Aterkopplingar:

e Inneliggande SIP, arbetet med SIP: ar behdver utvecklas. Fa
inneliggande SIP:ar noteras i Mina planer.

SVU- samordnare utsedd pa Helsingborgs lasarett kommer knytas an.

e Beredningsgruppen kommer forandras med Sanna L (ersatter Emma
H) och Andreas L (ersétter Catharina B vid arsskiftet) mfl.

e Plan workshop i 27 september med uppféljning av tidigare arbete och
patientfall.

Workshopen senarelaggs, nytt datum kommer nov eller dec. Inbjudan
kommer ga till de delregionala arbetsgrupperna, mobila team mm.

e Positiv marknadsféring samverkan. SVU-process. Tidigare forsok skots
upp pga VF-konflikt. Nytt férsok gors nu, material har skickats till
kommunikatorer.

e Maltal Idoc, nuvarande avtal forandrade verksamheten. Nu mer
ersattning for distansbesok an hembesok. Problem att fa fram statistik
om Idoc om telefonkonsultation och hembesok.

Hur angelaget ar det at fa fram uppgifter om Idoc?
Beslut tas att Iata frdgan om statistik fran iDoc vila.

e Andreas L kommer se dver akuta fléden inom regional verksamhet.
Arbetet om samverkan mellan specialistmottagningar och primarvard
initierades 2022 pga mer akut sommarsituation men ska nu fortsatta
med ett mer organiserat arbete.

Det finns fungerande rutiner som fungerar men behéver ses over,
arbetsgrupper kommer bildas med olika fokus.

Kompetensforsorjning, behov finns av att sakerstélla att sjukhusen kan
erbjuda utbildning och tréaning till regional och kommunal PV i takt med att mer
avancerade insatser utférs i hemmen eller pa vardcentralerna.

5. Delregionalt svar angaende revidering av HS-avtal (D,B) Ulrika
Enkatsvar ska till central tjanstemannaberedning 30 september, se enkét
bilaga 4. RTB vill ha synpunkter fran DRTB om nuvarande avtal om
ansvarsfordelning:
e ar avtalet bra?
e hur ska redaktionella forandringar hanteras?
¢ vill vi ha ett helt nytt avtal?

Se bifogad presentation med synpunkter, bilaga 5.

Synpunkter fran TBNV:
e Inte sadga upp nuvarande avtal. Ett nytt avtal skulle innebara stora
insatser.
e Fokusera pa omraden som behover utvecklas for battre folisamhet.
e Lyfta upp revisorernas synpunkter om férbattringsomraden.
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e Inget nytt avtal men uppféljning behovs av rev granskningar. Detta ar
ett utvecklingsavtal, behov av revidering och fokusera pa de omraden
som behdver utvecklas for battre féljsamhet.

Ulrika H sammanfattar och skickar in svar fran TBNV.

6. Mobila team narsjukvard, lagesuppdatering (I) Annette A
Positivt bra samverkan med samtliga vardgivare. Bra delaktighet och stod.
Farhagor fanns att med starta upp under semesterperioden men man har i
stort sett utfort uppdraget. Langa korstrackor under sommaren da Angelholm
inte hade lokaler.

For att [6sa Lakarbemanning har lakare lanats in fran slutenvarden. Lakare
fran slutenvarden ar néjda med verksamheten.

Budget finns for 4 ggr 2 lakare. Helsingborg har 3 lakare medan Angelholm
inte har nagon och inga sdkande till tjanster. Avrop har gatt ut till
bemanningsféretag, men annu inte I6st. Onskemal finns om att fa ST-lakare

Nar det galler sjukskoterskor och kuratorer ar man fullbemannade.
Tillfalliga lokaler i Angelholm holm finns nu och férhoppning finns om bra
samarbete med akutmottagningen.

| Helsingborg arbetar man nu med rutin for direktinlaggning och undvika
inlaggning via akutmottagningen.

Landskrona och Sval6v har varit i gang langre och ar fullt bemannade.

Malmo och Lund aterstar, det &r en utmaning att halla ihop verksamheterna i
Skane sa att dessa inte spretar.

Synpunkter pa de mobila teamen kan skickas till Annette

Uppdatering psykiatrin NV, Maria H

Haft problem med verksamheten i Landskrona. En ny chef har tilltratt och nu
ar det lite lugnare verksamheten. Generellt problem med lakarbemanning,
anlitat lakare for distansarbete.

Drottninggatan i Helsingborg &r underlakarmottagning med handledare.
Slutenvarden paverkats av hyrstopp och sjukskoterskebrist.

Sommarstangda vardplatser har nu ater 6ppnats upp, nu 43 platser. Dagvard
utokats for psykiatriska patienter.

Verksamhet for beroendepatienter ska startas upp.

Sammantaget ar laget ljusare nu.
Paminnelse om utbildning i vardsamverkan nara vard, Ulrika, Janet
Hostens utbildningstillfallen &r 25 september och 29 november.

Anmalan gors till Ulrika H. Vidarebefordra informationen i era verksamheter,
se bifogad information. Se bilaga 6 med anmalan.
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7. Presentation av Nara vard (1)
Filmvisning, se filmen pa lanken nedan:
Presentera Nara vard | SKR

8. Presentation av reviderad delregional aktivitets- och tidplan (I,D) Ulrika,
Janet
Aktivitets- och tidplanen ska utvarderas arligen. Se bifogad aktivitet- och
tidplan, bilaga 7.

Utvidgad plan till 6 falt efter politikers dnskemal. | varje blomblad finns
prioriterade omraden kopplade till aktiviteter, ansvariga samt hur omradena
kommer att féljas upp.

9. Dialog kring presenterad aktivitets- och tidplan (D,B) Ulrika, Janet
e Mer konkret — hogre ambitionsniva att beskriva inriktningar for att
sakerstalla forflyttning. Inte bara svara ja och nej, finns nagot specifikt i
NV som kan tas fram/méata och faststélla i decembermotet?
e Hur mata patientforflyttningen/férandring fér mig som patient?
Utmaning med olika system for att mata.

e Hur méta patienters asikter/anhdriga som inte lyckats komma fram till

sokt vardniva?

e Lyfta ut specifika fragor fran tex enkat "aldrevard/-omsorg” "nationella
brukarundersokningen”, tex fraga om hur Iatt ar det att komma fram till
ssk, lakare. Ambition i NV kan i forsta hand vara att hamn pa nationell
niva och sedan 25% battre.

Gemensamma utbildningar, undvika dubbelarbete.

Hur méata/minska psykisk ohalsa i NV, ofrivillig ensamhet mm?
Hur f& med brukarinvolvering?

Mall/struktur for samverkan med VC/Mobila team/. Mall finns men
behover forbattras?

Borja med brukarundersokning skora aldre, forebyggande proaktivt arbete.

Beslut: att anta planen i befintlig form och i december utdka med
undersokning/férebyggande arbete med specifika indikatorer. Planen ska vara
kdnd inom alla verksamheter men alla omfattas inte av samtliga "blomblad”.

10.Ovriga fragor
Planering pagar infor ar 2025 och nytt ordférandeskap. Detta kommer tas upp pa
socialchefnatverk fredagen 13 september.
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