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1. Carsten Winther, nytillträdd primärvårdschef i NÖ Skåne, presenterar sig. 

  
2. Lägesrapport palliativa nätverket 

Carina Rydsten presenterar Nätverket Palliativ vård. Samverkan har funnits i 
över 20 år, och där ingår sjukhusen, ASIH och sex kommuner, samt en 
representant från högskolan. I nätverket ingår i huvudsak sjuksköterskor, 
men även undersköterska, arbetsterapeut och fysioterapeut, som möts 2-3 
ggr/termin. Sammankallande är ASIH i Hässleholm. Vid möten avhandlas 
olika teman, ibland förutbestämda, exempelvis Nära vård, Total pain, Mina 
planer samt NVP. Omkring 16 personer deltar vid varje tillfälle, ibland via 
Teams. Tips på utbildningar förmedlas, och alla får tillfälle att berätta om sin 
enhet när man går laget runt. NVP införs i regionen och kommunerna och 
innehåller en mängd stöd för arbetet med palliativ vård. Om Mina planer är 
dåligt uppdaterade leder det till risker. Det finns ett nationellt vårdprogram, 
där olika kapitel diskuterats. Det finns ett kontinuerligt behov av utbildning, 
inte minst för kommunernas personal. Spridning ut i organisationerna är 
föremål för diskussion, den sker i första hand via APT för närvarande, där 
varje deltagare har ansvar. Minnesanteckningar från nätverket skulle kunna 
spridas via plattformen Vårdsamverkan. Ett stort värde med nätverket är att 
de som arbetar praktiskt får tillfällen att mötas och diskutera olika ärenden. 
 

3. Uppföljning beslutslogg 
• En revidering av HS-avtalet med bilagor har diskuterats i CS, och 

inriktningen är att från respektive delregion se om och vilka behov 
av förändringar som finns. Processledarna samordnar svaren( se 
bilaga) 

Beslut: Varje representant i DST får i uppgift att gå igenom HS-avtalet 
och skicka synpunkter till Maria och Anita senast 31 augusti. Svaren tas 
upp på DST- mötet i september för att få ett samlat svar. Länk till 
avtalet: www.vardsamverkanskane.se/sa-regleras-samverkan/ 

http://www.vardsamverkanskane.se/sa-regleras-samverkan/


    

Vårdsamverkan Skåne   
 

2 

• Bilaga 7 diskuterades vid förra mötet och slutrapport från 
arbetsgruppen har lämnats har lämnats till centrala 
tjänstemannaberedningen. Förslaget nu är att arbeta vidare med 
ansvarsfördelning och strukturer, samt med läkemedelskedjan där en 
partsgemensam grupp gör en översyn. Förslaget till CS är att 
förlänga pausen året ut, och arbeta vidare med dessa förslag under 
tiden. Emma Jansson håller i arbetet centralt från kommunernas sida. 

 
• Lokal överenskommelse om Lokalt samråd psykiatri nordost: Enligt 

tidigare beslut ska utvärdering av överenskommelsen göras av 
SIRIUS.  

Beslut: Jennie Salmén får i uppdrag att ta fram förslag på hur utvärderingen 
ska genomföras och vilka kompetenser som behöver tillföras SIRIUS för att 
säkra att utvärderingen omfattar alla delar av LÖK:en. Återredovisning till 
DST den 6 september. 
 

4. Aktuellt från central tjänstemannaberedning 17/5. Minnesanteckningar - 
Vårdsamverkan Skåne (xn--vrdsamverkanskne-dobn.se) 

• Reviderad överenskommelse om habilitering från 250101 
godkändes.  

• En handlingsplan för psykisk hälsa och suicidprevention 24-25 har 
tagits fram.  

• Lägesrapport om modell för en typ av äldrecentral. 
• Bemanningen i den centrala tjänstemannaberedningen (CTB). 

Region Skåne har beslutat om en förändrad och förstärkt bemanning 
i CTB. Det strategiska nätverket har diskuterat att också förstärka 
den kommunala representationen med ytterligare en från varje 
delregion, förslagsvis från den kommun vars sjukhusförvaltningschef 
ingår, i vårt fall Hässleholms kommun. En diskussion förs kring hur 
DST lämpligen bör utformas utifrån denna förändring, samt hur 
primärvårdens medverkan tillgodoses. 
Beslut: Förvaltningschef i Hässleholm utses som tillkommande 
representant i CTB f o m hösten 2024. 

 
5. Aktuellt från DOT 

Dagens möte behövde tyvärr ställas in pga av krock med andra 
möten.  

• Under våren har Lokal samverkan haft i uppdrag från DST/DOT att 
ta fram en utbildningsplan i varje kommun. Samtliga har uppfyllt 
uppdraget och resultatet återredovisades till DST.  
Ett informationsmaterial gällande Ramavtal för läkarmedverkan i 
kommunal hälso- och sjukvård är framtaget att användas på egen 
hand i samverkan eller med stöd av processledarna. 
Utbildningsplanerna läggs på teamsytan eller kan skickas av 
processledarna till de som är intresserade. 

• En generell kommunikationsplan för DOT har tagits fram och 
kommer att ingå i introduktionen för nya deltagare i DOT. Den läggs 
i Teamsytan.  

 

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/sa-ar-vi-organiserade/tjanstemannaberedning/minnesanteckningar/
https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/sa-ar-vi-organiserade/tjanstemannaberedning/minnesanteckningar/
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Materialet från dagens inställda möte kommer att sändas till dem som 
skulle deltagit.  
 

 
6. Aktuellt Nära vård  

• En utredning om den regionala primärvårdens organisering är gjord 
av Ingrid Bergman (delas med minnesanteckningarna). Inga beslut 
ännu. 

 
• Processledarna informerade om en ny omgång av SKR: s 

ledarskapsprogram för nära vård med start 10 september. Samtliga 
representanter i DST som inte gått utbildningen rekommenderas att 
anmäla sig.  Ledarskapsprogram Nära vård för tjänstepersoner och 
förtroendevalda | SKR 

 
• Nära vård handlar om systemledarskap, där man behöver veta vilka 

som påverkas av våra beslut. Processledarna informerar om ett 
arbetsmaterial som kan användas vid workshop för att tillsammans 
utveckla hälsa, vård och omsorg. Det skulle kunna användas vid ett 
framtida möte i denna grupp, lämpligen vid ett fysiskt möte en 
halvdag i höst.  
Beslut: Workshop genomförs den 18/10, mötet förlängs och blir 
fysiskt. 

 
7. Aktuellt Vårdsamverkan nordost 

• Samtliga delregioner hade en heldag med central 
tjänstemannaberedning och politiker i CS. 
Samsjuklighetsutredningen redovisades och finns att se i efterhand 
Samsjuklighetsutredningen Skåne on Vimeo . Nästa tema på det 
gemensamma mötet till hösten kommer att vara digitalisering. 
 

• Den 6 september är det ett gemensamt möte för DST och DOT. 
Vilket tema vi ska ha diskuterades.  
Beslut: Skicka gärna inspel och förslag till processledarna.  
På eftermiddagen samma dag har vi ett DST-möte. Vi diskuterade att 
ha ett tema med fokus på barn och unga och bjuda in IFO-chefer, 
chef för BUP och repr från skolhälsovård En diskussion förs om hur 
de olika forumen ska användas. En workshop med de spelare som är 
berörda kan vara en väg framåt. 
 

• Information från Medicinsk samverkan. 
Representationen har blivit bättre, dagens möte tog upp intravenös 
läkemedelsbehandling, HLR, m.m. Intravenös läkemedelsbehandling 
är inte enbart antibiotika, den lyfts via MAS-nätverket till 
läkemedelsrådet i Skåne eftersom den inte endast berör nordost. 
Koordineringsansvaret tas med i utvärderingen av HS-avtalet, det 
tolkas nu olika. Egenvårdsrutinen i dag är baserad på en upphävd 
föreskrift, rutinen ses över för att få en samsyn. Avseende HLR 
diskuteras hur länge ett beslut om icke-HLR gäller, bl.a. vid 
övergång mellan olika vårdgivare.  

https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/ledarskapsprogramnaravardfortjanstepersonerochfortroendevalda.81397.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/ledarskapsprogramnaravardfortjanstepersonerochfortroendevalda.81397.html
https://vimeo.com/937581637/2a5f8fe8ed?share=copy
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Beslut: Anteckningarna från Medicinsk samverkan sänds även till 
DOT. 

• Genomgång av höstens mötestider. Mötet den 18 oktober förlängs till 
kl 12-16 och som fysiskt möte i Kristianstad. Det är angeläget att 
revidera tiden för medicinsk samverkan och DOT som krockar i 
november. 
 

8. Övriga frågor 
• Information om att Mobilt team närsjukvård öppnar i Hässleholm på 

måndag. 
 

• Inkomna projektansökningar från SIRIUS beviljades. Efter 
godkända projekt finns det ytterligare ca 6 567 tkr att 
använda (psykisk hälsa barn och unga 1 824 tkr, 
samsjuklighet 2 682 tkr, suicidprevention 2 061 tkr).  
 

• Tillgängligheten till BUP lyfts, även från politiskt håll, i 
kommuner, som ett problem att ta tag i tillsammans. Det 
finns en Skånegemensam grupp för Barn och unga, som 
kanske kan ge draghjälp i relation till HS-avtalet. Gemensam 
temadag och workshop 6/9. 
 

• I den beviljade MHFA-utbildningssatsningen i Osby finns 
tillgängliga utbildningsplatser för medarbetare inom Vårdsamverkan. 
Utbildningen är två heldagar. Den organisation som vill utnyttja 
erbjudandet ska lämna kontaktuppgifter (en per organisation) lämnas 
till projektledare Camilla Persson camilla.persson@osby.se. Camilla 
kommer att meddela kontaktpersonen lediga utbildningstillfällen och 
kontaktpersonen får bekräfta med namn på deltagare och 
organisation. 

 
9. Helena avslutar mötet önskar alla en trevlig helg och skön sommar. Ett 

särskilt tack för gott samarbete riktas till Åsa som avslutar sin tjänst i 
Hässleholms kommun om någon vecka..  
 
 
 
 

 
 

mailto:camilla.persson@osby.se

