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Bakgrund

Inom héalso- och sjukvarden pagar en reform med en forflyttning fran sjukhustung vard till en
mer nara vard dar primarvarden ska utgbra navet. Flera statliga utredningar finns inom
omradet och Sveriges kommuner och regioner (SKR) processleder delar av
utvecklingsarbetet.

Region Skane och de skanska kommunerna har ett gemensamt ansvar for utveckling av en
nara vard och en sammanhallen hélsa, vard och omsorg vilket dven innebar ansvar for
gemensam uppféljning. Samverkan regleras i det sa kallade HS-avtalet om tecknats 2016;
https://vardsamverkanskane.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/09/avtal-om-

ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf

| avtalet finns bland annat féljande skrivningar om uppféljning:

En gemensam I6pande uppfdljning av maluppfyllelsen av saval féljsamhet till
grundéverenskommelsen som framsteg, resultat och konsekvenser i
utvecklingsprocessen ar en férutsattning for att parterna i samsyn och takt med
varandra ska kunna driva utvecklingsarbetet i ratt riktning.

Ett syfte med uppféljningen ar att synliggéra samlade effekter och ge méjlighet till
anpassning i utvecklingsarbetet.

Med utgangspunkt fran den gemensamma uppfdljningen atar sig parterna att
fortldpande och arligen utvardera de samlade effekterna av utvecklingsarbetet.

Till avtalet kopplas darfér en gemensam uppféljningsplan som reglerar vad som ska
foljas och pa vilket satt detta ska ske. Denna uppféljningsplan med definierade
indikatorer och preciserade metoder for datainsamling, omfattande nedanstaende
uppféljningsomraden, ska faststallas av Centralt Samverkansorgan infér varje
verksamhetsar.

Gemensam uppfdljning kan vara pa patientniva men behdver aven ske pa systemniva.
Uppfdljning pa patientniva kan till exempel ske via patientresa, avvikelserapporter och
handelseanalyser. Merparten av de matt som ska foljas pa systemniva behéver komma fran
befintliga system och utgdra ett komplement till den nationella uppfdljningen.
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Region Skanes och de skanska kommunernas tillgang till gemensamma data fér uppféljning,
prioritering och férbattringsarbete ar en viktig utvecklingsfraga. En plan fér gemensam
uppfélining och analys kopplas samman i de olika delarna i vardsamverkan samtidigt som
hansyn ska tas till nationella initiativ. Utgangspunkten ar att samla och beskriva befintliga
data till gemensam analys och identifiera omraden dar data saknas.

Inom vardsamverkan Skane finns flera uppféljningsstrukturer. Det gemensamma IT-stddet
Mina Planer hanterar delar av informationsutbytet mellan huvudmannen i samband med
vardens Overgangar. Da utbyggnaden av den nara varden fokuserar pa personcentrerad
vard och vard i hemmet ar det av vikt att framtida uppfdljningar omfattar patientens
upplevelse av varden. Det finns aven behov av att mata hur val samverkan fungerar samt
effekterna av olika atgarder, saval regionfinansierad som kommunalt finansierad, sa att
primarvarden utgdr navet i utvecklingen.

Uppfdljningen behdver i hogre grad fokusera pa foljande an rapportering fran varje
organisation:

utga fran patientens och brukarens perspektiv
o fanga resultat pa systemniva
o ha fokus pa larande, utveckling och dialog 6ver granser

Syfte

Utifran den gemensamma malbilden av God och nara vard och halso- och sjukvardsavtalet
med tillhérande bilagor ta fram férslag till en gemensam uppféljning och analys, med
malsattningen att kunna félja utvecklingen mot en god och néra vard i Skane.

Uppdrag

e Ta fram goda exempel pa gemensam uppfoljning med stéd av omvarldsbevakning framst
pa nationell niva.

e Foresla modell for uppfoljning med indikatorer, process for inhamtande, analys och
redovisning, inklusive frekvens

¢ Foresla modell for uppfoljning som aven sakerstaller omhandertagande av patientens
synpunkter

e Ta fram ett utkast till férsta uppfdljning utifran tillgangliga indikatorer

Uppdraget omfattar alla malgrupper och inkluderar bade halso- och sjukvard samt
forebyggande arbete och bér komplettera det nationella uppféljnings- och analysarbetet. Det
forslag till modell som tas fram ska vara hallbar éver tid och sa langt som mdjligt stédjas av
de system som finns idag, manuell hantering ska undvikas. Uppdraget ska innehalla forslag
till kostnader och férvaltning av den gemensamma uppféljningen. Uppdraget ska redovisas i
en rapport.

Organisation

Rapporten ska presenteras och godkannas av CS, politiskt samverkansorgan.

Styrgrupp:
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Vardsamverkan, AU

Uppdragsgivare:

Central tjanstemannaberedning

Arbetsgrupp:

Arbetsgruppen ska besta av 6—8 personer varav en processledare fran Region Skane och en
fran Skanes Kommuner. Arbetsgruppens sammansattning ska vara sadan att en bred
férankring och kompetens inom omradet skapas

Processledare:

Region Skane: Katarina Lindeberg

Skénes Kommuner: Emma Jansson/Cecilia Aatola
Processledarna har coaching stod fran SKR i uppstart av arbetet.
Arbetsgrupp:

Region Skane:

Skénes Kommuner:

Tidsplan:

Efter beslut utses arbetsgruppen av respektive parter i samverkan.

Arbetet bestar sannolikt i dokumentgenomgang, deltagande i nationella forum samt regionala
workshops med berérda personer.

Resultatet med forslag till modell presenteras i en rapport tillsammans med ett forsta utkast
utifran befintliga data.

Uppstart av arbetsgrupp: maj 2024
Forslag presenteras: hosten 2024
For stallningstagande: Arsskiftet 2024/25

Malsattningen ar att en begransad rapport ska kunna presenteras rérande verksamhetsaret
2024.
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