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Dagordning
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Foregaende motesanteckningar

Anmalan av ovriga fragor

Godkannande av dagordning

Aktuellt - strategisk tjanstemannaberedning

Aktuellt - lokal samverkan
» Uppféljning uppdrag Lokal samverkan — Socialstyrelsens indikatorer for Nara vard
» Nytt uppdrag till Lokal samverkan — Utbildningsplan

Aktuellt - delregionala samverkansgrupper

Utveckling av vardsamverkan
» Samverkansplan, beslutad pa Delregionalt samverkansorgan
» Redovisning pagaende arbete i fokusomradesgrupperna och planering framat

Gemensamma fragor avseende kompetensforsorjning/kompetensutveckling
Information kring gemensam utveckling inom informationsoverforing och E-halsotjanster
Nulage — laget runt, hur det ser ut inom resp. omrade.

Ovriga fragor
» Ledarskapsprogram Nara vard
* Vardsamverkan Skane
* Information
* Moétesanteckningar
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Aktuellt — Strategisk tjanstemannaberedning

« Samverkansplanen beslutad pa Delregional samverkan 2023
10 30

« Ramavtal om lakarmedverkan | den kommunala halso- och
sjukvarden
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Utveckling av vardsamverkan

» Redovisning av pagaende arbete i fokusgrupperna
« Samordnad individuell plan och SVU

« Utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka och etablera en
jamlik lakarmedverkan pa primarvardsniva for den kommunala halso-
och sjukvarden(galler mobilt vardteam)

« Forebyggande och halsoframjande insatser

ch kontinuitet

\\\\\\

RRRRRR Vardsamverkan Skane skANEs @
SKANE vardsamverkanskane.se KOMMUNER @@



https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/

Prioriterat fokusomrade

Utveckling av teambaseras vardform for de mest sjuka och etablera
en jamlik lakarmedverkan pa primarvardsniva for den kommunala
halso-och sjukvarden (galler mobilt vardteam).




Mal
 \/arda vara mest sjuka pa ratt vardniva

* Arbeta somlost i team Over vardgivargranserna

* Etablera en jamlik lakarmedverkan via mobila team

REGION



Indikatorer

 Oka antalet medicinska vardplaner/SIP

* Minska antalet inlagda patienter i slutenvarden, som kan vardas
pa annan vardniva

e Oka antal hembesdk av mobila team

 Folja/6ka antalet inskrivna i mobila team

REGION



Aktivitetslista- oka antalet medicinska vardplaner/SIP

Aktivitet Gora Ansvarig Resurser Tidplan
(vad) (hur) (vem) (vilka) (nar)

REGION



Aktivitetslista- Minska antalet inlagda patienter i
slutenvarden, som kan vardas pa annan vardniva

Aktivitet Gora Ansvarig Resurser Tidplan
(vad) (hur) (vem) (vilka) (nar)

REGION



Aktivitetslista-Oka antal hembesok av mobila team

Aktivitet Gora Ansvarig Resurser Tidplan
(vad) (hur) (vem) (vilka) (nar)

REGION



Aktivitetslista-Folja/6ka antalet inskrivna i mobila team

Aktivitet Gora Ansvarig Resurser Tidplan
(vad) (hur) (vem) (vilka) (nar)

REGION



Forebyggande och
halsoframjande

Medlemmar:

Ulrika Bengtsson, Gisela Beckman, Therese Akergren, Veronica Larsson, Ida-Maria Hakansson, Katharina
Martinsson, Maria Andersson, Caroline Nilsson,



Forebyggande och halsoframjande

Starka enskildes egna formaga

Medvetandegbra egenansvar for sin halsa

Utbildning och information

Forebyggande hembesok, halsosamtal, rikta och utveckla.
Forebyggande insatser, uppsdokande och halsosamtal
Preventiva hdlsosamtal

Samverka kommunal och regional PV med forebyggande
hembesok

Samordna och koordinera halsoframjande befintliga
insatser

Vardniva
Medicinsk VPL
LM genomgang
Familjecentral

Vaxa tryggt



Mal: Medvetandegora egenansvar for sin halsa

MAL: Medvetandegora egenansvar for sin hilsa

W ENWETLS Nyckeltal Datakalla Ansvar for
rapportering

Aktiviteter
Aktivitet/atgard Gora Ansvarig Resurser Tidsplan Resultat
(VELE) (Hur?) (Vem?) (Vilka?) (Nar?)
Utbildning och 1. Riktade 1. Vardcentralerna/kommunerna Personella resurseri 1. Fortlépande — &r
information hélsosamtal 40 ar 2. BVC eller familjecentralerna respektive redan i gang
+/preventiva 3. Vaxa tryggt ar en del av verksamhet. 2. Fortlépande
halsosamtal 77 ar Familjecentralerna 3. Fortlépande
o Riktade stadsbidrag .
+ 4, Barn och utbildning . 4, Fortldpande
pa region och
2. BVC eller .
- kommunniva.
Familjecentraler
Véaxa tryggt Viktigt att gora en
4, Laroplanen in gemensam planering
grundskolan for dessa stadsbidrag

— kopplade till God

och Néra vard.

Gemensam Lokal samverkan pa Sammankallande for lokal samverkan Medarbetarna i Lyfts pa respektive
planering for kommun/region — niva verksamheterna samverkansmote

statsbidrag under varen 2024



Mal: Forebyggande insatser

rapportering

Aktiviteter Gora Ansvarig Resurser Tidsplan Resultat

(Hur?) (Vem?) (Vilka?) (Nar?)

Childcheck Anvandande av Akutsjukvarden och Socialtjansten Befintliga Projektet IGper pa till
forenklad blankett som resurser/barnskyddst  mars 2024
fylls i vid kontakt med eamet

akutsjukvarden. Den
formedlas sedan till

socialtjansten.

Kontinuerlig

avstamning i

arbetsgrupp.

[EVEGECEBERG e Genomlysning av Primarvarden/kommunen/psykiatrini  Befintliga VT 2024
ngar olampliga lakemedel Bromolla. resurser/apotekare

kopplat till

genusperspektiv,

alderskategori och val

av lakemedel.



Fortsatt planering...

* Ta fram malvarde for insatserna — vad vill vi uppna?

* Arbeta vidare med framtagande av nyckeltal och matvarde — hur vet
vi nar vi uppnatt malet?

* Ansvarsfordelning — vem samlar in datan?



Vad ar nasta steg?
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Aktuellt — Lokal samverkan

« Uppfoljning uppdrag Lokal samverkan — Socialstyrelsens
indikatorer for Nara vard
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
11:15-11:25


https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
https://kristianstadse-my.sharepoint.com/personal/maria_kusagard_kristianstad_se/Documents/2.%20PROCESSLEDARE%20N%C3%84RA%20V%C3%85RD/Grupper/Delregional%20tj%C3%A4nstemannaberedning%20operativ/2023%2009%2015/indikatorlista-och-profildiagram-for-kommuner-och-regioner%20(7).xlsx
https://kristianstadse-my.sharepoint.com/personal/maria_kusagard_kristianstad_se/Documents/2.%20PROCESSLEDARE%20N%C3%84RA%20V%C3%85RD/Grupper/Delregional%20tj%C3%A4nstemannaberedning%20operativ/2023%2009%2015/indikatorlista-och-profildiagram-for-kommuner-och-regioner%20(7).xlsx

Aktuellt — Lokal samverkan

* Nytt uppdrag till Lokal samverkan — Gemensam utbildningsplan
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
11:25-11:45

Visa samverkansplan

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/

Lokal samverkan pa
kommun/enhets/avdelningsniva

Uppdrag
 Utfora uppdrag pa begaran av Delregional operativ tjanstemannaberedning.
- Aterrapportera utférda uppdrag till Delregional operativ tjanstemannaberedning.

 Sakerstalla att Ramavtal om lakarmedverkan i den kommunala halso- och
sjukvarden efterlevs.

» Arligen, under varterminen, ta fram gemensam utbildningsplan med syfte att

uppratthalla kompetens utifran behov.
« Utbildningsplanen skall innehalla fokusomrade samt tidsplan.

« Utbildningsplanen skall foljas upp arligen
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Lokal samverkan — Gemensam
utbildningsplan

Har vi omraden dar vi ser att vi behover lyfta var gemensamma
kompetens?

Vardsamverkan Skéane SKANES '

SKANE vardsamverkanskane.se KOMMUNER @@



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
T ex SIP utbildning

Aktivitetsplan
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Nulage — laget runt, hur ser det ut inom
respektive omrade
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Ovriga fragor
 Ledarskapsstod Nara vard for tjanstepersoner och
fortroendevalda

* Vardsamverkan
* Information
« Motesanteckningar

 Nasta mote
« Gemensamt mote mellan DST och DOT 2023 02 16 kl 9:00-11:00
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Ledarskapsprogram Nara vard for
tjanstepersoner och fortroendevalda

LEDA OMSTALLNINGEN TILL

NARA VARD

JAG TANKER
i) JAG KAN LEDA
STORSKALIG
JAG VET FORANDRING
VILKA DE ANDRA
NYCKELPERSONERNA

JAG HAR ETT NATVERK
DAR JAG KAN HAMTA
KRAFT, STOD

OCH INSPIRATION

| MIN KONTEXT AR

JAG AR EN
INFLUENCER
SOM PAVERKAR
ANDR A

JAG HAR METODER OCH VERKTyG
ATT ANVANDA UNDER

onsmmmcsnnssrsr

JAG INVOLVERAR INVANARE
| OMSTALLNINGEN OCH GOR
DEN TILLSAMMANS MED DEM

Datum: 5 februari
Plats: Digitalt

Kostnad: 1500 kr per deltagare

Sista anmalningsdag: 15
januari

Anmalan: Ledarskapsstod |
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
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Tack for idag!
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