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Dagordning
• Föregående mötesanteckningar
• Anmälan av övriga frågor
• Godkännande av dagordning
• Aktuellt - strategisk tjänstemannaberedning
• Aktuellt - lokal samverkan

• Uppföljning uppdrag Lokal samverkan – Socialstyrelsens indikatorer för Nära vård
• Nytt uppdrag till Lokal samverkan – Utbildningsplan

• Aktuellt - delregionala samverkansgrupper
• Utveckling av vårdsamverkan

• Samverkansplan, beslutad på Delregionalt samverkansorgan
• Redovisning pågående arbete i fokusområdesgrupperna och planering framåt

• Gemensamma frågor avseende kompetensförsörjning/kompetensutveckling
• Information kring gemensam utveckling inom informationsöverföring och E-hälsotjänster
• Nuläge – laget runt, hur det ser ut inom resp. område.
• Övriga frågor

• Ledarskapsprogram Nära vård
• Vårdsamverkan Skåne

• Information
• Mötesanteckningar

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Aktuellt – Strategisk tjänstemannaberedning
• Samverkansplanen beslutad på Delregional samverkan 2023 

10 30
• Ramavtal om läkarmedverkan i den kommunala hälso- och 

sjukvården 

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Utveckling av vårdsamverkan
• Redovisning av pågående arbete i fokusgrupperna

• Samordnad individuell plan och SVU
• Utveckling av teambaserad vårdform för de mest sjuka och etablera en 

jämlik läkarmedverkan på primärvårdsnivå för den kommunala hälso-
och sjukvården(gäller mobilt vårdteam)

• Förebyggande och hälsofrämjande insatser

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/


Prioriterat fokusområde

Utveckling av teambaseras vårdform för de mest sjuka och etablera 
en jämlik läkarmedverkan på primärvårdsnivå för den kommunala 

hälso-och sjukvården (gäller mobilt vårdteam).



Mål

• Vårda våra mest sjuka på rätt vårdnivå

• Arbeta sömlöst i team över vårdgivargränserna

• Etablera en jämlik läkarmedverkan via mobila team



Indikatorer

• Öka antalet medicinska vårdplaner/SIP

• Minska antalet inlagda patienter i slutenvården, som kan vårdas 
på annan vårdnivå

• Öka antal hembesök av mobila team

• Följa/öka antalet inskrivna i mobila team 



Aktivitetslista- öka antalet medicinska vårdplaner/SIP

Aktivitet 
(vad)

Göra
(hur)

Ansvarig 
(vem)

Resurser 
(vilka)

Tidplan
(när)

Resultat



Aktivitetslista- Minska antalet inlagda patienter i 
slutenvården, som kan vårdas på annan vårdnivå
Aktivitet 
(vad)

Göra
(hur)

Ansvarig 
(vem)

Resurser 
(vilka)

Tidplan
(när)

Resultat



Aktivitetslista-Öka antal hembesök av mobila team

Aktivitet 
(vad)

Göra
(hur)

Ansvarig 
(vem)

Resurser 
(vilka)

Tidplan
(när)

Resultat



Aktivitetslista-Följa/öka antalet inskrivna i mobila team 

Aktivitet 
(vad)

Göra
(hur)

Ansvarig 
(vem)

Resurser 
(vilka)

Tidplan
(när)

Resultat



Förebyggande och 
hälsofrämjande

Medlemmar:

Ulrika Bengtsson, Gisela Beckman, Therese Åkergren, Veronica Larsson, Ida-Maria Håkansson, Katharina 
Martinsson, Maria Andersson, Caroline Nilsson, 



Förebyggande och hälsofrämjande
• Stärka enskildes egna förmåga

• Medvetandegöra egenansvar för sin hälsa

• Utbildning och information

• Förebyggande hembesök, hälsosamtal, rikta och utveckla.

• Förebyggande insatser, uppsökande och hälsosamtal

• Preventiva hälsosamtal

• Samverka kommunal och regional PV med förebyggande 
hembesök

• Samordna och koordinera hälsofrämjande befintliga 
insatser

• Vårdnivå 

• Medicinsk VPL

• LM genomgång

• Familjecentral

• Växa tryggt



Mål: Medvetandegöra egenansvar för sin hälsa

MÅL:  Medvetandegöra egenansvar för sin hälsa 
Målvärde Nyckeltal Datakälla Ansvar för 

rapportering

Aktiviteter
Aktivitet/åtgärd 

(Vad?)

Göra

(Hur?)

Ansvarig

(Vem?)

Resurser 

(Vilka?)

Tidsplan

(När?)

Resultat

Utbildning och 
information

1. Riktade 
hälsosamtal 40 år 
+/preventiva 
hälsosamtal 77 år 
+

2. BVC eller 
Familjecentraler

3. Växa tryggt  
4. Läroplanen in 

grundskolan 

1. Vårdcentralerna/kommunerna
2. BVC eller familjecentralerna
3. Växa tryggt är en del av 

Familjecentralerna
4. Barn och utbildning  

Personella resurser i 
respektive 
verksamhet.

Riktade stadsbidrag 
på region och 
kommunnivå. 

Viktigt att göra en 
gemensam planering 
för dessa stadsbidrag 
– kopplade till God 
och Nära vård. 

1. Fortlöpande – är 
redan i gång

2. Fortlöpande
3. Fortlöpande
4. Fortlöpande 

Gemensam 
planering för 
statsbidrag 

Lokal samverkan på 
kommun/region – nivå

Sammankallande för lokal samverkan Medarbetarna i 
verksamheterna

Lyfts på respektive 
samverkansmöte 
under våren 2024 



Mål: Förebyggande insatser
Målvärde Nyckeltal Datakälla Ansvar för 

rapportering

Aktiviteter Göra

(Hur?)

Ansvarig

(Vem?)

Resurser

(Vilka?)

Tidsplan 

(När?)

Resultat

Childcheck Användande av 
förenklad blankett som 
fylls i vid kontakt med 
akutsjukvården. Den 
förmedlas sedan till 
socialtjänsten. 

Kontinuerlig 
avstämning i 
arbetsgrupp.

Akutsjukvården och Socialtjänsten Befintliga 
resurser/barnskyddst
eamet 

Projektet löper på till 
mars 2024 

Läkemedelsgenomgå
ngar

Genomlysning av 
olämpliga läkemedel 
kopplat till 
genusperspektiv, 
ålderskategori och val 
av läkemedel.

Primärvården/kommunen/psykiatrin i 
Bromölla.

Befintliga 
resurser/apotekare

VT 2024 



Fortsatt planering…

• Ta fram målvärde för insatserna – vad vill vi uppnå?
• Arbeta vidare med framtagande av nyckeltal och mätvärde – hur vet 

vi när vi uppnått målet? 
• Ansvarsfördelning – vem samlar in datan? 
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Vad är nästa steg?

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Aktuellt – Lokal samverkan
• Uppföljning uppdrag Lokal samverkan – Socialstyrelsens 

indikatorer för Nära vård

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
11:15-11:25

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
https://kristianstadse-my.sharepoint.com/personal/maria_kusagard_kristianstad_se/Documents/2.%20PROCESSLEDARE%20N%C3%84RA%20V%C3%85RD/Grupper/Delregional%20tj%C3%A4nstemannaberedning%20operativ/2023%2009%2015/indikatorlista-och-profildiagram-for-kommuner-och-regioner%20(7).xlsx
https://kristianstadse-my.sharepoint.com/personal/maria_kusagard_kristianstad_se/Documents/2.%20PROCESSLEDARE%20N%C3%84RA%20V%C3%85RD/Grupper/Delregional%20tj%C3%A4nstemannaberedning%20operativ/2023%2009%2015/indikatorlista-och-profildiagram-for-kommuner-och-regioner%20(7).xlsx


Vårdsamverkan Skåne
vårdsamverkanskåne.se

Aktuellt – Lokal samverkan
• Nytt uppdrag till Lokal samverkan – Gemensam utbildningsplan

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
11:25-11:45Visa samverkansplan

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Lokal samverkan på 
kommun/enhets/avdelningsnivå 
Uppdrag
• Utföra uppdrag på begäran av Delregional operativ tjänstemannaberedning.
• Återrapportera utförda uppdrag till Delregional operativ tjänstemannaberedning.
• Säkerställa att Ramavtal om läkarmedverkan i den kommunala hälso- och 
sjukvården efterlevs. 
• Årligen, under vårterminen, ta fram gemensam utbildningsplan med syfte att 
upprätthålla kompetens utifrån behov.
• Utbildningsplanen skall innehålla fokusområde samt tidsplan.
• Utbildningsplanen skall följas upp årligen

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Lokal samverkan – Gemensam 
utbildningsplan
Har vi områden där vi ser att vi behöver lyfta vår gemensamma 
kompetens?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
T ex SIP utbildningAktivitetsplan

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Nuläge – laget runt, hur ser det ut inom 
respektive område

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Övriga frågor
• Ledarskapsstöd Nära vård för tjänstepersoner och 

förtroendevalda
• Vårdsamverkan 

• Information
• Mötesanteckningar

• Nästa möte 
• Gemensamt möte mellan DST och DOT 2023 02 16 kl 9:00-11:00

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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Ledarskapsprogram Nära vård för 
tjänstepersoner och förtroendevalda

Datum: 5 februari
Plats: Digitalt
Kostnad: 1500 kr per deltagare
Sista anmälningsdag: 15 
januari

Anmälan: Ledarskapsstöd | 
SKR

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
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Tack för idag!
Lorna, Anita och Maria

https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/
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