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Motesanteckningar delregional samverkan SO 2023-12-08

Deltagare:

Birgitta Ender Hsa-Fhnth

Camilla Andersson Per Skoog

Thomas Persson Per-Einarsson

Peter Sddergren Jonas Esbjornsson
Caroline Nilsson Daniel Jonsson Lyckestam
Maria Bjerstam Lars-toundberg

Karin Ingelstedt Thunberg André-afGeigerstam
Elenor Wirén Birgitta Cestrone Nyman
Annika-Andersson Roland Wiking

Anna Palmgren Asa Ekblad

Therese Lindstrom Anne-Olofsdetter
Jeanette Lindroth Ann-Marie Johansson
Irini Papadopoulou Ingela Brondel
Adjungerad:

MagdalenaJdeppsson

Plats: Via Teams

Delregional aktivitets- och tidplan — Maria Bjerstam, Karin Ingelstedt Thunberg
Tidigare framtagen fokusplan i sydost |6pte ut december 2023 varfor ett omtag har gjorts
for en ny plan som l6per 6ver 2024, se bilaga.

Workshop tillsammans med delregionala tjanstemannaberedningen och den operativa
gruppen genomfordes i september med utgdngspunkt i de sex omradena som finns i
den regionala aktivitets- och tidplanen. Sammanfattningsvis ville man skapa en tydlighet
kring uppdrag gallande vem som gér vad och nar, en samsyn mellan huvudmannen som
leder till ett mer likartat satt att arbeta pa och att den delregionala planen och samverkan
samt den lokala samverkan ska vagledas av den regionalt framtagna aktivitets- och tid-
planen.

Aktivitets- och tidplanen behandlar féljande omraden:
e Personcentrerat arbets- och forhallningssatt

Forebyggande och halsoframjande insatser

Kompetenssamverkan

Gemensamma digitala Iésningar

Barn och ungas hélsa

Rehabilitering
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Aktivitets- och tidplanen har sen brutits ner och mal har skapats vilka forankrats i den
delregionala samverkan.

Nagra av pagadende/kommande aktiviteter ar:

e Workshop SVU med deltagare fran kommunal och offentlig primarvard, region
och psykiatri for att se hur vi kan jobba vidare med fragor som uppstar vid ut-
skrivning

o SVU-natverket kommer 2024 att arbeta vidare med en struktur fér kartlaggning-
arna samt skapa lattillganglig information kring systemet Mina Planer for samtliga
aktorer

e Fortydliga att psykiatrin &r en del av den teambaserade varden

¢ Omestart av grupp for medicinsk samverkan? Arbetsgrupp ar startad for att ta
fram struktur och uppdrag for eventuell omstart

e Inventera pagaende arbete med framjande och férebyggande arbete i kommun-
erna

Mobilt team néarsjukvard — Caroline Nilsson

Mobila team narsjukvard — utokat pilotprojekt - Vardgivare Skane (skane.se)

Januari 2023 startade mobilt team nérsjukvard i Landskrona med bra utfall. Under
sommaren togs beslut om att utbka arbetssattet pa fler orter for att fa underlag till ett
eventuellt beslut om breddinférande. Kristianstad och Ystad fick da i uppdrag att starta
upp mobilt team narsjukvard pa respektive ort.

Uppdrag for mobilt team narsjukvard:

e Basen ska ligga pa vardcentral dar patienten ar listad samt sjukskoterska i
kommunen som hanterar &renden

e Mobilt team narsjukvard ska vara ett samordnande nav och koordinera och ut-
fora insatser

e RAad- och stodfunktion lakare till lakare och sjukskoterska till sjukskoterska

e Punktinsatser, t.ex. beddmning, antibiotika, blod

e Modjlighet att under en langre tid proaktivt "ansluta” sviktande/skéra patienter med
exempelvis manga och aterkommande inlaggningar

e Stort fokus pa att alla vardaktorer arbetar proaktivt tillsammans

e Mandag-fredag med ambitionen att successivt utokas till 7 dagar i veckan

e | Ystad startar man med 7 dagar i veckan beroende pa att man tar 6ver nu-
varande team pa sjukhuset, mandag-fredag kl. 7-19, l6rdag-séndag kl. 8-16

e Utvardering kommer att genomféras

e Kontinuerlig aterrapportering

e Beslut &r taget om breddinférande i hela regionen under 2024-2025

Syfte och mal:
e Utveckla en trygg, tydlig och tillganglig vard for patienter vilka kan erbjudas vard i
hemmet i stallet for pa sjukhus
e Skapa en sammanhallen vardform dar primarvarden ar navet i samverkan med
6vriga vardgivare
e Skapa kontinuitet och hog kvalitet utifran individens behov

En ny organisationskarta har tagits fram for att visa hur uppdelningen kommer att se ut
med anledning av beslut om breddinférande. De mobila teamen hamnar in under
respektive verksamhetschef i respektive omrade som den palliativa varden ar indelad i.

Nulage:

e Rekrytering och uppbyggnad av teamet i Ystad pagar, ska bestd av samma
professioner som 6vriga team

Vardsamverkan Skane
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o Kick off den 1 december tillsammans med samtliga samverkansaktorer
o Planerad uppstart den 8 januari 2024, datum fOr invigning ar annu ej satt
o Kristianstad startade den 4 december, invigning den 7 december
e Invantar beslut pa utrullningsplan

Inget beslut ar &nnu fattat kring basonkologin varfor dessa patienter ska fortsattas tas
omhand i teamet tills annat bestadms. ASIH:s uppdrag kring punktinsatser férandras inte.
ASIH och mobilt team narsjukvard kommer att ha en bra samverkan for att kunna hjalpa
patienterna pa basta satt.

Personal ar rekryterad 6ppet till teamet. | nulaget har man ingen personal som arbetar
delat men i en forlangning kanske det kan vara en vinst for alla med delad kompetens.
Tiden far utvisa om ytterligare kompetens behdvs i teamet.

Kommunerna &r positiva till inforandet.

Utvardering av processledare — Birgitta Ender

Utvardering visar att nyttan och effekter av processledarnas arbete pa langre sikt for
Skanes invanare ar en mer jamlik vard och halsa, tkad patientsakerhet och 6kad till-
ganglighet mot bakgrund av att processerna och strukturerna férbattras och blir mer lika
over hela Skane. Den samlade bedomningen &r att processledarna behovs dven under
2024.

| dagslaget har regionen beslutat sig for att behalla processledarna under 2024.
Kommunerna invantar beslut om pengar fran SKR inom ramen for God och néra vard
innan man fattar beslut men arbetar pa tills beslutet kommer.

Processledarna bestar av sex heltidstjanster, 0,5 tjanst fran region och 0,5 tjanst fran
kommun i vardera delregionalt omrade.

Overenskommelse om palliativ vard i Sk&ne — Caroline Nilsson

HS-avtalet reviderades 2016 och i samband med det sdg man 6ver ett antal bilagor
varav bilaga 7 beror palliativ vard. En arbetsgrupp tillsattes for att se 6ver om bilaga 7
behdvdes eller om man kunde luta sig at det som stod i HS-avtalet. Arbetsgruppens
forslag ledde till ett centralt beslut om att pausa bilaga 7 fram tom maj 2024. Alla i
operativt arbete var dock inte val informerade om detta vilket ledde till otydlighet kring
vem som skulle géra vad. Ett nytt beslut togs da om att tillsatta arbetsgruppen igen vilket
nu ar gjort med representanter fran alla ASIH-omraden overallt i Skdne samt kommun-
representanter, merparten MAS:ar.

Caroline Nilsson och Magdalena Jeppsson ar representanter i sydost. Deras uppdrag ar
att titta pa lokala forutsattningar utifran ASIH:s och kommunernas perspektiv, samt in-
hamta fakta och information fran respektive kommun vilken ska foras vidare till arbets-
gruppen. Vid arbetsgruppens forsta mote den 15 november bestamdes att man pa alla
delregionala samverkansmoten ska aterrapportera hur arbetet gar. Arbetsgruppen har
sitt nasta mote i mitten av januari.

Laget runt med fokus pa kompetensforsorjning — Alla

Stora utmaningar/problem finns kring kompetensforsorjningen i regionen. D& man kon-
kurrerar om samma personal behéver man arbeta gemensamt och strategiskt i region
och kommun. Hyrstoppet for sjukskoterskor har en negativ effekt i 6stra Skane kortsiktigt
men langsiktigt ar férhoppningen att det ska bidra till en annan tillgang till, just nu, sjuk-
skoterskor.

Vardsamverkan Skane
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Priméarvarden

Ostra sidan har ett stérre bekymmer med rekrytering &n 6vriga primarvarden med ett
stort hyrbehov av lékare och tidigare aven sjukskéterskor innan hyrstoppet. | Sjébo ar
det valdigt tufft dar manga lakare slutat under varen. Man har byggt upp en utvecklings-
vardcentral och anstallt nagra ST-lakare och nagra sjukskoterskor men har fortsatt stor
brist pa sjukskoterskor och lakare. Hyrpersonal kostar mycket pengar vilket gor att man
kanske kan ha farre annan personal anstélld for att klara budget. Den enda personal-
kategorin som det finns manga sckanden till &r underskoterska medan man i samtliga
andra yrkeskategorier har stora bekymmer.

Capio

Laget ser likadant ut inom privat primarvard som i offentlig. Hyrstopp for sjukskéterskor
ar infort from den 1 december och man kommer att férséka minska hyrpersonal dven pa
lakarsidan.

Lasarettet Ystad

Lasarettet har samma utmaningar. Hyrstopp ar infért from den 1 oktober gallande sjuk-
skoterskor dagtid samt att man from den 15 januari aven stoppar majligheten till hyr-
sjukskoterskor kvéllar, natter och helger. Man ser aven 6ver kategorin lakare. En ny-
inrattad gruppering har bildats som leds av regional cheflakare. From nasta vecka
kommer alla forvaltningschefer for samtliga sjukhusforvaltningar, priméarvard och
psykiatri ha veckovisa moten for att se Over ytterligare utmaningar nar restriktiviteten
dras at ytterligare from den 15 januari. Mojligheten att uppratthalla alla verksamheter
kommer att se olika ut for olika sjukhus da ett antal hyrsjukskéterskor fortfarande finns
kvallar, natter och helger. Darutéver maste man forhalla sig till omstallningen till EU-
anpassningen gallande dygnsvila och veckovila. Man har dock lyckats rekrytera ett antal
sjukskaterskor under hosten. Storst utmaningar fran januari manad ar akutmottagningen
for vuxna samt intensivvardsavdelningen. Nar det galler vardplatser ar bedémningen att
man ska kunna uppratthalla dem och tom 6ka upp dessa lite grand efter arsskiftet.
Andra sjukhus har andra utmaningar inom andra omraden.

Psykiatrin

Stora utmaningar i framfor allt den inneliggande varden i Kristianstad samt akutmottag-
ningen. | sydost vander man sig till psykiatriska akutmottagningen i Malmo alternativt
psykiatriska akutmottagningen i Lund.

Pa psykiatriska akutmottagningen i Kristianstad fortsatter man med 6ppettider dagtid
mandag-sondag kl. 8.00-16.30. Bekymmersamt pa sjukskoterskesidan inom heldygns-
varden och eventuellt kan man behova reducera ytterligare from den 15 januari. | nu-
laget finns 24 vardplatser samt att man kommer att lana nagra vardplatser i Malmo.
Malmo ar stabilast for tillfallet.

Psykiatrin forsoker vaxla om. Det finns ett mobilt team pa Osterlen, ett i Kristianstad och
ett i Hassleholm. Vidare kor psykiatriambulansen mandag-fredag kl.17.00-01.00 men
tacker dock inte alla delar av Skane.

Inom 6ppenvarden i Simrishamn och Ystad forséker man vaxla upp med rekrytering
vilket ar nagot lite lattare inom dppna varden. Extra satsning kommer att goras for
psykospatienter. Man kommer att férstka resursforstarka med sjukskéterskor och
skotare och hoppas se effekt under 2024. Lakarsituationen ar okej i Ystad, lite sémre i
Simrishamn men anda okej pa mottagningarna.

Kommunerna

God och néara vard innebar att man ska méta manniskan dar den ar och de allra flesta
bor hemma varfor varden framéver kommer att utforas i ordinart boende/hemtjanst.

Vardsamverkan Skane
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Nationella matningar visar pa en hog kvalitet i hemtjansten. Utmaningen ar snabba
svangningar kring t.ex. akuta behov utokade behov, brist pa hjalpmedel samt att ocksa
malgrupperna 6kat med psykisk ohélsa, psykiatriska diagnoser, missbruksproblematik,
bostadsléshet, vald i nara relationer etc. | kommunerna finns ndgon form av hemtag-
ningsteam for att kunna ta hem patienten sa snart som mgjligt efter en sjukhusvistelse
med utokade insatser under en kortare period med fokus pa rehabilitering.

| hemtjansten finns ett kontinuitetskrav som mats arligen. Personalkontinuitet innebar att
antal personer som en hemtjanst har med minst tva besok dagligen kl. 07-22 under 14
dagar ska vara 14 personer under tidsperioden vilket ar en stor utmaning. Ett annat
kontinuitetskrav &r samma tid varje dag. En del insatser kan vara mer av servicegrad
t.ex. stad, tvatt, inkdp och andra kan vara mer omvardnadsgrad sasom hygien och hjalp
med forflyttning.

2022 tillkom i socialtjanstlagen att det inom hemtjénsten ska erbjudas en fast omsorgs-
kontakt. Denne ska forvantas utfora kvalificerade uppgifter, bAde omsorg, medicinska
och service och vara "spindeln i natet” for den enskilde. Fast omsorgskontakt maste
vara en underskoterska vilket innebar att man inte kan ha personer utan formell kompe-
tens i hemtjansten i samma utstrackning som tidigare.

For att hemtjansten ska bli sa effektiv som mojligt finns manga underskoterskor som ar
delegerade halso- och sjukvardsuppgifter fran sjukskoterska vilket kraver utbildningar,
tester, uppféljningar etc. for att klara patientsékerheten.

Avtal finns med SKR och Kommunal kring heltidsarbete som norm. Normen ska vara
heltidsarbete, alla vill inte arbeta heltid men detta ar ett led i framtida kompetensforsorj-
ning for att personerna ska racka till fér den framtida aldre befolkningen. Detta kraver
samplanering, resurspass och stor rorlighet for medarbetarna.

De tre kommande aren finns en pensionsavgang pa cirka 3-4 %. Den stora utmaningen
kommer om cirka 10 ar da demografin okat och farre ska ta hand om fler. Arbetet be-
hover darmed goras attraktivt pa olika satt med god arbetsmiljo, digitalisering etc. Den
aldre befolkningen kan vara lite skeptiska till digitalisering vilket kraver ett motivations-
arbete men den digitala utvecklingen behdver ske for att klara den framtida utmaningen.
Kommande generationer &r dock mer teknikvana.

| Lund finns en digital hemtjanstgrupp vilket kommer att testas i Sjobo varen 2024.
Viktigt att ge forvaltningarna en riktning med digitalt forst i stallet for fysiskt vilket ger
forvaltningarna mdjlighet att testa detta.

Ovriga fragor

Delregion samverkan framover — Birgitta Ender

Riktlinje har tagits fram att samtliga sex delregionala samverkansgrupper tillsammans
med centrala tjanstemannaberedningen gemensamt ska motas 2 ganger per ar dar
forsta motet ar den 19 april.

Om behov finns kan darutover separat méte hallas i denna gruppering.

Nasta mote
Fredag den 19 april 2024 kl. 09.00-16.00, lokal oklar i dagsléaget

Vid anteckningarna Justerat
Iréne Fajersdotter Daniel Jonsson Lyckestam
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