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Kommunforbundet Skane SKANE

Datum: 2023-11-24

Delregional operativ tjanstemannaberedning (DOT)
Skane Nordost

Plats: Ostra kommunhuset Kristianstad
Datum: 2023-11-24
Tid: klockan 09.00-12.00

Narvarande:

Maria Kusagard, Anita Joelsson, Gisela Beckman, Anna Wigenstorp,
Anna-Karin Maletka, Anna-Karin Nalerius, Annelie Flink, Maria Tischbierek,
Inger Andersson, Ulrika Bengtsson, Veronika Larsson, Ulrika Johansson,
David Larsson, Eva-Marie Huttunen, Cecilia Reinholdsson, Sara Henriksson,
Camilla Christiansson, Therese Akergren

Godkannande av dagordning, 6vriga fragor

Dagordningen godkanns.

Foregaende motesanteckningar

Inga synpunkter lamnas.

Aktuellt fran strategiska tjanstemannaberedningen

e Samverkansplanen beslutad pa Delregional samverkan 2023-10-30. Planen
ligger pa Vardsamverkan Skane Samverkansplan-for-Vardsamverkan-
Nordostra-Skane.pdf

e Information om Ramavtal om likarmedverkan i den kommunala hdlso- och
sjukvdrden. Maria och Anita dterkommer med mer information om detta avtal
efterhand. De som har pagéende utvecklingsarbete géllande lakarmedverkan i
den kommunala hélso- och sjukvarden uppmanas att fortsétta arbeta, stanna inte
av, det kan ta tid innan det nya avtalet finns pa plats.



file://///RSFS080/Hem1$/107111/Delregional%20samverkan/SAMVERKANSPLAN,%20AKTIVITETSPLAN/Samverkansplan-for-Vardsamverkan-Nordostra-Skane.pdf
file://///RSFS080/Hem1$/107111/Delregional%20samverkan/SAMVERKANSPLAN,%20AKTIVITETSPLAN/Samverkansplan-for-Vardsamverkan-Nordostra-Skane.pdf
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Utveckling av vardsamverkan

Fokusgrupperna redovisar sina arbeten. Uppdraget fran férra métet i DOT var att
grupperna skulle ha minst ett méte for att pabérja en aktivitetsplan.

Gruppen Utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka och etablera en
jamlik lakarmedverkan pa priméarvardsniva for den kommunala halso-och
sjukvarden (galler mobilt vardteam), redovisar sitt arbete.

Gruppen har satt upp mal och indikatorer for sitt arbete. Till varje indikator har man
kopplat en aktivitetslista. Se bilaga 2023-11-24 DOT presentation.

Reflektioner avseende gruppens arbete:

— | gruppens arbete resonerade man mycket gallande definitioner av olika begrepp.

Vad innehaller formuleringarna? Till exempel ar “mobila team” ett brett
begrepp, ett samlingsnamn som kréver fortydligande. Har kommer det
klargorande beslut langre fram.

— Man behover aktivera operativa lokala nivaer for att kunna omsétta
aktivitetsplanerna.

— Gruppen har lagt fokus pa att mata “antal” i sina aktiviteter.

Gruppen Forebyggande och halsoframjande, redovisar sitt arbete.

Gruppen har anvant resultatet av grupparbete vid méte mellan DST och DOT i maj
2023 som utgangslage. Mal &r uppsatta och aktivitetslistor ar ifyllda.

Se bilaga 2023-11-24 DOT presentation.

Reflektioner avseende gruppens arbete:

— Bra om man kan ha en gemensam planering for statsbidrag men svart da
regionens inte dr “6ronmarkta”. H&r krévs transparens och att man bjuder in
varandra.

— Childcheck och lakemedelsgenomgangar bra aktiviteter.

— Vaéxa tryggt, har maste det geografiska omradet uppna réatt kriterier for att kunna
delta. Kan bli foérandring framover. Finns ocksa Backa barnet” en modell som
bygger pa ett helhetstankande med barnet i fokus. Arbetet genomfors dver
professions- och organisationsgranser.

Paminnelse om att vi kontinuerligt ska ha med omradet kompetensforsérjning och
psykisk hdlsa i de olika fokusgruppernas arbete.

Vad blir nésta steg? — Gruppdialoger

Sammanfattning av gruppdialoger:
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Ersattning maste hanga samman med det som ska genomforas.

Langsiktiga dvergripande beslut, undvik ombytlighet.

Vi maste ha fler representanter fran CSK i DOT. Cecilia tar med sig fragan.
Kommunikationsplan behdver uppréttas for att fora budskapet vidare. Fritt fran
tolkningar - tydlighet. Beslutas att utkast till kommunikationsplan ska
presenteras av Maria och Anita vid nasta moéte i DOT.

Beslutas att fokusgrupperna ska titta pa styrning och ersattningsmajligheter.
Beslutas att fokusgrupperna ska anvanda sig av de lokala samverkansgrupperna
som har en viktig roll. Har behovs styrning, stod och aterrapportering.

Vid nésta mote med DOT/DST den 16 februari 2024 kommer vi att
aterrapportera uppdrag och visa aktivitetsplaner. Om inte ordinarie eller ersattare
kan komma till motet, skicka nagon annan som kan representera och aterfora.

Lokal samverkan

Forra uppdraget till lokala samverkansgrupperna blev bra. Har tittade man
tillsammans pa Socialstyrelsens indikatorer for god och néra vard. Det blev bra
dialoger och dynamik. Indikatorerna har aven spridit sig till verksamhetsniva.
Vi invantar fortsatt svar fran nagon lokal samverkan.

Nytt uppdrag blir att varje lokal samverkansgrupp ska ta fram en gemensam
utbildningsplan under varen. Vilka omraden ser vi dér vi behover starka var
gemensamma kompetens? Uppdrag skickas ut som bilaga till
motesanteckningarna.

Ovriga fragor

Ledarskapsstod Néra vard for tjanstepersoner och fortroendevalda, en bra
utbildning med omvirldsbevakning vad andra har astadkommit. Anmaélan:
Ledarskapsstod | SKR

www.vardsamverkanskane.se , hdr hittar man information och
motesanteckningar.

Nasta mote blir ett gemensamt méte mellan DST och DOT
2024-02-16 klockan 9:00-11:00. Kallelse har gitt ut.

Nasta mote

2024-02-16
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
http://www.vardsamverkanskane.se/

