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Välkomna
Dagens agenda:

13.00 Välkomna, presentation och incheckning

13.20 Diverse information

13.40 Delregional plan – innehåll, ansvar och prioritering

14.30 Fika ☕

14.50 Rådgivning, stöd och fortbildningsprocessen

15.45 Sammanfattning

15.55 Tack och hej!



Presentation

Under den senaste 
veckan - Vad har 
varit nära vård för 
dig?
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Allmän info

▪ Mina planer: Digitalt Akutblad (1/11) och digital utskrivningsinformation (27/9?) 

▪ Seminarium Kunskapsstöd 

▪ SIP WS i Lomma

▪ Mobilt sjukhusteam 

▪ KEFU – seminarie

▪ Tjänstemannaberedning fredag – Agenda

▪ Krysslista på remiss
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Mina planer 

• Digitalt Akutblad (1/11) 

• Digital utskrivningsinformation 
(27/9?)
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ANMÄLAN:

Samverkande 

sjukvård i hemmet | 

Kunskapsstyrning 

vård | SKR 

(kunskapsstyrningvar

d.se)

https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/evenemang/kalenderhandelse/samverkandesjukvardihemmet.73828.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/evenemang/kalenderhandelse/samverkandesjukvardihemmet.73828.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/evenemang/kalenderhandelse/samverkandesjukvardihemmet.73828.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/evenemang/kalenderhandelse/samverkandesjukvardihemmet.73828.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/evenemang/kalenderhandelse/samverkandesjukvardihemmet.73828.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/evenemang/kalenderhandelse/samverkandesjukvardihemmet.73828.html
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Det som händer i Lomma 
stannar INTE i Lomma

Workshop SIP i juni?
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Mobilt sjukhusteam SUS Lund

Akut sjukhusvård i hemmet med mobilt 
sjukhusteam är nu i ordinarie drift i Malmö 
och uppstart sker för Sus Lund tillsammans 
med primärvården och Lund, Kävlinge och 
Burlövs kommuner 6/9. 

Övriga kommuner i Mellersta planeras att 
anslutas efter hand. 

Rutiner för ansvarsfördelning är framtagna i 
god samverkan. 

Inom rehab-området är en rutin för 
förtroendeförskrivning av hjälpmedel 
framtagen.
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KEFU Seminarie

Framgångsrik samverkan över 
organisatoriska och 
professionella gränssnitt i 
primärvården – Erfarenheter 
från första halvåret med Mobilt 
team Landskrona

Tid: Tisdagen den 3 oktober kl 14.00-16.00

Plats: Holger Crafoords Ekonomicentrum 
EC3:Karlssonsalen, Tycho Brahes väg 1, Lund

Pris: Gratis för KEFUs medlemmar, d.v.s. anställda och 
förtroendevalda i Skånes kommuner och Region Skåne. 
Övriga betalar 500 kr

Anmäl dig här

http://boka.kefu.se/kurstillfallen/boka/484
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Agenda tjänstemannaberedning (delregional)

1. Välkomna

2. Föregående minnesanteckningar, finns här >>

3. Återkoppling från centrala tjänstemannaberedningen

4. Presentation av SVU-statistik - Anna Andersson

5. Information

• Information om samverkan psykisk hälsa – Jennie Göransson Skarp

• Info mobilt sjukhusteam – Katharina Borgström

6. PAUS

7. Presentation, dialog och beslut om planen för delregional samverkan (bifogad

- Processledarna Vårdsamverkan

8. Synpunkter förslag på revidering av krysslistan

9. Övrigt 
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Utbildningar

Var söker ni utbildningar och kunskapsstöd? 

MENTI.COM 

Kod: 3528 4280

https://www.mentimeter.com/app/presentation/aloxkxv3792318at2skvkpyfcsirefpk/cpkyj5gqug9w
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Delregional plan

Lägga till?

Ta bort?

Förtydliga?

Prioritering

Vem ska göra vad?
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Ramavtal om läkarmedverkan i den 

kommunala hälso-och sjukvården 
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Ramavtal om läkarmedverkan i den 
kommunala hälso- och sjukvården
Nuvarande från 2007-11-25

Består av två delar:

Sjukvårdande insatser

• fasta konsultationstillfällen

• planerade besök i olika boendeformer

• konsultationer med ansvarig sjuksköterska

• direktkontakter vid akuta behov

• årliga läkemedelsgenomgångar 

SIP nämns inte men bör också vara med.

Rådgivning, stöd och fortbildning 

Region Skånes läkare ska även stå för rådgivning, stöd 

och fortbildning som inte kan anses ligga inom ramen för 

den normala kompetensutvecklingen för vilken kommunen 

svarar. 

Sjuksköterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter ska 

erbjudas patientrelaterad rådgivning, stöd och fortbildning 

samt uppföljning för att tillgodose patientens vårdbehov. 

Utveckling av teambaserat 

arbete som en del av HS-

avtal 2016 

Kommunen fördelar 

resurser och skriver 

avtal med 

Vårdcentral/er. Tot ca 

50 milj/år.

Rörlig ersättning för alla VC 

efter registrering i diverse 

system. 
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Sjukvårdande 

insatser 
(till listade patienter)

Rådgivning, 

stöd och 

fortbildning 
(till kommunal leg 

personal och 

anhöriga)

”fasta” konsultationstillfällen

planerade besök i olika boendeformer

konsultationer med ansvarig sjuksköterska

direktkontakter vid akuta behov

årliga läkemedelsgenomgångar 

upprätta SIP för individ med insatser från regionala och kommunal primärvård samt 

SoL insatser (hemtjänst) 

träffas regelbundet för planering och informationsutbyte

för varje hemsjukvårdsområde kan, och för varje boende ska det finnas en ansvarig 

läkare som förväntas ge stöd till leg personal i kommun samt samtal med anhöriga

utföra medicinsk revision tillsammans med sjuksköterska

utbildningsinsatser till leg personal

FoU

Risk för otydlighet
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Ersättningar till VC för medicinska insatser (baseras på registerade KVÅ-koder 
samt registrering i listningssystem)

Hembesök på särskilt boende (SÄBO) av läkare eller arbetsterapeut 1 100 kr

Hembesök i ordinärt boende (OBO) av läkare eller arbetsterapeut 2 200 kr

Genomförd samordnad individuell plan (SIP) 1 500 kr

Ersättning för inskrivning mobilt team 1 500 kr

Månadsersättning så länge individen är inskriven 125 kr

Tvärprofessionell läkemedelsgenomgång i enlighet med Skånemodellen 1 500 kr

Ersättning för utförda hälsoundersökningar av individer med psykossjukdom, bipolär 

sjukdom samt utvecklingsstörning eller flerfunktionshinder.

Leverantören ersätts oavsett om individen är listad hos Leverantören eller inte

3000 kr 
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Tilläggsuppdrag

Äldremottagning

Syftet med verksamheten är att skapa trygghet för äldre och närstående 
samt att säkerställa en sammanhållen vård. 

Leverantören ska delta i det regionala utvecklingsarbetet kring äldre i 
samverkan med kommun och sjukhus. Patientens och närståendes 
perspektiv ska aktivt efterfrågas i all planering av vården.

Leverantören ska särskilt beakta områden såsom 
läkemedelsgenomgångar, äldres psykiska ohälsa samt risk- och 
beroende. 

Hälsoinriktade åtgärder och förebyggande insatser gällande fallrisk, 
munhälsa, tryckskada och undernäring ska erbjudas. 

Leverantören ska: 
• informera om äldremottagningen och tillgängligheten på Enhetens 
hemsida och 1177 Vårdguidens e-tjänster 
• ha tillgänglighet till telefon utan knappval minst 10 timmar per vecka 
• ha tillgång till specialistutbildad sjuksköterska motsvarande 
specialistutbildning 75 högskolepoäng till distriktssköterska eller 60 
högskolepoäng för äldre 
• ha specialist i allmänmedicin eller geriatrik
• ha möjlighet till hembesök 
• ha minst 250 listade personer 75 år och äldre

Burlöv

• Vårdcentralen Arlöv

Kävling

• Vårdcentralen Kävlinge

• Vårdcentralen Löddeköpinge

Lund

• Vårdcentralen Linero Östra Torn

• Vårdcentralen Måsen

• Vårdcentralen Nöbbelöv

• Vårdcentralen Södra Sandby

• Vårdcentralen Sankt Lars

• Vårdcentralen Södertull

• Capio Vårdcentral Lund 
Clemenstorget

• Capio Vårdcentral Veberöd

• Vårdcentralen Getingen

• Kry Vårdcentral Laurentii

• Hälsocentralen Sankt Hans

• Viklinik Vårdcentral Lund

Lomma

• Vårdcentralen Lomma

• Hälsomedicinskt Center i Lomma

• Bjärreds Vårdcentral

• HMC Vårdcentral i Bjärred

Staffanstorp

• Vårdcentralen Staffanstorp

• Hälsomedicinskt Center Hjärup

• HMC Vårdcentral i Staffanstorp

´Höör

• Vårdcentralen Höör

Hörby

• Vårdcentralen Hörby

Eslöv

• Vårdcentralen Kärråkra

• Vårdcentralen Tåbelund

• Brahehälsan Eslöv

• Brahehälsan Löberöd



Vårdsamverkan Skåne – Vårdsamverkan.se

Tilläggsuppdrag
Mottagning för vuxna med varaktig funktionsnedsättning

Leverantören kan bedriva tilläggsuppdrag avseende mottagning för vuxna 
med varaktig funktionsnedsättning. Målgruppen för uppdraget är personer 
med varaktig funktionsnedsättning beroende på sjukdom eller skador 
inom nerv-, muskel- och/eller skelettsystem. 

Syftet är att öka tillgängligheten till basal primärvårdsnivå med 
målsättningen att bättre tillgodose och stärka vården för vuxna personer 
med varaktig funktionsnedsättning samt möjliggöra att primärvårdens 
samordningsuppdrag tillgodoses för målgruppen och närstående. 

Arbetet kring målgruppen för tilläggsuppdraget ska ske teambaserat för 
att uppnå ett gott omhändertagande. Leverantören ska särskilt tillgodose 
målgruppens behov av fast vårdkontakt, i första hand läkare, 
hälsoundersökningar, läkemedelsgenomgångar samt behov SIP och 
mobilt vårdteam. Leverantören bör utveckla kontaktvägar till logoped. 

Leverantören ska verka för samverkan med Kunskapscentrum 
flerfunktionshinder, Habiliteringen och kommun. 

Leverantören ska vara rådgivande stöd till andra vårdcentralers personal. 
Teamet ska bestå av läkare, specialist i allmänmedicin, sjuksköterska, 
arbetsterapeut, fysioterapeut, dietist, psykolog och kurator. Leverantören 
ansvarar för att personal som ingår i teamet fortbildas. För att tillgodose 
målgruppens behov av vård på primärvårdsnivå ska teamets 
medarbetare, innan godkännande av uppdraget, genomgå 
grundutbildning om 1 dag som genomförs av Vuxenhabiliteringen

Bjärreds Vårdcentral
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Rådgivning, stöd och fortbildning

För Läkarmedverkan råd, stöd och utbildning till personal i den kommunala 
hälso- och sjukvården ersätts Leverantören med månadsersättning enligt 
särskilt avtal mellan Leverantör och kommun. 

Ersättningen räknas årligen utifrån antalet listade personer över 74 år och 
deras ACG-viktning (anm. ca 50 milj i hela Skåne fördelat på 170-180 VC). 

Lokalt avtal med kommunen reglerar hur stor andel av ersättning som ska 
utgå till vilken Leverantör
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Fördelning av pengar 2022, ca 10 milj (mellersta)

Vårdcentral A 6%

Vårdcentral B 5%

Vårdcentral C 2%

Vårdcentral D 4%

Vårdcentral E 4%

Vårdcentral F 3%

Vårdcentral G 2%

Vårdcentral H 5%

Vårdcentral I 2%

Vårdcentral J 2%

Vårdcentral K 1%

Vårdcentral L 1%

Vårdcentral M 5%

Vårdcentral N 1%

Vårdcentral O 5%

Vårdcentral P 3%

Vårdcentral Q 6%

Vårdcentral R 6%

Vårdcentral S 4%

Vårdcentral T 4%

Vårdcentral U 2%

Vårdcentral V 4%

Vårdcentral X 11%

Vårdcentral Y 3%

Vårdcentral Z 3%

Vårdcentral Å 3%

Vårdcentral Ä 3%



Vårdsamverkan Skåne – Vårdsamverkan.se

Lund Kävlinge Höör Hörby

Särskilt boende inklusive externa utförare

– boendena har Råd och stöd avtal med den 

vårdcentral som ansvarar för boendet

Ordinärt boende – hemvårdsområdena har 

oftast Råd och stödavtal med närliggande 

vårdcentral

Externa utförare inom ordinärt boende –

har inga Råd och stödavtal

LSS – har ett Råd och Stödavtal med en 

vårdcentral i Lunds kommun 

Hemvård yngre – har ett Råd och Stödavtal 

med en vårdcentral i Lunds kommun 

Det finns en procentsats uträknad som 

reglerar ersättningen, vid tillkomst av ny enhet 

nu i vår behövde detta ändras och är nu 2.56 

%. Vid varje ändring av enheter måste 

procentsatsen ändras och avtalen skrivas om, 

Offentlig PV mellerstas områdeschef kan 

skriva på för de offentliga vårdcentralerna 

men varje privat vårdcentral måste skriva på 

den ändrade regleringen, mycket tids- och 

arbetskrävande. 

Vi använder ingen modell som bygger på antal 

listade, procent av behov.

Det som gällde 2022 var muntlig 

överenskommelse mellan Kävlinge VC och 

Lödde VC 

Vi har knappt haft råd o stöd eller ffa

fortbildning. 

Möte 11 september?

Principer för fördelning



Vårdsamverkan Skåne – Vårdsamverkan.se

Lomma Eslöv Staffanstorp Burlöv

Fördelningen är delat mellan vc Lomma, 

Praktiker tjänst Bjärred (vårdcentralen) HMC.

(anm. som jag uppfattat det delat ca 33% till 

varje)

Inget svar Fördelningsmodell

I Staffanstorps kommun beaktas 

nedanstående områden inför fördelning av 

rådgivning, stöd och 

fortbildningspengar.

Antal listade patienter på respektive 

vårdcentral är vägledande i processen. 

Därefter vägs övriga 

punkter in i bedömningen. 

• Listade patienter på respektive vårdcentral

• Tillgänglighet, hur ser den ut, finns det 

direktnummer till läkare eller behöver vi gå 

genom 

sjuksköterska eller reception

• Utbildningstillfällen

• Tvärprofessionella läkemedelsgenomgångar

• SIP

• Hembesök eller hänvisar till Mobilt 

vårdteam/Falck

• Avvikelsehantering

• Samverkan i olika frågor, gemensamma 

rutiner

• Engagemang och samverkan Nära Vård

Har inte återkommit med princip för fördelning

Principer för fördelning
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Identifierade avtal

Kävlinge 2018-10-18 VC Kävlinge, Lödde, Sundets läkargrupp

Kävlinge 2021-03-29 VC Kävlinge, Lödde, Sundets läkargrupp, HMC Bjärred 

Lund 2023-02-03 VC St Lars

Lund 2023-06-07 VC inom Lunds kommun

Staffanstorp 2022-05-11 HMC Bjärred

Staffanstorp 2023-02-13 HMC Bjärred

Staffanstorp 2023-02-06 VC Staffanstorp

Staffanstorp 2021-04-26 VC Staffanstorp

Lomma 2022-06-01 HMC Bjärred
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Lund Kävlinge Staffanstorp Lomma

1. Parter

2. Avtalstid

3. Avtalsområde

4. Samarbetsformer

5. Prioriterade mål

6. Uppföljning

7. Avvikelsehantering

8. Ansvar och roller

- SÄBO

- Hemsjukvården

- Kontaktläkare

- Behandlande läkare

- Sjuksköterska i hemsjukvård SÄBO

- MAS

9. Denna överenskommelses innehåll

- Telefontid

- Rådgivning stöd

- Fortbildning

- FoU

10. Ersättning

11. Bilagor

- Förteckning över boende och ansvariga 

hos respektive part

1. Parter

2. Avtalstid

3. Avtalsförutsättningar

4. Samarbetsformer

5. Prioriterade mål

6. Uppföljning

7. Avvikelsehantering

8. Ansvar och roller

- SÄBO

- Hemsjukvården

9. Denna överenskommelses innehåll

- Telefontid

- Rådgivning stöd

- Fortbildning

- FoU

10. Ersättning

11. Bilagor 

- Ramavtal 2007-11-25

- Förteckning över fördelning och ansvar 

vårdcentral

1. Parter

2. Avtalstid

3. Avtalsområde

4. Avtalsförutsättningar

5. Samarbetsformer

6. Ansvar och roller

- Kontaktläkare

- Behandlande läkare

- MAS

- Sjuksköterska i kommunens 

hemsjukvård

7. Prioriterade mål

8. Uppdrag och uppskattad volym

- regelbundna mötestider med ssk på 

boende och i hemsjukvård

- Kompetens

- Telefontid för samtal med anhöriga

- Medicinsk revision

- Utbildningsinsatser

- FoU

9. Uppföljning

10. Avvikelsehantering

11. Ersättning

12. Bilagor 

- förteckning över boende och ansvariga

- Tidsplan för rapport/utvärdering

1. Parter

2. Avtalstid

3. Avtalsområde

4. Avtalsförutsättningar

5. Samarbetsformer

6. Ansvar och roller

- Kontaktläkare

- Behandlande läkare

- MAS

- Sjuksköterska i kommunens 

hemsjukvård

7. Prioriterade mål

8. Uppdrag och uppskattad volym

- regelbundna mötestider med ssk på 

boende och i hemsjukvård

- Kompetens

- Telefontid för samtal med anhöriga

- Medicinsk revision

- Utbildningsinsatser

- FoU

9. Uppföljning

10. Avvikelsehantering

11. Ersättning

12. Bilagor

- Ramavtal 2007-11-25

- Förteckning över fördelning och ansvar 

vårdcentral

Innehåll
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Princip för 
fördelning av 

pengar 

Dialog om 
behov 

Dialog om 
fördelning av 

pengar. 

Skrivande av 
avtal

Underskrift
Skicka in till 

RS 
Koncernkontor

Uppföljning av 
avtal

Prematur process för framtagande av rådgivning stöd och fortbildningsavtal
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