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Dagordning

Foregaende motesanteckningar

—

2. Uppfoljning pa fragor fran foregaende mote
«  Kvalitetsarbete multisjuka aldre
« Direktinlaggningar
« [|HOPA

3. Aktuellt - strategisk tjanstemannaberedning
4. Aktuellt - lokal samverkan
5. Aktuellt - delregionala samverkansgrupper

6. Utveckling av vardsamverkan
«  Samverkansplan, samverkansomraden och grupper
«  Lokal dverenskommelse - Lokalt samrad psykiatri nordost (LOK:en)

7. Gemensamma fragor avseende kompetensforsorjning/kompetensutveckling
8. Information kring gemensam utveckling inom informationsdverforing och E-halsotjanster
9. Nulage - laget runt, hur det ser ut inom resp. omrade.

10. Ovriga fragor
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Uppfoljning pa fragor fran foregaende mote

« Kvalitetsarbete multisjuka aldre
» Direktinlaggningar
« IHOPA
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Aktuellt - strategisk tjanstemannaberedning

* Motesplanering

« DOT/DST mote

e Samverkansplan

* Delregionala samverkansgrupper
* Krysslistan

 Bilaga 7

* Mobilt team Narsjukvard
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Utveckling vardsamverkan

 Lokal 6verenskomm__else — Lokalt samrad
psykiatri Nordost (LOK:en)

« Samverkansplan, fokusomrade och
grupper
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Prioriterade fokusomraden for delregion
Nordostra Skane

Fokusomradena utgar fran de prioriterade arbetsomradena i Aktivitets- och tidplan
avseende god och nara vard inom ramen for Vardsamverkan Skane 2022-2025.

1. Personcentrerat arbetssatt
e Samordnad individuell plan och SVU

e Utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka och etablera en jamlik
lakarmedverkan pa primarvardsniva for den kommunala halso-och sjukvarden
(galler mobilt vardteam)

1. Forebyggande och halsoframjande
e Forebyggande och halsoframjande insatser

Psykisk halsa och kompetensutveckling ska genomsyra ovan fokusomraden.
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Gruppindelning

| varje grupp ska det minst vara en person fran:

Kommunal primarvard

Offentlig primarvard

Privat primarvard

Slutenvard

Hassleholmklustret

Kristianstadklustret

Fokusomrade Psykisk halsa

Fokusomrade Kompetens- och personalforsorjning
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Aktuellt - Lokal samverkan

Socialstyrelsens indikator lista och profildiagram for
regioner och kommuner
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Aktuellt - Lokal samverkan

Uppdrag:

Ha en dialog pa Lokal samverkan om indikatorerna och
aterkoppla pa nasta tjanstemannaberedning.
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Aktuellt - Lokal samverkan

Fragestallningar:

Ar indikatorerna relevanta utifran omstallningen till Nara vard och
vardsamverkan i ert geografiska omrade?

Stammer er egen bild av hur ni ligger till overens med den bild
som indikatorerna visar?

Finns det nagot som ni kan identifiera som ni skulle kunna gora
som skulle kunna paverka relevanta indikatorer i positiv riktning? |
sa fall vad? Och vad skulle ni behova gora da?

Vardsamverkan Skane skANES @
vardsamverkanskane.se KOMMUNER @@



https://v%C3%A5rdsamverkansk%C3%A5ne.se/

Information kring gemensam utveckling inom
informationsoverforing och E-halsotjanster
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Nulage — laget runt, hur det ser ut inom resp.
omrade.
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Ovriga fragor
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Tack for oss!

Anita, Lorna och Maria
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