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PERSONCENTRERAT ARBETSSÄTT 

1               Skapa större engagemang i SVU-nätverket. Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

1.1 Workshop med delregional grupp och operativ 

grupp för att utforska omtag av gruppens 

arbetssätt, bl.a.  

- bjuda in fler kommuner i nätverket? 

- Införa roterande ordförandeskap mellan 

aktörer sjukhus, kommun, primärvård 

Processledare  
Sammankallande 
delregionalt SVU-nätverk 

Q4 2023 Återkoppling till 
tjänstemannaberedning Q1 2024 

1.2 Ta fram plan för förbättringsaktiviteter 

aktiviteter i verksamheterna och kommunicera 

framdrift i detta arbete.  

 Q4 2023 Återkoppling till 
tjänstemannaberedning Q1 2024 

1.3 Uppdatera SVU-gruppens uppdrag.  Q4 2023 Återkoppling till 
tjänstemannaberedning Q1 2024 

1.4 Plan för kommunikation från nätverket.  Q4 2023 Återkoppling till 
tjänstemannaberedning Q1 2024 

2 Utforska och ta fram delregionalt arbetssätt 
för SIP i den teambaserade vården. 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

2.1 Ta fram delregional rutin för hur SIP hanteras 

gentemot individer som tar del av 

Teambaserad vård (kommunal HS, 

Kommunal SoL, LSS och regional läkare). 

Operativa gruppen  Q1 2024  

2.2 Hur kan vi arbeta in Säkra digitala möte i 

kallelser och genomförande av SIP. 

Processledare   
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Hitta VC och kommun som vill pilota detta 
för att ta fram ett uppväxlingsbart arbetssätt. 
 

Någon VC med tillhörande 
kommun 
(Operativa gruppen) 

3 Lokala planer för SIP utbildning 
Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

3.1 Följa arbetet hur man arbetar med detta i 

respektive kommun tillsammans med 

vårdcentralerna.  

Operativa gruppen/ Lokala 

samverkansgrupper 
Vår 2024  

     

4                Skapa tydlighet kring mobila team och 
vårdnivåer. 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

4:1 Ta fram beslutstöd och översikt för mobila 

team. 

 

Processledare Höst 2023  

5 Införande av Nationell Vårdplan Palliativ 
Vård 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 
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FÖREBYGGANDE OCH HÄLSOFRÄMJANDE ARBETE 

1 Proaktiva för sköra individer  Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

1.1 Initiera dialog och inventera vad som pågår. Operativa gruppen Q1 2024  

2 Fallprevention    

2.1 Dialog kring hur vi kan arbeta med strukturerade 

riskbedömningar och uppföljningar avseende 

fallprevention enligt aktivitets- och tidplanen. 

Operativa gruppen Q1 2024  
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KOMPETENSSAMVERKAN 

1               Inventera kvalitetsregister och ge 
rekommendation för vilka, sätta mål. 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

1.1 Inventera kvalitetsregister och ge 

rekommendation för vilka, sätta mål. 

Operativa gruppen 
tillsammans med hela 

vårdsamverkan. 

Q4 2023  

2 Tillgängliggöra kommunala rutiner    

2.1 Skapa förutsättningar för att kunna 

tillgängliggöra lokala rutiner på 

kommunsidan. 

MAS/MAR i respektive 
kommun 

Q4 2024  

3 Tydliggöra hur vi i samverkan kan arbeta 
med *implementeringen av nationella 
Vårdprogram. Följa processen med 
Nationellt vårdprogram för Svårläkta sår,  

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

3.1 Kontakta LAG för svårläkta sår ska komma 

igång under hösten, kommuner kommer att 

ingå. 

Processledare Q1 2024  

3.2 Följa hur organisation för sårvårdskonsulter 

kommer att byggas under hösten och även 

innehålla privata VC och kommuner. 

 Q1 2024  

4              Översyn och samsyn av rådgivning, stöd och 
fortbildning avtal. 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

4.1 Samla in de olika modellerna för hur stödet 
fördelas i de olika kommunerna  

Processledare/Operativ grupp Q4  
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4.2 Workshop eller liknande för att ha en dialog 
vad ett avtal bör innehålla. 

 Q4  

5 Arbetsgrupp för indikatorer? Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

5.1 Processledargruppen håller tillsammans med 
AU för vårdsamverkan att se över vilka 
indikatorer som vi skulle kunna följa inom 
arbetet med aktivitets- och tidplanen. Hur 
ser uppföljningen ut i respektive kommun? 

Processledare 
Operativa gruppen 

Q4 2023  

5.2 Inventera vilken uppföljning som görs i 
respektive kommun. 

Processledare 
Operativa gruppen 

Q4 2023  

6 Kompetensförsörjning    

6.1 Hospitering för olika professioner mellan 
sjukhus, Vårdcentral och kommun 

Respektive aktör Q3 2024  

6.2 Utforska möjligheter för kombinationstjänster. 
Hur skulle de kunna se ut för att både skapa 
värde för medarbetaren och vårdsamverkan. 

Finns legala hinder? Pilot? 

Aktörerna och deras HR-
enheter.  

Q3 2024  
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GEMENSAMMA DIGITALA LÖSNINGAR 

1 Tydliggöra plan för att alla kommuner blir 
producenter i NPÖ 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

1.1 Kolla med gruppen för Skånegemensam 

digitalisering för att få en uppdatering. 

Processledare Q4 2023  

2 Mina Planer    

2.1 Kolla med förvaltningsgruppen för Mina 

planer hur implementeringen av  

- Mina planer i mobilversion 

- Akutbladet 

- Digital överföring av utskrivningsinformation 

är planerad. 

SVU-grupp 
Operativa gruppen 

Q4 2023  

2.2 Flagga för hur SBAR och VISAM kopplar till 

Mina planer 

 Q4 2023  

3                Öka användningen av säkra digitala möte    

3.1 Digitalt möte mellan kommunal ssk på plats 

hos patient och läkare på distans. Pilot med 

några verksamheter.  

Verksamhet (VC+kommun) 
Processledare 

Q2 2024  

4 Mobil röntgen    

4.1 Undersöka och kartlägga förutsättningar och 

behov av mobil röntgen.  

SUS Q1 2024  
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5 Utveckling av arbetssätt kring NPÖ    

5.1 Utforska hur olika aktörer arbetar med NPÖ 

och ta bort onödig scanning av dokument i 

olika verksamhetssystem 

Operativa gruppen Q2 2024  
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I aktivitets- och tidplanen för hela vårdsamverkan finns aktiviteter inom ramen för samverkansmodellen Växa tryggt, Samverkan inom ramen för Tidigt 
samordnade insatser samt Tydliggöra vägar in för barn och ungdomar när det gäller psykisk ohälsa, där insatserna behöver koordineras och riktas efter 
behov. 
 
Dessa aktiviteter är omhändertagna inom andra grupperingar inom samverkan och det diskuteras på regional samverkansnivå hur barn och unga området 
lämpligast integreras i de delregionala arbetena.   

BARN OCH UNGAS HÄLSA 

  Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 
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REHABILITERING 

1 Samverka med Skåne gemensamma 
grupperna för rehabilitering och hjälpmedel 

Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

1.1  Stämma av vad delregional nivå kan arbeta 

med avseende: 

- Uppdaterat beslutsstöd  

- Förtroendeförskrivning av hjälpmedel 

hos personer som bara behöver just 

den insatsen 

- Samutveckla rehabiliteringsguiden till 

en gemensam plattform för både 

kommun och region i högre 

utsträckning 
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ÖVRIGA AKTIVITETER I SAMVERKAN 

  Ansvarig(a) person(er) Tidsplan  Uppföljning 

1 Arbetsmöte med operativa gruppen. Processledare Löpande  

     

2 Avstämning samordnaren psykisk hälsa Processledare Löpande  

     

3 Införande mobilt sjukhusteam  SUS Q3 2024  

     

4 Besök hos lokala samverkansgrupper 
(VC+Kommun) i alla 8 kommunerna samt 
följa det lokala arbetet/handlingsplaner. 

Processledare Löpande  

     

     


