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Bakgrund
Tjanstemannaberedningen i delregion syddst inom Vardsamverkan Skane har tidigare tagit fram en plan med fokusomrade som loper ut december 2023.
Detta ar en uppdatering av den planen som bygger pa den aktivitets- och tidplan som ar framtagen i den regionala Vardsamverkan. Den 15 september 2023
genomfordes en workshop dar tjanstemannaberedningen och den operativa gruppen i delregion sydost arbetade fram omrade och aktiviteter i planen.
Vagledande principer
Aktiviteterna i planen ska leda till:

- Att det blir tydligare kring uppdrag gallande vem gor vad och nér

- Samsynen mellan huvudmannen leder till ett mer likartat satt att arbeta pa

- Den delregionala planen och samverkan samt den lokala samverkan ska vagledas av den regionalt framtagna aktivitets- och tidplanen

Planen och aktiviteterna ska genomsyras av ett personcentrerat och holistiskt forhallningssatt dar psykiska, somatiska och sociala perspektiv tas i beaktan.
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1.1 Tafram arlig plan for
samverkansarbete

Fortydliga att psykiatrin &r en del
av den teambaserade varden.

2.1.1  Méote mellan processledare och
Carola T och Maria H for hur vi
ska komma vidare i denna fraga
och lyfta den i operativa grupp

2.1.2 Taupp dialog i operativa gruppen

for att hitta aktiviteter.

2.2 | ldentifiera aktiviteter som for
arbetet i ratt riktning.

Simrishamns sjukhus

operativ grupp

Lokal niva Lépande Aterrapportering i
Utsedda ansvariga hos vardsamverkan 1gg/6
respektive aktér LiY och man.

Lépande till
tjanstemannaberedningen

Delregional, processledare

Q4 2023

Q4

Q1 2024

2.1 [Inférande grupp for mobilt
narsjukvardsteam kommer igang
under hdsten. Enligt kopplad
projektplan och malsattningar.
Fortydliga mobila teamets
uppdrag och ansvar, ta fram
beslutstdd.

2.1.2

Vardsamverkan Skane

Delregional. Q4 2023 Lopande till
Projektledare mobilt tjanstemannaberedningen
narsjukvardsteam

Delregional, processledare
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4.1 Start for delregional SVU gruppen @ Delregional Q3 2023 Lopande till
Processledare tjanstemannaberedningen
4.1.1 Ta fram arbetsbeskrivning for Delregional Q4 2023
SVU-gruppen, beslut i Processledare
tjanstemannaberedning
4.1.2 Ta fram arlig plan med aktiviteter SVU-grupp Q1 2023
for SVUgrupp
4.1.3 Onskemal om att hitta Delregional Lépande enl plan

delregionala arbetssatt avseende: = Tjanstemannaberedning
Dagliga avstamningar mellan

kommun och VC

Namngivna SVU ansvariga pa alla

enheter hos aktorerna

4.1.4 Bjuda in till workshop med storre Delregional Lépande enl plan
grupp 2 ganger om aret SVU-grupp
5.1 Fortsétta att identifiera |6pande Sammanfattning till
mangsokare pa akuten pa tjanstemannaberedning 1
lasarettet i Ystad for att tillse att ggr/ar

personerna far stod inom ratt
instans/er avseende somatik,
psykiatri och socialt.

5.2 Utveckla arbetssatt och system for
att identifiera mangsokare hos
andra aktorer for att kunna ge
adekvat stdd, &ven inkludera
psykiatrin i storre utstrackning.
Kopplat till arbetet med
fokuspatienter.
Utvecklingsmadjligheter kopplat till
SDvV?
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Halsoframjande och foérebyggande

1. Identifiera framgangsrikt arbete och ~ Ansvarig Niva
bredd infora insatser kring

11

1.2

Inventera pagaende arbete med Regional och Delregional
framjande och férebyggande arbete i = Processledare
kommunerna:

- Fallskador

- Psykisk hélsa/Ensamhet

- Suicidpreventivt arbete

- LSS och levnadsvanor

- Skora aldre

- Halsosamtal

- Férebyggande hembestk mm

- Rehab i samband med

bistandsbedomning

- Intensiv rehab

Utifrdn ovanstaende inventering hitta

gemensamma arbetssatt och

aktiviteter.

Vardsamverkan Skane

Tidsplan

Q1 2024

Q2 2024

Uppfoljning

Lopande till
tjanstemannaberedningen
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1. Kompetensoverforing

1.1 Inventera behov av
kompetensutveckling inom:
- psykiatri
- aldrepsykiatri
- palliativ vard
- egenvard
- utbildning i samband med inférande
av mobilt team narsjukvard.

1.2 Inventera vad som redan finns och
kan erbjudas

1.3 Gora upp plan for kompetensutbyte
Over tid.

1.4 Inventera, informera om och
utvardera gemensamma digitala
utbildningar

2. Utforska gemensam process for hur
vi arbetar med Personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp i
samverkan.

2.1 Starta om grupp for medicinsk
samverkan

2.1.1 Tillsatta mindre grupp for att ta fram

uppdrag och struktur for denna
grupp.

3. Utforska och testa
kombinationstjanster

3.1 Mellan olika aktorer i klinisk
verksamhet

Vardsamverkan Skane

Ansvarig Niva

Delregional
Operativ grupp

Delregional
Processledare

Delregional
Operativ grupp

Central niva
vardsamverkans
arbetsutskott
Processledare
Ansvarig Niva

Processledarna/

Ansvarig Niva

Lokal/Delregional
Intresserade verksamheter

Tidsplan

Q12024

Q12024

Q2 2024

Tidsplan

Q4 2023/Q1 2024

Q4 2023

Tidsplan

Uppfdljning

Lépande till
tjanstemannaberedningen

Uppfoljning

Tjanstemannaberedningen

Uppféljning
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3.2 Samfinansierade tjanster for oka Se ovan
kompetens i specifika omrade
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Se over hur vi kan kommunicera mer lika i
de system vi har att hantera just nu.

Processledare/Operativ
grupp

Q2 2024

Lopande till tjanstemannaberedningen

SKANES
KOMMUNER

1.2 Bevaka fragan hur den nya lagen for
sammanhallen vard och
omsorgsdokumentation paverkar
informationsdéverféring mellan aktérerna

1.3 Vilka mojligheter finns for vardsamverkan

nar implementeringen av SVD kommer i
regionen varen 2025 (nuvarande plan)
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1. Se 6ver det delregionala arbetet kring barn Ansvarig Niva Tidsplan Uppf6ljning
och unga s& samverkan kring psykisk halsa
och intentionerna i aktivitet- och tidsplanen
samordnas
1.1  Anordna workshop med berdrda aktorer Delregional Q2 2024 Lopande till tjgnstemannaberedningen

Processledare och
samordnare for psykisk

héalsa.
1.2 Beslut i tjanstemannaberedningen om Delregional
samordning kring arbetet med barn & unga Tjanstemannaberedningen
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Rehabilitering

1.1 | Initialt f6lja arbetet i den regionala Lépande till tjanstemannaberedningen
samverkansgruppen
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Arbetsmote med operativa gruppen. Processledare
Besok hos lokala samverkansgrupper Processledare

(VC+Kommun) i alla 5 kommunerna samt folja
det lokala arbetet/handlingsplaner.

Driva fragan kring kommunikation inom Processledare
vardsamverkan.
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