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Dagordning

Valkommen - Johan Cosmo

1. Piloter Mobilt team narsjukvard (45 min) - Ingrid Vesterberg, Stefan Segerman

2. Delregionerna informerar (45 min), inkl diskussion

Paus

Fran moétet i Central Samverkansorgan (CS) (5 min) — Sara Osterberg, Johan Cosmo

Rapport utvardering processledare — bifogas (15 min) — Jolanda van Vliet

Uppdragsbeskrivning ny arbetsgrupp Bilaga 7 (5 min) — Emma Jansson

Nasta steg i arbetet med Samverkansstruktur for halsa (2 min) — Jolanda van Vliet

Nasta steg efter rapport om kartldggning svarigheter i rehab-fléden (8 min)- Katarina Lindeberg, Mia Svensson Burghard

Uppdrag kring stodfunktioner — underlag bifogas (20 min) - Anna-Lena Fallman

© © N O O &

. Forsta aterkoppling fran Skanegemensam samverkansgrupp Habilitering gallande revidering av éverenskommelse
Habilitering (10 min) - Mia Svensson Burghard

10.Informationspunkter (5 min)
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Piloter Mobilt team narsjukvard
(45 min)

Ingrid Vesterberg, Stefan Segerman
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Delregionerna informerar, inkl diskussion
(45 min)
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Delregionerna informerar

* Malmo

* Nordvast
* Nordost
« Sydost

« Sydvast
* Mellersta
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Malmo
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Aktuellt delregion
Nordvast
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Samverkansstruktur NV

» Integrera samverkansstruktur psykiatri och fa vara gemensamma fragor i "samma spar”
och darmed kunna utvardera samma fragor i delregional aktivitetsplan

» Fa samma kommunikationsrutin i SVU-arbetet inom psykiatrin som inom 6vrig halso- och
sjukvard / omsorg

» Ta fram samma uppfoljningsunderlag for utskrivningsklara manadsvis inom psykiatrin som
inom ovrig halso och sjukvard / omsorg

» Personcentrerat arbetssatt inom psykiatrin
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Processledarna fortsatter arbetet ute i lokala samverkansgrupper med utbildning Nara
vard och stottar upp for att hitta motesformer for framfart i verksamhetsnara fragor.

Beredningsgruppen fangar upp amnen/omraden som ar angelagna att arbeta vidare med i
samverkan. Hittar vagar for gemensamt arbetssatt mellan de 3 sjukhusen.

Arbetet med utskrivningsklara fortsatter och vi utvarderar vilkken metod som kan anvandas
bade for att varddygnen ska vara sa fa som mgjligt och patientens upplevelse av Nara vard sa
god som mojligt. (Angelholms modellen/version av IHOPA)
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Nordost
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Sydost
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Sydvast
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Mellersta
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Diskussion om "Delregionerna informerar”

Hur kan vi utveckla detta sa vi far samarbete och
framdrift genom att ta vara pa goda exempel, men ocksa
pa hantering av fragor och utmaningar?
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PAUS
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Fran motet i Central Samverkansorgan (CS)
(5 min)

Sara Osterberg, Johan Cosmo

3a. Revidering av tids- och aktivitetsplan
3b. Oversyn av struktur CS/DS (delregional samverkan)

3c. Oversyn av samverkansgrupper och deras uppdrag
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Rapport utvardering processledare
(15 min)

Jolanda van Vliet
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Processledarnas arbete hittills

 FOorstarkt strukturer och forutsattningar for samverkan utifran identifierade behov pa

delregional och lokal niva
» Motesforum, operativa grupper, motesstrukturer, oberoende ambassadorer

 Aktivt stod i samverkans- och utvecklingsprocesser inom ramen for Vardsamverkan
Skane och omstallningen till God och Nara Vard
« Bollplank, lank, samordning, facilitering

» Konkreta aktiviteter och resultat
« Okat kunskaper och forstaelse, arbete inom personcentrerat arbets- och forhallningssatt,
lokala handlingsplaner
« Relaterat till tids- och aktivitetsplan: Se tabell i rapporten. Svarigheter pa delregional niva:
« aktiviteter har varit formulerad sa att den endast galler pa central niva
« den centrala aktiviteten skapar forutsattningar for aktiviteter pa delregional eller lokal niva,
- aktiviteter i allmanhet varit svara att bryta ner pa delregional eller lokal niva.
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Nyttan och effekter av processledarnas arbete pa
langre sikt for Skanes invanare

En mer jamlik vard och halsa, okad patientsakerhet och dkad tillganglighet mot
bakgrund av att processerna och strukturerna forbattras och blir mer lika over

hela Skane

Exempel:

RRRRRR

Mer sammanhallna vardfloden och battre samverkan, vilket leder till att det blir mindre kannbart
for invanare att man ror sig mellan olika organisationer.

Storre fokus pa och tillampning av ett gemensamt personcentrerat arbetssatt leder till att den
enskildes behov och forvantningar i hogre grad tillgodoses.

Att verksamheterna far utbildning och battre kunskap om vardsamverkan och det
omstallningsarbete med den Skanegemensamma malbilden att mota invanaren dar den ar, vilket
bidrar till en battre vard och halsa for den enskilde

Att gemensamma fragor och hinder i vardsamverkan lyfts till ratt niva for att bli I6sta, sa det leder
till en battre, mer effektiv och somlds vard for invanarna.
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Styrkor och utmaningar

Styrkor Utmaningar

« Skapat struktur och ordning .
» Neutral part i samverkansprocesser

» Bollplank och brobyggare .
* Inspirerar, informerar och utbildar, sa att
» Beslut kan omsattas delregionalt

« Forhindrar parallella processer

 |dentifierar och adresserar brister, hinder
mm, sa de kan hanteras pa ratt niva

Oklarheter kring rollen och forvantningar
pa processledarna

Samordna arbetet med tids- och
aktivitetsplanen pa delregional niva

Ledningsstrukturer och former for
arbetsledning pa saval delregional som
central niva

Delregional indelning
Involvering av privata aktorer

Vardsamverkan Skéane SKANES .
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Arbetsledningens perspektiv:
Bra:

Upplevelser och insikter

- bidragit till struktur och kunskapsspridning,

- planerat, faciliterat och samordnat aktiviteter och utveckling

Processledarnas perspektiv: o _ _
- Viktig lank mellan delregional tmb och operativa

- Nytt, spannande, utvecklande arbete samverkansgrupp

- Spretigt, svart att fa en dverblick, manga vagar - Team av procesledarna
framat - Fokus samordning och uppstart

- vardet med samverkan och den nytta detta - Larande och erfarenhetsutbyte
tillfér invanarna Mindre bra

- Inte en tydlig roll och framforallt olika - Utmaning i att bemanna tjansterna
forvantningar pa den - Oklararoll

- : . . - Former for arbetsledning
- Kunskapsnivan kring Vardsamverkan och Nara

. . P Behov av fortsatt processledarstod
vard lagre an forvantad

_ N - en absolut forutsattning for att med kontinuitet kunna fa
- Finns en stor vilja att samverka genomslagskraft i att uppna den gemensamma malbilden

- fafarti processerna

- Lanken behovs
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SKANE vardsamverkanskane.se

Bedomning av fortsatt behov av processledarna,
och forutsattningar for arbetet

Ur rapporten:

"Processledarna har under sin forsta tid etablerat strukturer, relationer och
en 6kad samsyn pa och mellan den delregionala, och regionala nivan som
ar viktiga forutsattningar for framdrift och genomslagskratft i det
gemensamma arbetet med omstallningen till en God och Néra vard.

Tas inte arbetet och de hittills skapade forutséattningar tillvara och forstarks
under ndrmaste aret genom fortsatt stéd av processledarteamet, riskerar
istallet arbetet och samverkan ett rejalt bakslag.”

[..]

"Den samlade bedémningen att processledarna behdvs aven under 2024”

Vardsamverkan Skane SKANES '
KOMMUNER @€
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Forutsattningar som behovs | det fortsatta
arbetet

* Behov av en mer omfattande revidering av aktivitets- och
tidsplan for Vardsamverkan Skanes arbete med God och Nara

Vard
« Behov av forstarkning av ledningsstrukturen
« Behov av fortydliganden av mandat, roller och uppdrag

* Behov av fortsatt finansiering for 2024
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Uppdragsbeskrivning ny arbetsgrupp
Bilaga 7 (5 min)

Emma Jansson
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Nasta steg | arbetet med

Samverkansstruktur for halsa (2 min)
Jolanda van Vliet

Till nasta central tjanstemannaberedning:

Central tjanstemannaberedning utser tva av sina ledamoter, dar en
representerar region- och en representerar kommunsidan for att
bevaka, hélla fokus pa och fa en samordning av aktivitetsplaner och
beredning av hélsofragorna pa central niva.
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Nasta steg efter rapport om kartlaggning

svarigheter i rehab-floden (8 min)
Katarina Lindeberg, Mia Svensson Burghard

- Finns forslag i Central Tjanstemannaberedning?
- Om inte, forslag pa nasta steg
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Uppdrag kring stodfunktioner (20 min)
Anna-Lena Fallman
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Uppdragsbeskrivning for framtagande av
forslag pa Skanegemensam stodfunktion
- stodstruktur inom...

Central Tjanstemannaberedning 2023-10-06

Anna-Lena Fallman, Skanes Kommuner
Annsofie Svensson, Region Skane
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Aktivitets- och tidplan

3. Kompetenssamverkan

"En for parterna gemensam strategi for kompetensférsorjning och kompetensutveckling i
hemsjukvarden ar en ytterligare forutsattning for avtalet och foér att den gemensamma
avsiktsforklaringen ska kunna uppnas” (HS-avtalet 4.3)

Ansvaret for framtagande av gemensamma strategiska beslutsforslag avilar Centralt
samverkansorgan. For att méta framtidens utmaningar ar det centralt att gemensamt sakerstalla
kompetensforsorjning, kompetenséverforing och kompetensutveckling. | Skane finns ett flertal
arenor dar man arbetar med kompetenssamverkan. Det finns aven ett regionalt kompetensrad i
Sddra sjukvardsregionen som i sin tur samverkar med den nationella nivan. Pagaende arbete ska
forstarkas och stédjas utifran samverkan med larosatena i Skane och med Vard-och
omsorgscollege.

a) Stodfunktioner for den Nara varden

Den Nara varden boér fungera som en effektiv helhet dar respektive vardniva ska kunna méta
behoven sa tidigt och sa nara personen som majligt. Detta kraver att en stodfunktion byggs upp dar
det mellan vardnivaerna finns en tydligare dialog och dar parterna kan bidra for att hjalpa varandra.
Vissa val fungerande stédfunktioner finns redan uppbyggda mellan parterna och fler bér utvecklas
och tillgangen ska vara likvardig i hela Skane. Exempel pa existerande stodfunktioner ar
vardhygien och sarvardsbehandling. Vardsamverkan Skane

Aktivitet - Inventera behov av stodfunktioner pa primarvardsniva (kommun och vardcentral) fran
specialistniva for att skapa forutsattningar for realisering av omstallning till Nara vard. - Ta fram
forslag pa vilka stodfunktioner som ska byggas upp mellan parterna.

Tidplan - Arbetsgrupp for inventeringen av stédfunktioner startas upp Q3 2022 - Férslag pa
prioriterade stédfunktioner att bygga upp klart Q1 2023

REGION\

SKAN

Vardsamverkan Skane
vardsamverkanskane.se

SKANES
KOMMUNER

1
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Stodfunktion - stodstruktur

» Syfte: jamlik och patientsaker vard i enlighet med
God och Néra vard

 Slutprodukten inom respektive omrade innebar
gemensamt framtagen stodfunktion - stodstruktur
for medarbetare inom Skanes primarvard, vilken
kan se olika ut men ska bland annat sakra:

* Tillgang till specialistkompetens
» Tillgang till gemensam kunskapsbas

RRRRRR Vardsamverkan Skane
SKANE vardsamverkanskane.se

Primarvard

Kommunal
huvudman
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Generisk Uppdragsbeskrivning

Uppdraget innefattar foljande utifran omradet ...........ccccooviiiiiiiiiiiinnnn.. ;

A. Utreda behov av och i forekommande fall ta fram férslag pa struktur samt uppdrag for gemensam stod-
/konsultationsfunktion

a. Identifiera redan befintliga stéd-/konsultationsfunktioner hos bada huvudmannen och beskriv om/hur dessa kan sammankopplas med
framtaget forslag

b. Omvarldsbevakning, bade inom Skane men aven andra regioner och andra kommuner utanfér Skane
c. Samordning inom befintlig regional kunskapsstyrningsorganisation pa saval Skanes Kommuner som Region Skane
d

Ta fram en vagledning med flédesschema som beskriver och visualiserar féreslagen stéd-/konsultationsfunktion utifran vardniva ur ett
medarbetar- och systemperspektiv

Ta fram en nyttokalkyl som beskriver forslagets identifierade nyttor och kostnader
Ta fram en kommunikations- samt en implementeringsplan utifran foreslaget innehall samt struktur

0]

B. Utreda behov av och i férekommande fall ta fram férslag pa uppdrag féor gemensam utbildning/fortbildning

a. ldentifiera redan befintliga utbildnings-/fortbildningsinsatser hos bada huvudmannen och beskriv om/hur dessa kan sammankopplas med
framtaget forslag

Omvarldsbevakning, bade inom Skédne men &ven andra regioner och andra kommuner utanfér Skane

Samordning inom befintlig regional kunskapsstyrningsorganisation pa saval Skanes Kommuner som Region Skane
Ta fram ett flddesschema som beskriver och visualiserar féreslagen struktur for utbildnings-/fortbildningsinsatser
Ta fram en nyttokalkyl som beskriver forslagets identifierade nyttor och kostnader

Ta fram en kommunikations- samt implementeringsplan utifran féreslaget innehall samt struktur

"0 Qa0oT
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Arbetsgrupperna

Pa uppdrag av Central Tjanstemannaberedning tillsatts av Arbetsutskottet en partssammansatt arbetsgrupp
med tva-tre representanter fran Region Skane samt tva-tre representanter fran de skanska kommunerna
via Skanes Kommuner. Respektive huvudman utser deltagare i arbetsgruppen. Deltagarna behover ha god
kannedom om den kommunala respektive regionala kontexten och vara trygg i sin yrkesroll. Deltagande
innebar representation av kommunalt respektive regionalt perspektiv. Till arbetsgruppen adjungeras
ytterligare specialistkompetens vid behov. Sammankallande- respektive sekreterarfunktion utses inom
arbetsgruppen, den ena funktionen fran kommunerna och den andra fran Region Skane.

Styrgrupp

Arbetsutskott till Central Tjanstemannaberedning

Kontaktpersoner:

........................................ Halso- och sjukvardsstrateg Skanes Kommuner
........................................ Halso- och sjukvardsstrateg Region Skane
Tidslinje

Slutrapport inlamnas till uppdragsgivaren senast sex manader efter uppdragets start. Innefattar tidslinjen
juni, juli, augusti och/eller forlangs uppdraget med motsvarande tid.
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Arbetsgrupp Region Skane Skanes Kommuner

1. Psykiatri Skanegemensam samverkansgrupp psykiatri

2. Demens LPO aldres halsa (LAG kognitiv Omradesnatverk aldre
svikt)

3. Sarbehandling LPO hud- och kdnssjukdomar Omradesnatverk for MAS/MAR
(LAG svarlakta sar)

4. Palliativ vard/ASIH Skanegemensam arbetsgrupp palliativ vard
6. Rehabilitering Skanegemensam samverkansgrupp rehabilitering
9. Dietist/Nutrition/undernaring Skanegemensam samverkansgrupp nutrition
B Vardsamverkan Skane SKANES @
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Forsta aterkoppling fran
Skanegemensam samverkansgrupp
Habillitering

gallande revidering av
overenskommelse Habilitering
(10 min)

Mia Svensson Burghard
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Informationspunkter (5 min)

10a. Basonkologi - Johan Cosmo

10b. Egenvard - Katarina Lindeberg, Mia Svensson Burghard
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Ovrigt?

- Tider for central tjanstemannaberedning 2024
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