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Plan for uppfoljning av delregional Aktivitets- och tidplan

1. Personcentrerat arbets- och forhallningssatt

fler kommunala producenter i NPO

Omrade for uppféljning Metod Tidplan Ansvarig Aterkopplas till/nir
a) Patientkontrakt och
Samordnad individuell plan, SIP
1.a.1) Breddinféra framtagen Enkat till verksamhetsansvarigai | V 3 2024 Processledare (PL) | Delregional
utbildning i SIP. kommunal- och regional PV samt tjanstemannaberedning,
slutenvard i delregionen mars (?) 2024
1.a.2) Etablera strukturer for Fraga till Beredningsgrupp nara V 3 2024 PL Delregional
samverkan SVU, SIP, vard och AU tjanstemannaberedning,
patientkontrakt mm. mars (?) 2024
Qlikviewdata over PL och
utskrivningsklara och administrator fran
aterinlaggningar slutenvard
1.a.3) Infora direktkanal for Fraga till Beredningsgrupp nara V 3 2024 PL Delregional
kommunikation vid avvikelser i vard och AU tjdnstemannaberedning,
Mina Planer. mars (?) 2024
1.a.4) Utveckla samverkan genom | Fraga till kommunerna V 3 2024 PL Delregional

tjdnstemannaberedning,
mars (?) 2024
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foér identifiering av att folja
halsotillstand hos personer i
riskgrupp
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1.a.5) Metodiskt arbete fér mer Enkat till verksamhetsansvarigai | V 3 2024 PL Delregional
personcentrerat arbetssatt. kommunal- och regional PV samt tjanstemannaberedning,

slutenvard i delregionen mars (?) 2024
Omrade foér uppfoljning Metod Tidplan Ansvarig Aterkopplas till/nar
b) Utveckling av teambaserad
vard
1.b.1) Uppstart, drift och Enligt faststalld | Landskrona CS
utvardering av narsjukvardsteam tidplan narsjukvardsrad
Landskrona. Breddinféra?
1.b.2) Utveckling av de lokala Enkat till verksamhetsansvarigai |V 3 2024 PL Delregional
teamen mellan kommun/PV kommunal- och regional PV tjanstemannaberedning,
mars (?) 2024
Omrade foér uppfoljning Metod Tidplan Ansvarig Aterkopplas till/nar
c) Etablera en jamlik Nytt avtal invantas
lakarmedverkan pa
primadrvardsniva for den
kommunala halso- och
sjukvarden
Omrade foér uppféljning Metod Tidplan Ansvarig Aterkopplas till/nar
d) Utveckling av insatser for
tidvis sviktande
2.d.1) | Implementera beslutsstdd Fraga till Central samverkan V 3 2024 PL Delregional

tjdnstemannaberedning,
mars (?) 2024
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Att ta beslut om gallande enkat/uppféljning:

Vi behover identifiera “verksamheter” och 7verksamhetsansvariga” infér enkatutskick

Arbetet med ndra vdrd samt aktivitets-och tidplan dr hégt prioriterat. Vi behéver fa en samlad Iégesbild kring var vi befinner oss i delregionen.
Som en del i denna uppféljining ber vi er att besvara fragorna i enkdten. Tidsdtgang c:a 10 minuter.

Enkdten vdnder sig till dig som dr verksamhetschef, eller motsvarande? for ditt verksamhetsomrdde. Ta gdrna stéd av medarbetare for att
besvara fragorna.

Med “verksamhetsomrade” inom regionen avses hdr vardcentral, ASIH-omrdde? eller klinik/avdelning (?) pa sjukhus. Viénder vi oss bara till
somatiken, eller hur ténka hér?

Med verksamhetsomrdde inom kommunen avses XX. Till vem ska enkdten gd ut till hér?
Enkatfragor - forslag

1. Hur stor andel av berérda medarbetare inom ditt verksamhetsomrade/enhet uppskattas ha genomfért utbildning i SIP (samordnad
individuell plan) under det senaste aret? Utbildningen kan vara digital eller fysisk, genomforas individuellt eller i grupp.
Uppskatta procentuellt 0, 25, 50, 75 eller 100% av medarbetarna.
Kommentar:

2. Kan nise en 6kning i antalet genomférda SIP i er verksamhet under senaste 12 man? Ta hjalp av er statistik.
JA/NEJ
Kommentar:

3. Kan ni se en kvalitetshojning i SIP:arnas innehall under senaste 12 man? Ta hjalp av insatta medarbetare for att uppskatta.
JA/NEJ
Kommentar:
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4. Under varen infordes en forenklad kommunikationsrutin, for att snabbt kunna avhjalpa drenden som strandat i Mina planer (IT-stodet
for samverkan vid utskrivning och samordnad individuell planering). Rutinen inkluderar direktnummer till nyckelpersoner inom sluten-
och 6ppenvard samt kommuner.

Ar rutinen kiand? JA/NEJ

Tillampas den? JA/NEJ

Har den fungerat som 6nskat? JA/NEJ
Kommentar:

5. Att arbeta mer personcentrerat inom vard och omsorg ar ett gemensamt och uttalat uppdrag, enligt Socialstyrelsen. Personcentrering
ar ett forhallningssatt, vilket i korthet innebar att se personen dar den ar, att individanpassa, inkludera och stéalla fragan — ”Vad ar viktigt
for dig?”

Har ni i ert verksamhetsomrade/enhet inlett ett metodiskt och medvetet arbete kring personcentrerat arbets- och forhallningssatt?
JA/NEJ
Kommentar:

6. Hur stor andel av medarbetarna i ert verksamhetsomrade har medverkat i nagon utbildning, eller pa annat satt tagit emot riktad
information kring personcentrerat arbetssatt? Utbildningen eller informationen kan vara digital eller fysisk, genomféras individuellt eller
i grupp.
Uppskatta procentuellt 0, 25, 50, 75 eller 100% av medarbetarna.
Kommentar:
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