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Aktivitets- och tidplan avseende god och
nara vard inom ramen for Vardsamverkan
Skane 2022-2025

Skanes gemensamma malbild och handlingsplan avseende god och néra vard vilar pa tre
ben;
e Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende halso- och sjukvarden i Skane
mellan Region Skane och de skanska kommunerna
¢ den nationella 6verenskommelsen for god och nara vard
e delar av Region Skanes arbete med néara vard inom Framtidens halsosystem, dar
arbete sker gemensamt mellan region och kommuner.

Mal och aktiviteter i malbild och handlingsplan fér god och nara vard, ryms inom ramen for
Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hélso- och sjukvarden i Skane, halso-
och sjukvardsavtalet, med tillhrande samverkansstruktur.

Denna aktivitets-och tidplan &r en bilaga till malbild och handlingsplan God och nara vard.
Den gemensamma planen ska mota saval fysiska som psykiska behov och innefatta ett
halsoframjande perspektiv. Aktivitets-och tidplan ska revideras arligen.

MOT PERSONEN DAR DEN AR

Att mota personen dar den ar innebar att se till
individens behov av halsofrdmjande och
forebyggande insatser, av vard och omsorg samt
att framja personens delaktighet och
medskapande.

Stegvis utveckling

1. Genomférande av halso- och sjukvardsavtalet och lagstadgad samverkan for att
uppna en jamlik grundniva i hela Skane. Utvecklingen ska ga i takt, framfor allt
delregionalt och lokalt. Genomférandet innebar ingen forflyttning av granssnitt.

2. Samverkanssatsningar som redan finns pa nagot stalle i Skane kan gemensamt
utvarderas for larande, utveckling och spridning. Detta kan ske 6vergripande i Skane
eller i delregionala och/ eller lokala projekt och piloter inom ramen for Vardsamverkan
Skane. Delregionerna har kommit olika langt och maste fa driva utvecklingen framat
utifrén sina olika forutsattningar.

3. Helt nya satsningar i samverkan dar samverkan gar langre an tidigare avtalade
granssnitt. Denna typ av satsningar kréver en samsyn mellan huvudméannen och ska
forankras i Vardsamverkan Skane. Vid behov ska politiska beslut fattas.

Vardsamverkan Skane
Region Skane | Skanes Kommuner
vardsamverkanskane.se


https://vårdsamverkanskåne.se/2021/10/05/malbild/
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/samverkansavtal/avtal-om-ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/samverkansavtal/avtal-om-ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf
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1. Personcentrerat arbets-och forhallningssatt

a) Patientkontrakt och Samordnad individuell plan, SIP

Nar bada huvudmannen ar involverade, utgor en val genomford SIP eller annan
forfattningsreglerad plan med angiven kontaktperson/ samordningsansvarig ett
patientkontrakt, d v s en tydlig 6verenskommelse mellan personen det berdr och varden.
Nar endast en huvudman &r involverad ansvarar respektive part for att uppna
patientkontraktets kvaliteteter i de planer som upprattas.

Aktivitet

- Genomfora gemensamma utbildningsinsatser for att 6ka SIP-kvaliteten inom ramen for
arbetet inom Fdrvaltningsgruppen av regelverk for SVU och SIP.

- Forbattra mojligheten till uppfdljning avseende hantering av SIP respektive SVU genom att
ta fram underlag och variabler som ar viktiga for att upptéacka avvikelser i forhallande till
regelverk.

- GenomfOra gemensamma utbildningsinsatser for att utveckla personcentreringen i
verksamheterna.

Tidplan

- Utbildningsinsatser genomfors fortldpande fr o m hésten 2022

- De skanska uppfoljningsmodulen, som kopplas till SIP- respektive SVU-processerna, ska
vara framtagen och i drift vid utgangen av 2025. Utvecklingsarbetet avrapporteras arligen till
Central tjanstemannaberedning.

Uppfoljning

- Genomforda utbildningar féljs upp

- Planera for att folja upp SIP-avvikelser strukturerat infér anvandning av
uppfoljningsmodulen

- Personens delaktighet och graden av personcentrering f6ljs upp genom det nationella
verktyget Webbkollen

Ansvar
Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

b) Utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka
(Omradet hanteras tillsammans med omradena c) och d) nedan)

Lakarstodet ska utformas sa att en installelsetid vid icke planerade hembesok kan ske inom
2 timmar och vid planerade hembesok inom 5 arbetsdagar. Sjukskoterskan fran kommunen
ska delta i dessa hembesdk och for de regelbundna insatserna ar personkontinuitet i teamet
grundlaggande.

Teamsamarbetet och insatserna kan ocksa omfatta andra yrkeskategorier utifran den
enskildes vardbehov och utifran aktuell situation.

Den gemensamma modellen for teambaserat arbetssatt vidareutvecklas for att na annu
battre effekter.

Aktiviteter

- Befintliga kriterier for inskrivning i mobilt vardteam upphdr och ersatts med ett fortydligande
om att grunden fér de mobila vardteamen ar patienter som erhaller, eller ar i behov av att
erhalla, kommunala halso- och sjukvardsinsatser.
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- Vid tillfallig akut forsamring dar kommunen bedodmer att det finns behov av en utdkad SolL-
insats ska lakarbedomning pa primarvardsniva genomforas snarast. Riktlinjer bor tas fram pa
lokal samverkansniva mellan kommun och Region Skane.

- Aktiviteter ska initieras bade pa delregional och central niva sa att de medarbetare som ska
arbeta med malgrupperna far mojlighet att delta i gemensamma utbildningsaktiviteter, ta del
av goda exempel och utveckla relationer genom olika natverk.

- Fortsatt arbete utifrdn genomférd punktmétning avseende fast lakarkontakt med
komplettering avseende ordinart boende samt data géallande aterinlaggningar,
direktinlaggningar och undvikbar slutenvard.

Tidplan
Teambaserat arbetssatt ska vid utgdngen av ar 2025 vara implementerat fullt ut i samtliga
delar av Skane.

Uppfbljning
Uppfoéljning sker delregionalt och kommuniceras med Central tjanstemannaberedning.
Installelsetid och medicinska bedémningar infor utbkad SoL insats ska foljas upp.

Ansvar
Delregionala tjanstemannaberedningar rapporterar till Central tjanstemannaberedning,
Vardsamverkan Skane.

c) Etablera en jamlik lakarmedverkan pa primarvardsniva for den

kommunala halso-och sjukvarden

Ramavtal om lakarmedverkan i den kommunala halso- och sjukvarden ar en bilaga till
gallande HS-avtal. Lakarinsatserna ar fordelade pa tva omraden; sjukvardande insatser
respektive radgivning, stod och fortbildning.

I mallen fér de lokala avtalen, som ska tecknas mellan en kommun och en eller flera
vardcentraler, har innehallet reducerats till att enbart omfatta radgivning, stéd och
fortbildning, d.v.s. insatser mer av konsultkaraktéar. Det saknas darmed idag mojligheter for
kommunerna att teckna avtal om sjukvardande insatser, nagot som forsvarar dialogen om
behov och bidrar till oklara forvantningar i bada riktningar.

Aktivitet

- Ett forslag pa nytt avtal for lakarmedverkan i kommunal hemsjukvard tas fram i samverkan,
som ar mer anpassat till HS-avtalet och den inriktning som déar anges samt de behov av
lakarmedverkan som rader idag och i framtiden.

- Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska integreras i utvecklingen.

- Sakerstalla lakarmedverkan pa primarvardsniva for den kommunala halso-och sjukvarden
avseende sjukvardande insatser.

Tidplan

- Forslag till nytt ramavtal for lakarstod ska vara framtaget Q2 2022.
- Foérankring och forberedelser infor implementering Q3 2022.

- Nytt ramavtal bérjar galla 2023-01-01.

Uppfoljning

- Processen for ett nytt ramavtal foljs upp 2022-06-01
- Forslag till nytt ramavtal beslutas Q3 2022

- Uppfdljning av nytt ramavtal Q4 2023
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Ansvar
- Underlag for avtal tas fram i samverkan. Detta avtal maste sedan diskuteras i dialog med
kommunerna genom Central tjanstemannaberedning, Vardsamverkan Skane.

d) Utveckling av insatser for tidvis sviktande

Denna grupp omfattar personer som har kommunal hemsjukvard och klarar sig relativt val
under langre perioder. Tillfalliga behov kan uppsta vid akut férsamring, eller i samband med
aterhamtning fran sjukdom samt vid utskrivning frn sjukhus. Personen far d& behov av en
hogre omhandertagandeniva for att minska behovet av undvikbar sjukhusvard.

Aktivitet

- Utveckling, via en forstudie, av gemensamt arbetssatt och beslutsstdd for att identifiera och
folja halsotillstandet hos personer i riskgrupper.

- Besluta om ett riskprofileringsinstrument inklusive 1T-stdd for saker kommunikation mellan
vardgivare — fran kommunal héalso- och sjukvard och socialtjanst, ambulans,
akutmottagningar och andra specialistmottagningar till listad vardcentral.

Tidplan
Forstudie startar hosten 2022

Uppfoljning
Stallningstagande till forstudiens resultat 2022-12-01

Ansvar
Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

2. Forebyggande och halsoframjande insatser

Huvudmannen ska arbeta utifran ett halsoframjande perspektiv genom att ta tillvarata den
enskildes funktioner och formagor samt arbeta sjukdomsférebyggande genom att erbjuda
stdd till férandring av ohalsosamma levnadsvanor. (HS-avtalet 1.0)

Det halsoframjande arbetet omfattar alla ldersgrupper, saval nar det galler fysisk som
psykisk halsa.

a) Forebyggande och halsoframjande insatser
Inom ramen for ordinarie samverkan ska det héalsoframjande och férebyggande arbetet, riktat
till alla alders-och behovsgrupper, utvecklas.

Aktivitet

- Inom ramen for Vardsamverkan Skane etableras en samverkanstruktur for "Halsa”

- Ta fram en aktivitets- och tidplan for halsoarbetet, med sarskilt fokus pa barn och unga
- Implementera strukturerade riskbedémningar och uppféljningar avseende fallprevention

Tidplan
- Regional samverkansgrupp "Halsa” finns etablerad 2022-06-01
- Aktivitets- och tidplan "Halsa” framtagen och beslutad 2022-12-31

Uppfdljning

- Struktur och aktivitets- och tidplan fér Regional Samverkansgrupp Halsa tas upp i Central
tjanstemannaberedning.
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Ansvar
- Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

b) Utveckling av arbetssatt och stdd for personer i riskgrupper
Genom att soka nya gemensamma vardformer och samtidigt 6ka de forebyggande
insatserna for riskgrupper forvéntas parterna ges béattre mojligheter att mota det 6kade
vardbehov som féljer av den demografiska utvecklingen och mota den psykiska ohalsan.
En tredje malgrupp for det gemensamma utvecklingsarbetet ar personer med hog risk att
utveckla allvarligare funktionsnedsattningar och darmed ocksa hamna i ett omfattande och
langvarigt vardbehov. Detta ar personer som har symptom och funktionsnedséattningar som
bor bemotas forebyggande och mera proaktivt.

Aktivitet

- Faststallande av inklusionskriterier for att definiera malgruppen

- Utveckling av gemensamt arbetssatt och beslutsstdd for att identifiera och folja
halsotillstandet hos personer i riskgrupp.

- Framtagande av rutiner och proaktiva arbetssatt.

Tidplan

- Inklusionskriterier framtagna 2022-12-31.

- Underlag fér gemensamt proaktivt arbetssatt, beslutsstdd och rutiner framtaget och beslutat
2022-12-31

Uppfbljning
- Via avrapportering och stallningstagande i Central tjanstemannaberedning 2022-06-30 och
2022-12-31

Ansvar
Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

3. Kompetenssamverkan

"En for parterna gemensam strategi for kompetensférsoérjning och kompetensutveckling i
hemsjukvarden ar en ytterligare forutsattning for avtalet och for att den gemensamma
avsiktsforklaringen ska kunna uppnas” (HS-avtalet 4.3)

Ansvaret for framtagande av gemensamma strategiska beslutsforslag avilar Centralt
samverkansorgan.

For att méta framtidens utmaningar ar det centralt att gemensamt sakerstalla
kompetensforsorjning, kompetensoverforing och kompetensutveckling. | Skane finns ett
flertal arenor dar man arbetar med kompetenssamverkan. Det finns &ven ett regionalt
kompetensrad i Sodra sjukvardsregionen som i sin tur samverkar med den nationella nivan.
Pagaende arbete ska forstarkas och stddjas utifran samverkan med larosatena i Skane och
med Vard-och omsorgscollege.

a) Stodfunktioner for den Nara varden

Den Nara varden bor fungera som en effektiv helhet dar respektive vardniva ska kunna mota
behoven sa tidigt och sa nara personen som mojligt. Detta kraver att en stodfunktion byggs
upp dar det mellan vardnivaerna finns en tydligare dialog och dar parterna kan bidra for att
hjalpa varandra. Vissa val fungerande stodfunktioner finns redan uppbyggda mellan parterna
och fler bor utvecklas och tillgangen ska vara likvardig i hela Skane. Exempel pa existerande
stodfunktioner ar vardhygien och sarvardsbehandling.
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Aktivitet

- Inventera behov av stodfunktioner pa primarvardsniva (kommun och vardcentral) fran
specialistniva for att skapa forutsattningar for realisering av omstéalining till Nara vard.

- Ta fram forslag pa vilka stodfunktioner som ska byggas upp mellan parterna.

Tidplan
- Arbetsgrupp for inventeringen av stodfunktioner startas upp Q3 2022
- Forslag pa prioriterade stodfunktioner att bygga upp klart Q1 2023

Uppfdljning
Via avrapportering och stallningstagande i Central tjanstemannaberedning 2022-09-30 och
2023-01-31

Ansvar
Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

b) Kompetensplattform

Aktivitet

- Ett uppdrag tas fram for att utreda forutsattningarna att bilda en plattform for
kompetenssamverkan.

| uppdraget ingar att vardera mojligheten att lata plattformen ersatta delar av nuvarande
system for rad, stod och fortbildning. Plattformen ska kopplas samman med befintliga
strukturer for kunskapsstyrning dar sjukvardsregionalt vardkompetensrad ingar.

Tidplan

- Forslag till uppdrag klart 2022-09-01

- Forslag till en gemensam plattform for kompetenssamverkan klart 2022-12-31
- Arbetet inom plattformen startas upp under varen 2023

Uppfoljning
Via avrapportering och stallningstagande i Vardsamverkan Skane, Central
tjanstemannaberedning vidare till Centralt samverkansorgan

Ansvar
Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

4. Gemensamma digitala l6sningar

Centralt samverkansorgan har stéllt sig bakom "Strategi for Skdnegemensam digitalisering
omrade halsa” som syftar till &r att fortydliga och utveckla ramverket fér samverkan kring
information och informationssystem. Strategin beskriver hur identifiering, finansiering,
utveckling och forvaltning av gemensamma digitala tjanster ska ske. Strategin har
kompletterats med en konkret handlingsplan och budget. Strategi och handlingsplan ska ga
ut till samtliga huvudman for beslut. Den forsta handlingsplanen, som avser aren 2022-2023,
beskriver angelagna aktiviteter inom sex utvecklingsomraden som bidrar till att skapa
forutsattningar att uppna visionen for vart gemensamma arbete kring digitalisering.

Aktiviteter

- Sékerstélla genomforande av de aktiviteter som ar planerade for de sex respektive
utvecklingsomradena i handlingsplanen.

- Arligen ta fram och uppdatera samt félja upp handlingsplan och budget.
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Det kommande verksamhetsarets handlingsplan och budget skall férelaggas huvudmannen
senast sex (6) manader fore verksamhetsarets borjan. Huvudmannen ska behandla och
faststélla foreliggande handlingsplan och budget skyndsamt, dock senast fore november
manads utgang, aret fore verksamhetsaret.

Tidplan

- Handlingsplanen ska ga till beslut under Q1 2022

- Strategi och handlingsplan ska ga ut till huvudmannen for stallningstagande Q1/Q2 2022
- Handlingsplan och budget revideras arligen.

Uppfdljning

- Styrgruppen Skanegemensam digitalisering (SGD) ska, via Centralt samverkansorgan,
minst en gang arligen aterkoppla till de 34 huvudmannen kring hur och till vad de gemensamt
avsatta resurserna utnyttjas.

- Styrgruppen SGD och Central Tjanstemannaberedning ska dessutom I6pande félja hur
samverkan kring gemensamma digitala tjanster fungerar.

Ansvar

- Uppdraget for framtagning, uppdatering och uppféljning av handlingsplan och budget avilar
SGD och genomfors pa uppdrag av Central Tjanstemannaberedning och Centralt
Samverkansorgan.

5. Barn och ungas halsa

Forstarkt samverkan mellan kommunala och regionala verksamheter kravs for att ge alla

barn en majlighet till ett bra liv. For att uppna en god och jamlik halsa kravs att manniskor
ges likvardiga villkor och forutsattningar. Nar samtidiga stodinsatser ges, behover de utga
fran barnets eller ungdomens aktuella livssituation och vara synkroniserade. Skolan &r en
sarskilt viktig samverkansaktor for barn och unga.

a) Véaxa tryggt - foraldraskapsstod i samverkan

Véaxa tryggt ar ett utokat hembesoksprogram for forstfoderskor. | programmet erbjuds sex
hembesok av barnhalsovardssjukskoterska fran barnhalsovarden tillsammans med
barnmorska fran modrahalsovarden, tandskoterska/tandhygienist fran tandvarden och
foraldrastddjare fran socialtjansten. Det befintliga projektet Vaxa Tryggt avslutas 2022 och
utvardering pagar. For att fortsatta arbetet med Vaxa Tryggt behover respektive huvudméan
ta stallning kring fortsatt arbete inom Vaxa Tryggt.

Aktivitet

- Ta del av den utvardering som Region Skanes avdelning for halso- och sjukvardsstyrning
genomfor.

- Initiera diskussion infor fortsatt arbete utifran utredningens resultat hos respektive
huvudman.

- Inkludering av fler kommuner och verksamheter om modellen ska implementeras i ordinarie
drift.

Tidplan

Utvardering av projektet ska vara klar februari/mars 2022.

Beroende pa utfall av utvarderingen tas beslut om nasta steg.

Ar utfallet positivt bor en uppstartsprocess med gemensam grundutbildning inledas i januari
2023.
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Uppfbljning

Diskussion och forankring hos respektive huvudman. Inventering avseende hur manga
kommuner/verksamheter som avser att fortsatta arbetet.

Eventuell inkludering av fler kommuner och verksamheter. Foljs upp arligen med aterrapport
till central tjanstemannaberedning.

Ansvar
- Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

b) Tidiga och samordnande insatser (TSI- Skane)

Tidiga samordnade insatser (TSI) betyder att personal fran skola, halso- och sjukvard och
socialtjanst arbetar tillsammans i en forstarkt samverkan. Samordningen behovs for att
skapa en helhet kring insatser for barn och unga som ar i behov av stod fran flera aktorer.
Det staller krav pa att aktorer utvecklar kunskap och kompetens om langsiktig samverkan
och samordning. TSI &r inte en viss metod, utan bygger pa att verksamheterna har en
gemensam struktur. P4 sa vis ska alla barn och unga fa stéd och hjélp i tid, utifran sina och
familjens behov. Det befintliga projektet TSI - Skane pagar under 2022. TSI - Skane ingar i
det nationella gemensamma utvecklingsprojekt som Skolverket och Socialstyrelsen ansvarar
for pa uppdrag av Regeringen.

Aktiviteter

- Inkludering av fler kommuner och regionala verksamheter.

- Fortsétta med kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och regionala
verksamheter.

- Arbetet med TSI gar in i den nya strukturen Regional Samverkansgrupp Halsa

Tidplan

Nationella utvecklingsprojektet planeras att avslutas juni 2023.
Nationella utvarderingen klar juni 2023.

Inkludering fler kommuner och verksamheter pagar kontinuerligt.

Uppfoljning

Diskussion och forankring hos respektive huvudman.

Inventering avseende hur manga kommuner/verksamheter som avser att fortsatta arbetet.
Inkludering fler kommuner och verksamheter foljs upp arligen.

Ansvar
- Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

c) Tydliggora vagar in for barn och ungdomar nar det galler psykisk

ohélsa, dar insatserna behdver koordineras och riktas efter behov.
Region Skane har tagit fram en utredning géllande vikten av att skapa en samlad ingang for
barn och unga med psykisk ohalsa. Ett utredningsarbete i samverkan &r pabarijat.

Aktivitet
Utredningarbete i samverkan
Projektledningen bor bjudas in till tjanstemannaberedningen fér gemensam dialog.

Tidplan

Utredningen ska presenteras i halso och sjukvardsnamnden i oktober 2022.
Dialog med tjanstemannaberedningen varen 2022.
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Uppfbljning

Den fardigstallda utredningen och dess resultat ska presenteras for Central
tjanstemannaberedning
Genomforandet av forslagen i utredningen ska féljas upp arligen.

Ansvar
- Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning

6. Rehabilitering

Enligt del B i HS-avtalet ska en samordnad rehabilitering och hjéalpmedelsférsorjning
utvecklas. Detta for att bidra till b&sta mdjliga livssituation for den enskilde med nedsatt
funktion, dar parterna gemensamt ska erbjuda en jamlik och effektiv rehabilitering av hog
kvalitet genom ett battre resursutnyttjande.

Overenskommelsen om habilitering i Skane &ar daterad 2009-11-27 och &r i stort behov av
revidering. Det beddms &ven finnas ett langsiktigt behov av forum/struktur for dialog och
omsesidigt informationsutbyte avseende habiliteringen i Skane.

Aktiviteter
For att mota behovet av en mera gemensam utveckling har det inrattats tre
samverkansgrupper;

- Regional samverkansgrupp Rehabilitering

Oversyn av hanteringen av intyg

Oversyn av hela rehabiliteringsprocessen i syfte att erbjuda en jamlik och kostnadseffektiv
rehabilitering.

- Regional samverkansgrupp Habilitering
Revidering av Overenskommelsen om habilitering i Skane.

- Regional samverkansgrupp Hjalpmedel — ersatter nuvarande Samradsgrupp inom
hjalpmedel

Hantering av hjalpmedel i samband med planerade operationer

Fortsatt arbete utifran framtagen aktivitetsplan for 2022

Tidplan
Samtliga grupper ska etableras och vara igang 2022-06-01

Uppfoljning
Via aterrapport till Tjanstemannaberedningen september 2022

Ansvar
Vardsamverkan Skane, Central tjanstemannaberedning
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