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Beslut avseende stopp for inhyrning av personal
Regiondirektoren beslutar i enlighet med bifogat beslutsférslag att:

e Behovet av hyrlékare ska analyseras
Ramavtalet galler, inga direktupphandlingar far goras.

e  Fran den 1 oktober 2023 far sjukskéterskor endast hyras in pa
kvéllar, natter och helger.

e  Fran den 15 januari 2024 &r det stopp for inhyrning av
sjukskoterskor for 16pande verksamhet. Inhyrning far endast ske vid
tillfallig, kortare vakans och vid semester.
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Beslut avseende stopp fér inhyrning av personal

Beslut

e Behovet av hyrlékare ska analyseras
Ramavtalet géller, inga direktupphandlingar for goras.

e  Fran den 1 oktober 2023 far sjukskéterskor endast hyras in pa
kvéllar, natter och helger.

e  Fran den 15 januari 2024 &r det stopp for inhyrning av
sjukskoterskor for 16pande verksamhet. Inhyrning far endast ske vid
tillfallig, kortare vakans och vid semester.

Syfte och malsattningar

Region Skane ska vara en attraktiv arbetsgivare med en stabil och varaktig
bemanning med egna medarbetare for den l6pande verksamheten och
minska beroendet av inhyrd personal.

I de fall da Region Skane behdver hyra in personal bor det ske till de mest
kritiska verksamheterna och endast vara ett alternativ vid tillfallig, kortare
vakans och semester. Inhyrning av sjukskoterskor ska endast goras till
kvalls-, natt- och helgpass.

Bakgrund

Region Skane har sedan 2015 arbetat strategiskt for ett oberoende av extern
inhyrning av personal. Ett minskat beroende av hyrpersonal skapar
kontinuitet for patienterna, det leder till en tryggare vard med hogre kvalitet
och ldgre kostnader, samtidigt som det skapar bittre forutséttningar for en
god arbetsmiljo och ett langsiktigt utvecklingsarbete. Med egen personal
sakras ocksa det viktiga utbildningsuppdraget, da fler kan handleda blivande
medarbetare inom hélso- och sjukvarden.

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (véxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98
Internet: skane.se



Region Skane

3(3)

| takt med en 6kad brist pa sjukskaterskor har behovet av inhyrning 6kat
under de senaste aren. Det ar ocksa svarare att hyra in da bristen aven visar
sig i bemanningsbranschen, med allt sémre leveranser.

Konsekvenser

Det kan uppsta en resursbrist i samband med hyrstoppet, innan
verksamheterna har hunnit stélla om, forédndrat arbetssatt och anstéllt egna
medarbetare.

Infor och parallellt med ett hyrstopp arbetas det med en rad atgarder som
kan mildra resursbristen, som att inratta regiongemensamt resursteam,
erbjuda lika villkor for Region Skanes medarbetare, starka ledarskapet och
forbattra arbetsmiljon.

SDV, Skanes digitala vardsystem, stéller krav pa att medarbetare &r val
insatta i Region Skanes verksamheter och far traning i och access till
systemet. Det bedoms som vésentligt svarare med inhyrd personal.



