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Tid: 2023-05-23 kl. 09.00-12.00   
 
Plats: Quality Hotel Grand Kristianstad    
 
Närvarande:  
 
För Region Skåne För kommunerna  
Birgitta Ender Cecilia Reinholdsson 
Lena J Jeppsson                                     Jessica Nordenvall  
Peter Södergren Helena Ståhl 
Therese Åkergren Mia Andersson 
Camilla Christiansson Camilla Gärdebring 
Lorna Molin Anna-Karin Maletka  
David Larsson Katarzyna Wisniewska  
Gura Börjesson Ulrika Bengtsson 
Sara Henriksson Bina Sjökvist  
Anette Larsson Kerstin Mauritzson 
 Ulrika Johansson 
 Åsa Ollerstan Lundh 
 Anneli Flink 
 Monica Dahl 
 Annelie Börjesdotter Tendelid  
 
 
Övriga 
Maria Tischbierek, Capio 
Lavdije Hasanaj, Kristianstadkliniken 
Maria Kusagård, processledare Nära vård - kommun  
Anita Joelsson, processledare Nära vård – region 
Dorentina Zukaj, sekreterare  
Linus Wiberg, sekreterare  
 
 

Välkomna  
Camilla Gärdebring öppnar mötet och hälsar alla välkomna.  

 
1. Presentation   

Samtliga presenterar sig, namn, uppdrag och förväntningar på mötet.  
 

 
2. Information om vårdsamverkan  

Maria Kusagård processledare för kommunerna och Anita Joelsson processledare för 
regionen informerar om Vårdsamverkan Skåne och det hälso- och sjukvårdsavtal 
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som reglerar ansvarsfördelning och samverkansformer inom hälso- och 
sjukvårdsområdet mellan Region Skåne och kommunerna i Skåne. 

 
Maria och Anita redogör för Vårdsamverkan Skånes struktur och förklarar vad syftet 
med samverkan är som är att säkra gott och jämlikt omhändertagande för de 
personer som har behov av hälso- och sjukvårdsinsatser från både Region Skåne 
och kommun och därigenom bidra till ökad trygghet. Vårdsamverkan omfattas av 
behov att ha gemensam värdegrund och ha gemensamma normer.  
 
Maria och Anita förklarar vad den delregionala tjänstemannaberedningens uppgifter 
är. Den delregionala tjänstemannaberedningen bereder ärenden till Delregionalt 
Samverkansorgan, koordinerar, genomför och följer upp beslut fattade av 
delregionala samverkansorganet. De fattar även inriktningsbeslut i gemensamma 
strategiska samverkansfrågor samt tar fram årlig handlingsplan inom ramen för hälso-
och sjukvårdsavtalet, till exempel delregional överenskommelse. 
 
Lokala samarbetsgrupper huvuduppgift är att diskutera och hantera praktiska 
patientnära verksamhetsfrågor det genom det patientnära samarbetet. De lokala 
grupperna väljer själv om de vill samarbeta i större s.k. kluster och vilka de i så fall vill 
samarbeta med. 
 

3. Kort återkoppling av revisionsrapport ang. HS avtalet  
Camilla Gärdebring redogör för revisionsrapport som var en granskning av effekter av 
Avtalet om ansvarsfördelning och utveckling avseende hälso-och sjukvården i Skåne.  
Granskningen bestod av två delar:  
 
1) Bedöma om Region Skåne uppnår de mål och syften som anges i avtalet. Vidare 

omfattar del 1 en jämförande analys och sammanställning av de deltagande 
kommunernas rapporter.  

2) Om respektive kommun uppnår de mål och syften som anges i avtalet. 
Granskningen har redovisats i en separat rapport för varje kommun. 
 

Följande kommuner deltog i granskningen: Burlövs kommun, Skurups kommun, 
Helsingborgs stad, Staffanstorps kommun, Klippans kommun, Svalövs kommun, 
Kristianstads kommun, Svedala kommun, Kävlinge kommun, Tomelilla kommun, 
Landskrona kommun, Trelleborgs kommun, Malmö Stad, Ystads kommun, Sjöbo 
kommun och Ängelholms kommun. 
 
Den samlade bedömningen var att Region Skånes och kommunernas efterlevnad av 
Avtalet i flera granskade delar inte når upp till de mål och syften som anges i Avtalet. 

 
 

4. Samverkansplan  
Den strategiska tjänstemannaberedningen arbetar med att uppdatera 
samverkansplanen som ska anpassa nära vård.  
 
Maria Kusagård går igenom de ändringar som gjorts i samverkansplanen.  
 
 

5. Workshop med utgångspunkt i samverkansplanen 
Workshop gällande fokusområden för 2023.  

 
Fokusområden: 
• Samordnad individuell plan och SVU 
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• Utveckling av teambaserad vårdform för de mest sjuka äldre samt utveckla en 
jämlik läkarmedverkan på primärvårdsnivå för den kommunala primärvården 

• Förebyggande och hälsofrämjande 
 

Deltagarna delades in i grupper och hade en dialog utifrån nedan frågeställningar: 
• Hur ska vi i vår delregion arbeta för att utveckla respektive fokusområde? 
• Vilka aktiviteter ska vi koppla till dem? 

 
Beslut: Den strategiska gruppen tar med sig resultatet från workshopen och arbetar 
vidare med fokusområdena. 

 
 

6. Övrigt 
Inga övriga punkter.  

 
 
 
Vid anteckningarna  Justerat 
Dorentina Zukaj  Camilla Gärdebring  
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