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Arbetsgrupp Medicinsk kvalitet   
 

Bakgrund  
Skånes gemensamma målbild och handlingsplan avseende god och nära vård vilar 
på tre ben:  
 

• Avtal om ansvarsfördelning och utveckling avseende hälso- och sjukvården i 
Skåne mellan Region Skåne och de skånska kommunerna  

• Den nationella överenskommelsen för god och nära vård  
• Delar av Region Skånes arbete med nära vård inom Framtidens hälsosystem, 

där arbete sker gemensamt mellan region och kommuner  
 

 

Uppdrag  
Arbetsgrupp medicinsk kvalitet är en del av samverkansstrukturen inom nära vård 
och ska på initiativ av Delregional tjänstemannaberedning och Beredningsgrupp nära 
vård hantera medicinska frågor utifrån aktivitets- och tidplanen.   
Exempel på medicinska frågor som kan hanteras i denna grupp:   
 

• Diagnostik och behandling av tillstånd som är överrepresenterade 
vid oplanerad återinläggning bland sköra äldre.  

• Beslut och kommunikation avseende brytpunktssamtal och 
behandlingsbegränsningar.  

• Medicinsk planering. 

• Läkemedelsrelaterade frågor.   
 

 

Arbetsformer 
• Arbetsgrupp medicinsk kvalitet sammankallas 4 ggr per år samt vid 

behov. Medicinsk enhetschef geriatrik Helsingborg är sammankallande.  
• Dagordning skickas ut till deltagarna senast 1 v före mötet.   
• Minnesanteckningar sparas på Vårdsamverkan Skånes hemsida.   
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• Arbetet återrapporteras till Delregional tjänstemannaberedning och 
Beredningsgrupp nära vård samt redovisas i verksamhetsberättelser och 
patientsäkerhetsberättelser.   

 
Ledamöter 
 
Kommun  
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS), eller annan för uppdraget initierad 
medarbetare från samtliga kommuner 
 

Primärvård  
Chefläkare   
Representant från Privata branschrådet 
Sjuksköterska/distriktssköterska från äldrevårdsmottagning på vårdcentral 
AKO-representant 
 

Sjukhus  
Medicinsk enhetschef geriatrik Helsingborg-sammankallande  
Sektionsöverläkare geriatrik Ängelholm  
Sektionsöverläkare/medicinsk enhetschef geriatrik Landskrona  
Läkare med geriatrisk inriktning internmedicin Helsingborg  
Chefläkare Helsingborgs Lasarett/Ängelholms Sjukhus/Landskrona Lasarett  
  

Adjungerade vid behov: 
MAR (medicinskt ansvarig rehabilitering)  
Funktionsföreträdare för leg rehabpersonal  
Medicinsk enhetschef ortopedi   
Medicinsk enhetschef kirurgi   
Chefsjuksköterska primärvård  
Chefsjuksköterska sjukhus  
Chefapotekare  
ASIH  
VO Vuxenpsykiatri Helsingborg  
Pre-hospital vård (ambulansöverläkare) 
Upphandlade hembesöksbilar 
Mobila vårdteam 
Annan för uppdraget initierad medarbetare 

 
Metod vid tillsättning 
Processledare nära vård skickar förfrågan till samtliga i Tjänstemannaberedningen 
för delregional samverkan Nordväst med önskan om nominering utifrån bifogad 
uppdragsbeskrivning. AU beslutar om tillsättning. 
 

 
 


