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Fortroendevalda Region Skane

Lars Lundberg styrelseordférande Sjukhusstyrelse Ystad
Per Skog primarvardsnamnden

Lisa Flinth ordf primarvardsnamnden

Fortroendevalda kommunerna

Ingela Brondel, ordférande socialnamnden, Simrishamns kommun

Anne Olofsdotter, ordforande i socialnamnden, Ystads kommun

Eva Hallmer Lindahl, 1:e vice ordforande, socialnamnden i Ystads kommun
Ann-Marie Johansson, ordférande i vard- och omsorgsnamnden, Tomelilla kommun
Roland Wiking, ordférande i vard- och omsorgsnamnden, Sjébo kommun

Asa Ekblad, ordférande i socialndmndsutskottet Skurups kommun

Tjanstepersoner Region Skane

Birgitta Ender, primarvardschef, Region Skane

Pernilla Alriksson Nilsson, enhetschef Palliativ vard och ASIH Ystad
Elenor Wirén, verksamhetschef Capio Vardcentral Tomelilla
Thomas Persson, sjukhusschef Lasarettet i Ystad

Maria Bjerstam, processledare, Region Skane

Tjanstepersoner kommunerna

Jeanette Lindroth, socialchef Simrishamns kommun

Eva Gustafsson, forvaltningschef Sjobo kommun

Anna Palmgren, férvaltningschef Skurups kommun

Camilla Andersson, socialchef Tomelilla kommun

Therese Lindstrdm verksamhetschef hadlsa och stdd, (ersatter Dan Kjellsson, forvaltningschef
Ystads kommun)

Inbjudna

Ingrid Vesterberg, Primarvardschef, Mobila Team och Specialiserad palliativ vard
Stefan Segerman, Landskrona kommun — deltar via Teams

Magdalena Jeppsson, MAS, Ystads kommun — deltar via Teams

Elisabeth Persson, MAS, Skurups kommun — deltar via Teams

Yvonne Kant, MAS, Tomelilla kommun

Kristina Foldfalt, MAS, Simrishamns kommun

Beatrice Walldén, enhetschef hemsjukvard och rehab, ersatter Maria Martensson, MAS,
Sjébo kommun
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1. Valkommen
Roland Wiking ordférande i vard- och omsorgsnamnden, Sjébo kommun och Eva
Gustafsson, forvaltningschef i Sjobo kommun halsar valkommen.

2. Landskronamodellen — Bilaga 1
Ingrid Vesterberg, Primarvardschef, Mobila team och specialiserad vard redovisar
pilotprojekt "Mobil narsjukvardsteam Landskrona”.

Mal for projektet:

e Att en trygg, tydlig och tillganglig vard for patienter erbjuds i hemmet.
Att personcentrering 6kar kring i varden av de mest skora patienterna.
Att patienter och anhdriga erbjuds en vag in och en tydlig planering.
Att antalet besdk pa akutmottagning minskar.
Att antalet varddygn pa sjukhus minskar.

Planeringsarbete har startat mellan regionens olika parter. Regionstyrelsen har fattat beslut
om inférande den 23 maj 2023. Regionen har dnskemal om att starta méte med operativ
arbetsgrupp senast 31 juli och kick off vecka 35.

Oklart i dagslaget huruvida beslut fattats inom Skanes kommuner eller inom
samverkansstrukturen. Fragan ar éverlamnad till kommundirektoérerna i sydostkommunerna.

3. Sommaren 2023

Samtliga kommuner uppger att 6gonblicksbilden infor sommaren ser battre ut an foérra aret.
Fortfarande &r inte alla vakanser I6sta och vissa yrkesgrupper har en anstrangd situation.
Primarvarden ar generellt anstrangd och mycket anstrangd bland annat i Sjébo

Sjukhuset aviserar stora problem med bemanning och raknar med att tvingas minska
vardplatser. Ovriga verksamheter redovisar en vanlig sommarsituation med minde
bemanning

4. Transporter fran sjukhus
Thomas redogor for samverkansmote med Skanetrafiken kring de upplevda svarigheterna
med férsenade transporter m.m. Métet resulterade inte i nagra forbattringar.

5. Rapport fran projektet IHOPA — Bilaga 2

Anna Palmgren, forvaltningschef Skurups kommun, redovisar samverkansprojekt SVU-
processen sydost (pilotprojekt mellan Ystad sjukhus, Vardcentralen i Skurup, Capio
Rydsgard och Skurups kommun).

Bakgrunden till projektet ar att det finns ett 6nskemal fran sjukhus, kommun samt primarvard
att SVU- processen (samverkan vid utskrivnings) ska bli smidigare och mer somlés, dar
patienten ar for att méta dennes behov och inte férdréja varden pa grund av vardens egna
arbetssatt.

Den 12 maj 2023 hoélls ett styrgruppsmote och en férsta utvardering redovisades.

Projektledaren rapporterade arbetsgruppens synpunkter som mestadels var negativa fran
alla tre parter.

Vardsamverkan Skane 2
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Styrgruppens forslag ar att delregionalt samverkansorgan sydost avslutar IHOPA-projektet
och istallet arbeta vidare med forslag till férbattringar inom egen regi samt de
samarbetspartners dar behoven finns.

Beslut:
Delregionalt samverkansorgan beslutar avsluta IHOPA-projektet med omedelbar verkan.

6. Processledaren har ordet — Bilaga 3
Maria Bjerstam, Processledare Sydost, Region presenterar "Samverkansorgan”.
Presentationen bifogas minnesanteckningarna.
e Organisation vardsamverkan Syddstra Skane
Operativ grupp skapad
Plan fér 2024
Arbetsgrupp SVU/Lakarstod
Uppdaterad webb
APT-material
Vardsamverkan Skanes organisation

7. Delregionala moten framover

Primarvardsférvaltningen tar dver ordférandeskap och planeringar for aret som kommer.
Det finns tankar i den centrala samverkansorganen att férandra moétesstrukturen vilket kan
paverka de delregionala métena.

8. Ovrigt

Eva lamnar sitt uppdrag pa grund av pension den sista maj 2023 och Camilla Andersson
Tomelilla kommun tar éver uppdraget som sydostrepresentant. Irini Papadopoulo tilltrader
som forvaltningschef i Sjobo den 15 augusti 2023.

Vardsamverkan Skane



Pilotprojekt
Mobilt narsjukvardsteam
Landskrona

Ingrid Vesterberg

Primarvardschef, Mobila team och specialiserad palliativ vard
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Framtidens Halsosystem (?)

Vardutbudskarta
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Primarvarden Skane

Mobila team och
specialiserad palliativ vard
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Angelholm Orkelljunga

Ustra Gainge
Perstorp Hassleholm
Astorp
Klippan Bromélla
Helsingborg
Bjuv
Svaldov
Haior Kristianstad
Landskrona
Eslév Horby
Kévlinge
Lomma Lund
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Malmé Tomelilla
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Palliativ vard och ASIH -
mellersta Skane sydvistra Skdne
nordvistra Skane dstra Skane
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Primarvarden Skane

Priméarvarden Priméarvarden Primarvarden

, Mobila team och specialiserad -
mellersta nordvastra alliativ vard sydvastra
Skane Skane P Skane

Prima&rvarden
ostra Skane

Mobila team Palliativ vard och ASIH

Mobilt team Landskrona Palliativt utvecklingscentrum
| Palliativ vard och ASIH mellersta Skane

Palliativ vard och ASIH nordvéstra Skane

Palliativ vard och ASIH sydvastra Skane

Palliativ vard och ASIH &stra Skane

SKANE



Mobilt narsjukvardsteam Landskrona
— en mellanvardsform

Healthcare

Capio

Landskrono stod

REGICH
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o
Mal
« Att en trygg, tydlig och tillganglig vard for patienter erbjuds i hemmet.
« Att personcentrering okar kring i varden av de mest skora patienterna.
« Att patienter och anhoriga erbjuds en vag in och en tydlig planering.

« Att antalet besok pa akutmottagning minskar.

« Att antalet varddygn pa sjukhus minskar.

REGICH



Var fyller narsjukvardsteamet sin funktion?

| dagslaget (och fortsattningsvis) finns:

. Basen
Mobilt vardteam enligt HS-avtalet/Halsovalets ackreditering — / \
skapas i stunden vid hembesok av |akare fran vardcentralen

tilsammans med kommunens sjukskoterska.

* Toppen
Mobila sjukhusteam med specifik kompetens exempelvis

ASIH, Rehabmedicin mobila teamet och Mobilt team
basonkologi.

RFGIOH



Var fyller narsjukvardsteamet sin funktion?

Mobilt narsjukvardsteam Landskrona:

* En mellanvardsform som kompletterar och
forstarker befintliga vardgivare for att kunna erbjuda
patienter vard i hemmet istallet for pa sjukhus.

SKANE



Uppdraget

Rad och stod - |akare till Iakare och sjukskoterska till sjukskoterska,
exempelvis for kommunens sjukskoterska vid tveksamhet om lamplig vardniva.

Punktinsatser - t.ex. bedomning, antibiotika och blodtransfusion.

Proaktivt ansluta sviktande/skora patienter — mojlighet att under en
period stabilisera/folja upp patienter med exempelvis manga aterkommande
iInlaggningar.

Direktinlaggningar — Patienter som ar anslutna till mobila teamet kan pa
jourtid laggas in pa Medicinavdelning, Lasarettet i Landskrona.

REGICH



Teamet

Medarbetare med bakgrund fran de olika aktorerna och vana att arbeta i
patientens hem:

— 2 lakare — med bakgrund i ASIH, internmedicin och primarvard.
— 4 sjukskoterskor — med bakgrund fran kommun, ASIH, internmedicin.
— 1 sekreterare - med bakgrund fran internmedicin.

— 1 kurator — med bakgrund fran kommun/bistandsbedomning.

REGICH



Upplagg

 Modellen har framarbetats i bred samverkan mellan ASIH, internmedicin, kommunen,
offentliga och privata vardcentraler, ambulans och upphandlad lakarbil.

« Teamet arbetar kl.8.00 - 17.00 mandag till fredag med lakarstod 24/7.

« Kontorstid foretradesvis patientens fasta lakare inom Halsoval och sjukskoterska kommun
som hanterar patientarenden. Primarvarden utgor basen och star for kontinuiteten.

« Teamet ar ett samordnade nav vid akuta/sviktande patientarenden.

« Digitala avstamningsmoten med alla vardaktorer varannan torsdag.

« Alla aktorer har forbundit sig att arbeta proaktivt sa att mycket lite ska behodva losas
pa jourtid.

REGICH



Upplagg

Landskrona kommun - bistandsbedomare, fysioterapeut och arbetsterapeut vid behov.

Ambulans och Lakarbilen kan pa jourtid lamna rapport till Medicinavdelning 4 som
rapporterar nastkommande vardag till mobila teamet.

Dokumentation i PMO-journal, alla aktorer har minst lasbehorighet i Nationell Patientoversikt
(NPO)

"Rod mapp” hemma hos anslutna patienter innehallande aktuell
lakemedelslista, SIP och kontaktuppgifter.

REGICH



Annorlunda med detta team?

« Riktar sig till de mest sjuka, dar patientens behov styr — fa avgransningar.

* Inget krav pa kommunala halso- och sjukvardsinsatser.

* Projektet ar framtaget och drivs av samtliga aktorer i samverkan.
« Utgar fran primarvardsnivan.
« Bygger pa bred kompetens och erfarenhet att arbeta i patientens hem.

« Stort fokus pa proaktivt arbete.

« Envagin, alla vardgivare kan kontakta teamet pa telefon och fa hjalp.
Inget remisstvang utom till punktinsatser.

REGICH



Annorlunda med detta team?

Aktivt arbete med att fa delaktighet av narstaende.

* Egen kurator: Stodsamtal med patienter och anhoriga, myndighetskontakter etc

« Bas i organisation som finns skaneodvergripande. - Mojlighet att skala upp
verksamheten for att tacka hela Skane.

* Anslagsfinansierat

« Fodljeforskning fran KEFU bade kring implementering och harda och
mjuka utfallsdata.

REGICH



Reflektioner fran involverade vardaktorer




Lasarettet i Landskrona — VO Internmedicin
Jonas Tengsmar verksamhetschef

« Lakare fran teamet traffar slutenvardslakarna regelbundet pa morgonmoten/lunch-
moten och har mgjlighet att diskutera aktuella patienter.

« Avdelningarna upplever det valdigt latt att fa tag teamet dagtid via telefon.
« Patienter fran akuten har kopplats pa teamet.

« Patienter fran slutenvardsavdelning har kopplats till teamet och darigenom kunnat
ga till hemmet snabbare.

* Punktinsatser fran avdelningarna har "bestallts” sasom antibiotika injektioner
samt blodtransfusion.

REGICH



Ambulans

Landskrona
Camilla Thorsell

= Den multisjuka aldre patienten

= Aterkommande patienter

- Oro/angest

- Avsaknad av social natverk
- Etablera kontakt / SIP

= Kuratorskontakt for stod
= Fler mojligheter jourtid

» Projektstart VO Ambulans
Landskrona

= 35 arenden

= Stort mervarde for patienten samt
frigor resurser till akut sjuka patienter




Landskrona Stad

Omsorgsforvaltningen — Stefan Segerman

God samverkansstruktur over tid — tack for fortroendet
Okar méjligheten for Landskronaborna att erbjudas sjukvard i hemmet
Okar framdriften i enlighet med Hs-avtalet

Normal drift utan egentlig anpassning
Tankar om effekter i befintlig verksamhet infor uppstart

- minskad planeringstid jamfort med inneliggande patient
- utifran ovanstaende 6kad akut hantering vid hjalpmedelsbehov

- 0kad inskrivning av patient till kommunal hemsjukvard

- mer av avancerad behandling i hemmet (antibiotika, blod etc.)

- Inget av ovanstaende har intratt
Daremot

- okad svarstid for Trygghetslarmspersonal for att 6ppna for teamet vid deras besok hos patienterna
Sarskilt intressant

- Direktinlaggning

- Kurator

- Ambulans

Landzkrono stod



Erfarenheter fran privat och offentlig primarvard
(Vardcentralen Tornet och Capio i Landskrona)

- Har fungerat smidigt tack vare korta beslutsvagar.

- Har inneburit farre uppfoljningar for eftervard efter
slutenvardstillfalle.

- Har erbjudit patienter en trygg hemgang efter sjukhusvistelse.

REGICH



Uppfoljning och
utvardering




’Less IS more”’

Inte alltfor manga
uppfoljningsparametrar!

— sarskilt sadana som kraver aktiva
atgarder/registreringar fran de kliniskt

verksamma medarbetarna.




Forsta patient 17 januari, utfall tom. april

* Antal unika patienter 197 st.
 Antal hembesok 501 st.
 Bedomningsbesok 166 st.
« Konsfordelning K/IM 52.6 % kvinnor 47,4% man
 Medelalder Kvinnor 83,4 ar
 Medelalder Man 80,7 ar

Huvudanledningar till kontakt:
 Infektion

* Andningsbesvar

* Nedsatt allmantillstand

 Smarta

REGICH



Remittenter till teamet
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Patientens boende
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Vardkonsumtion anslutna patienter

Antal vardkontakter 3 man fore
Antal vardkontakter 3 man efter

Antal besok pa akutmottagning 3 man fore
Antal besOk pa akutmottagning 3 man efter

Antal slutenvardsdagar 3 man fore
Antal slutenvardsdagar 3 man efter

Antal aterinlaggningar 3 man fore
Antal aterinlaggningar 3 man efter

1426 st
1444 st

57 st
O st

481 st
373 st

19 st
8 st

REGICH



Utvardering av insatserna — ’Mjuka data”

Enkater

« Patienter

* Anhoriga
 Teammedlemmar

* Arbetsgrupp

« Styrgrupp

* Ingaende samverkansaktorer

REGICH



Elin Funck

Lunds University
School of Economics och Management




Patienters och anhoérigas upplevelser, enkatsvar

Patienter upplever att jamfort med perioden 1-2 veckor Anhorigas upplevelser:

innan forsta kontakt med Mobilt Team Landskrona har: e Kinner sig mer delaktiga (10/13)

* Deras allmantillstand har férandrats till det battre (8/14) « Tycker att personalen alltid tar hiansyn till deras
e Kanslan av oro och angest har minskat (10/14) asikter och dnskemal och hur hjadlpen ska utféras
e Forutsattningar att klara vardagen férbattrats (10/14) (10/13)

e Delaktighet i beslut som ror sjukvard har 6kat (12/14) * Har mycket |att att fa kontakt med nagon i teamet
vid behov (11/13)

e Kanner fortroende for alla i personalen (13/13)

e Kanslan av trygghet med att bo hemma har 6kat (12/14)
e Det har blivit lattare att ta kontakt med nagon i
sjukvarden (13/14) e Tycker att det kdnns mer tryggt att ha sin anhorige
boende hemma (13/13)

e Mer ndjda med den sjukvard den anhorige far i
sitt hem (11/13) nu jamfort med innan teamet
kom in i bilden

e "Personalen i teamet tar alltid hdnsyn till mina asikter
och 6nskemal om hur sjukvarden ska utféras” (14/14)

e “Jag kanner fortroende for alla i personalen i teamet som
kommer hem till mig” (14/14)

e ”Jag ar ssmmantaget mycket néjd med den sjukvard som
jag far fran Mobilt Team Landskrona” (13/14) Kalla: patientenkat (14 svar) och anhorigenkat (13 svar), 2023-01-24 -

2023-05-03 -

Lund University / School of Economics and Management



Teamets upplevelser och reflektion efter de tre férsta manaderna

e Medarbetare upplever att arbete i teamet bidrar till positiv skillnad for patienter och anhoriga.

- Teamet utgor en sammanhallande och samordnande lank kring patienter
- Tillgangligheten och kontinuiteten bidrar till trygghet for patienterna
- Ser hela patienten och dess situation (kurator — en viktig resurs i teamet)
- Har storre mojlighet att gora patienten och narstaende delaktiga i varden
¢ Medarbetare kanner att arbetet i teamet kanns meningsfullt och bidrar till arbetsgladje.

- Det finns en samhorighet i teamet, fragor och funderingar ventileras och allas rost raknas.

- Medarbetare har den kompetens och de befogenheter som behovs och kan utvecklas i sin
professionella roll genom larande i teamet och genom samverkan med andra.

- Medarbetare har mandat att fatta beslut i vardagen som ar for patientens basta samt att
utveckla arbetet i teamet.

Kalla: Fokusgruppsintervju med samtliga atta medarbetare i Mobilt Team Landskrona 2023-04-17

Lund University / School of Economics and Management




Sammanfattning

* Trygg, tydlig och tillganglig vard
* Envag in

 Fast vardkontakt —
forstarkning — NAV

e Samarbete

 Ta vara pa tidigare erfarenheter




Forutsattningar

« Samverkan fran grunden

* Lokala forutsattningar

* Ledning och styrning
* Narhet till sjukhus

 Journalsystem, lagar m.m.




Nasta steg!

Beslut Regionstyrelsen 2023-05-24

Styrgrupp

Dialog och forankring

Utokning av befintlig pilot

Kristianstad (Kristianstad, Bromdlla, Ostra Goinge)
Ystad (Ystad, Tomelilla, Sjobo, Skurup, Simrishamn)

Alla aktorer

Bilda operativa arbetsgrupper — nominering deltagare
sands senast den 31 juli till Ingrid.B.Vesterberg@skane.se

Kick off i v.35, aterkommer med tid och upplagg

Uppfdljning
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BILAGA 2

IHOPA

Samverkansprojekt SVU-processen sydost

Pilotprojekt mellan Ystad sjukhus, Vardcentralen i Skurup, Capio i
Rydsgard och Skurups kommun
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Ba kgru N d (fran projektplan)

* Det finns ett 6nskemal fran sjukhus, kommun samt primarvard att SVU
(samverkan vid utskrivnings) -processen ska bli smidigare och mer soml6s. Med
patienten i fokus stravar vi hela tiden efter att mota dennes behov och inte
fordroja varden pa grund av vara egna arbetssatt



Syfte

* Minska fel som fordrojer SVU-processen

Eliminera kommunikativa missforstand
e Sakra angiven information i systemen sa att aktuell status galler

* Minska onodig vardtid for patienten



Struktur

Styrgrupp bestaende av:

Marie Busch (sammankallande) — Verksamhetsutvecklare Lasarettet i Ystad.

Rasmus Stromblad — Verksamhetsutvecklare Lasarettet i Ystad.

- Charlotte Thrane — Verksamhetschef Vardcentralen i Skurup.
- Cecilia Nilsson — Verksamhetschef Capio i Rydsgard.
- Elisabeth Persson — MAS Skurups kommun

- Charlotte Akerman — Hemsjukvardschef Skurups kommun.

Arbetsgrupp



Aterkoppling

e 2023-05-12 holls ett styrgruppsmote och en forsta utvardering av IHOPA-
projektet sydost. Skurups kommun, Vardcentralen Skurup, Capio Rydsgard och
fyra vardavdelningar pa Lasarettet i Ystad (avdelning 1 och 8, medicin- och
hjartavdelningen) ingar i piloten. Pilotstart 230413

* Projektledare deltog pa motet och rapporterade arbetsgruppens synpunkter som
var mestadels negativa fran alla tre parter



Synpunkter som rapporterades fran
arbetsgruppen

Svart att frigdra tid for dagliga méten. Krockar med andra aktiviteter som
hemgangar mm

ISvdé’l.rt med ersattare for deltagande pa motena nar ordinarie SVU-ansvarig ar
edig

Svart att hitta lamplig gemensam motestid for de dagliga motena

Mycket av informationen som delges pa motena finns redan i Mina planer. Risk
for dubbelkommunikation alt. att information enbart forblir muntlig

Flera inskrivna patienter overflyttas fran LiY till Simrishamns sjukhus (SIS) som
inte ingar i projektet

Arbetsgruppen ar helt enig om att inte fortsatta projektet



Styrgruppens synpunkter

Tva kommunikationsvagar riskerar att forsamra
Problemen som framkommit l6ses inte genom detta projekt

Forbattringar behover i stallet ske genom andra konstellationer utifran den
problematik som finns i sydost t.ex. mellan LiY och SIS och mellan kommuner

och tillhorande vardcentraler

Forslag att starka det samarbete och 6vergangar som vi redan har t.ex. att det
finns en sakrad direkthjalp via telefon eller liknande.



Styrgruppens synpunkter

Positivt att fa ansikte pa dem man pratar med men befintliga gemensamma SVU-
workshops racker for relationsskapandet

Styrgruppen enig om att pausa motena tills definitivt beslut
fran tjanstemannaberedningen kommer. Paus from 230515



Forslag fran styrgruppen att lyfta till
delregionalt samverkansorgan

* Avsluta IHOPA-projektet och arbeta vidare med forslag till forbattring inom egen
regi samt med de samarbetspartners dar behoven finns
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Organisation vardsamverkan Sydostra Skane

Delregionalt
samverkansorgan SVSK

Delregional
tjanstemannaberedning
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Fokusomraden
2022-2023

Aktivitet

Ansvar

Tidsram

Personcentrerat arbetssatt SIP

Folja antal genomférda SIP - sdtta dessa i relation
till antal hemsjukvardspatienter i respektive
kommun

Processledarna

Ge forslag pa aktiviteter som kan féljas 6ver aret t
ex utbildningsinsatser, sipkoll

Operativa gruppen ger forslag till
tjansteforberedande

Lakarstod

Inventering av befintligt lakarstdd i respektive
kommun-— vilka brister eller olikheter finns och
vilka forslag till atgarder finns

Respektive forvaltningschef/ motsvarande efter
matrisforslag fran processledarna

Likemedelsgenomgangar

Regelbundna rapportering av antal i delregional
samverkansstruktur.

Processledare

Staende punkt vid varje delregional
samverkansstruktur

Kompetens — och personalforsorjning

Kartldggga antal vakanta tjanster inom olika
yrkeskategorier, personalomsattning, andel
hyrpersonal i forhallande till totalt antal anstéllda
samt analysera viktigaste orosmomentet framéver

Analysen ska ske i november manad

Ansvarig chef i respektive organisation

November manad ar analysmanad och
presentation sker i februari 2023

Samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard

Inventering av skav i processen under tva veckor

Resultatet ska presenteras och leda till att de
viktigaste skaven prioriteras och atgardas

Kommunens inventeringsmall

Kommunala férvaltningschefer justerar
kommunens mall.

Operativa gruppen far uppdrag att ta fram mall
for primarvardens och sjukhusens inventering

Beslut om matperiod nar mallarna ar
klara. Onskvart med samma matveckor

IHOPA Sydost — projektplan ansvar Skurups
kommun, offentlig Skurups VC, Capio VC, Ystad
lasarett. Punkter att utvardera skapas under
hosten 2022, projektstart januari 2023 -
utvardering december 2023 — fortl6pande
redovisning i delregionala moten

Ansvarig kommunrepresentant: Anna Palmgren
Ansvarig Sjukhusrepresentant:

Marie Busch

Ansvarig primarvardsrepresentant:

Sjukhuset i Ystad ar projektledare

Psykisk ohalsa och suicidprevention

Projektledare for sydost samverkan psykiatri
redovisar aktuellt [age vid varje delregionalt méte

Processledare psykiatri Carola Teirfolk bjuds in
till delregionala moten

Fokuspatienter Ystad Lasarett

Analys av patienter som soker sjukhuset frekvent
och kartlaggning om vilka atgarder som behdvs for
att varden och omsorgen ska kunna ges ndrmare
patienten. Aterkoppling vid behov till respektive
huvudman vid behov

Marie Busch

Pagar 2022




Operativ grupp skapad

- vara en gemensam diskussionsarena for fragor som ror
vardsamverkan

- forbereda fragor, folja upp utveckling och efterfraga
resultat med koppling till lokal aktivitetsplan

- arligen delta i revideringen av den lokala
aktivitetsplanen

- komma med férslag pa rutiner och ansvarsfragor for en
sOémloés vard

- samarbeta med natverk dar aktorer fran samtliga
vardgivare méts for dialog, kunskapsspridning och
kunskapsutveckling.

- verka for att varden anpassas efter ett personcentrerat
arbetssatt.

skANES @
KOMMUNER @€

Vardsamverkan Skane — vardsamverkanskane.se



Plan for 2024

Gemensamt mote med operativa grupp och
tianstemannaberedning 15 september.

skANES @
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Arbetsgrupp SVU*/Lakarstod

samverkan vid utskriv

Grupp bestaende av: Att arbeta med:
Processledare - Gemensam rutin avseende
LY hantering av avvikelser
Kommun (ssk + behovsbedc’jmare) ) .StrUKtur.erad.. .

_ informationsoverforing
PV offentlig .

_ - Implementera det digitala

PV privat akutbladet
S-hamn sjukhus - Gemensam syn pa vad varje
Psykiatrin aktor KAN leverera

skANES €
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Indikatorer

SKR har tagit fram ett ramverk som nu “testas” av 3 regioner med
tillhorande kommuner.

Processledare tittar pa hur vi skulle kunna anvanda detta
ramverk for att folja tids- och aktivitetsplanen

Maste ha nagra gemensamma indikatorer i alla delregionerna.

skANEs @

-
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Ramverk for uppfoljning av Nara vard

Ramverket bistar med forstaelse fér beroendeférhallanden och kopplingar for
olika faktorer inom och mellan uppféljningsomradena.

A. Behov och B. Samverkans- och C. Resultat
forutsattningar utvecklingsprocess
A1. Malgruppens behov t B1. Vard- och omsorgstjanster 1 C1. Patient- och brukarperspektiv
A2. Kompetensforutsattningar B2. Utvecklingskraft C2. Medarbetarperspektiv
A3. Verksamhetens forut- B3. Anpassade arbetssatt utifran C3. Halsoperspektiv
sattningar verksamhetens forutsattningar | c4. Resursperspektiv
'-1 M M >

skANEs @
o ° o o ,
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Fran organisation =
fokus pa person och
relation.

Delregional plan Malmd ‘ Fran isolerad vard

Delregional plan Sydvast och omsorgsinsatser

Minsta . . . =» samordning
Delregional plan Syd ést Gemen- Tids- och aktivitetsplan utifran personens
Delregional plan Nordost samma Region Skane — Skanes kommuner fokus. Mot personen
Delregional plan Nordvést AU dar den ar
Delregional plan Mellersta Fran invanare och
patienter som
passiva mottagare
=> aktiva
medskapare.
Ingélﬁ’;;)zenraﬁor Gemensamma indikatorer for In?él;?é?];ior Indikatorer for Frénkrt(_aakti\r/] >
L i imarva e i : proakuv oc
primarvard regional och kommunal primarvard primarvard sjukhusvard halsoframiande.

m\.‘
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Vad ar problematiken i denna indikator?

Antal AU124 (SIP) per 1000 over 75

O Inte kopplat till det egentliga behovet (inskrivna i
5 kom. HS, Boende LSS, personer med psykiatrisk
I sjd m mf.)

Ersattning pa koden.
Endast registreringar pa VC
Bara det som AR registrerat

Svarar inte for hur forutsattningarna ser ut!

Vad kan den visa pa?

AAAAAAA Trend for en del av omstallningen Nara Vard for
malgrupp over 75 ar.

SKANES
KOMMUNER @&
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Uppdaterad webb

HEM OM VARDSAMVERKAN SKANE NARA VARD SAMVERKAMNSAVTAL SAMVERKANSSTRUKTUR SKANEGEMENSAMMA SAMVERKANSGRUPPER

MATERIAL NYHETER DELREGIONAL TJANSTEMANNABEREDNING

Kommunforbundet Skane > Vardsamverkan Skane > Samverkansstruktur > Sydostra Skane @ Skriv ut
J SAMVERKANSSTRUKTUR

Sydostra Skane > Motestider

| Skanes Sydostra delregionen ingar Lasarettet i Ystad samt regional och kommunal primérvard i kommunerna -» Skicka in

Simrishamn. Tomelilla, Sj6ébo, Ystad och Skurup.
Central Tjanstemannaberedning

Kontaktpersoner

Centralt Samverkansorgan
Delregionala processledare
Camilla Andersson, Kommunal processledare Nara vard Malmé
Maria Bjerstam, Regional processledare Nara vard

Mellersta Skane
Delregional strategisk tjanstemannaberedning
Eva Gustafsson, Sjobo, ordférande Nordostra Skane
Birgitta Ender, Region Skane, vice ordforande

Nordvastra Skane
Delregionalt samverkansorgan
Roland Wiking (S), Vard- och omsorgsnamnden Sjibo, ordférande Representanter for branschradet for privata
Lisa Flinth (L), Primarvardsnamnden Region Skéne vardgivare

Per Skoog (5), Primarvardsnamnden Region Skane
Sydéstra Skane

SEMAST UPPDATERAD: 17 MAJ, 2023 Delregional operativ samverkansgrupp

DELA SIDAN Delregional tjanstemannaberedning
o Facebook
O Troiltiar Delregionalt samverkansorgan
@ Linkedin
Samverkan for psykisk halsa
@ skrivut

Strategiska dokument

CoadiSmten Ol Smn

SKANES )
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@  Sveriges
Kommuner
och Regioner

\

Seminarium
Skoéra aldre pa akuten

Risker for skéra &ldre personer i anslutning till besték pa akutmottagning och vard pa sjukhus
uppméarksammas alltmer. Idag finns stor erfarenhet av hur personal inom vard och omsorg kan
samarbeta for ett proaktivi omhandertagande av skora aldre saval pa akutmottagningen som i

hemmet.
| detta webbinarie far du ta del av exempel pa sadana arbetssatt. Malet ar en god livskvalitet fér den ~ .
skora aldre personen men ocksa att bidra till en effektivare vard. An m a I a n

- Seminarium Skora aldre pa
Datum: 1 juni kl 13.00 - 16.00 . N
Plats: Digitalt Seminarium akuten (delegla-com)

Malgrupp: Personal med uppdrag inom akut vard och vard av skéra &ldre.
Kostnad: Kostnadsfritt. Workshoppen &r en del av omstaliningen till Nara Vard

Anmilan: Till anmélan

Ur programmet:

e Skora dldre pa akuten Nykoping

Erfarenheter fran akuten Boras

Mobila Gppenvardsteam pa Sahlgrenska sjukhuset
Mobilt primarvardsteam Skellefted

Férstarkt ambulanssjukvard i Vansbro

Vard- och omsorgskellen

Gruppdiskussioner

Fullsténdigt program och l&nk skickas ut 2 dagar fére webbinariet.

Véalkommen med din anmalan!

Maj Rom och Kicki Malmsten

SKANES
KOMMUNER
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https://www.delegia.com/app/attendee/new_registration.asp?PROJECTID=19794&LANGUAGEID=1&PERSONNO=1&REGLINEPAGENO=1&REGLINEID=113688&REGLINENO=1&HISTORYDELETE=true
https://www.delegia.com/app/attendee/new_registration.asp?PROJECTID=19794&LANGUAGEID=1&PERSONNO=1&REGLINEPAGENO=1&REGLINEID=113688&REGLINENO=1&HISTORYDELETE=true

AP T-material

Materialet ar framtaget for att kunna presentera
pa APT eller liknande moten. | materialet finns
efter varje avsnitt nagra reflektionsfragor som . Skanes arbete for omstéllningen till Nara vard
med fordel kan anvandas for att borja reflektera '
over vad varje medarbetares och enhetens roll
ar i omstallningen till en Nara Vard.

"Mét personen dity dew ir”

Al mafs ﬂ:rs:r.'en ddr gden Ar innehar aif s= i
indnwdens bahow oy malsoframandes och forebpggande
ingarser. & vard ach amdog -B‘-S'Ih'-ﬁl'l'.r'&!llﬂ

personens celakhghes och medskapenae

Presentationen ar disponerad enligt: oy
« En overgripande presentation av vad nara vard ar s
bilderna ar fran Sveriges kommuners och
regioners material. : - > L e @
« Om samverkan, vad innebar samverkan och hur
ar strukturen mellan Region Skane och Skanes
kommuner uppbyggd.
* Om det gemensamma arbetet mellan Region
Skane och Skanes kommuner.

skANES @
KOMMUNER @€
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Tack)!

Maria Bjerstam
Processledare Vardsamverkan Skane
Nara Vard, maria.a.bjerstam@skane.se

§
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