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DATUM

2023-05-11

Minnesanteckningar delregional tjanstemannaberedning

Tisdagen den 11 maj 2023 kl. 09-11

Teamsmote

Deltagare:
Birgitta Ender

Elenor Wirén

Thomas Persson
Pernilla Alriksson Nilsson
Annika Andersson

Dan-Kjellsson
Anna-Palmgren
Camilla-Andersson
Eva Gustafsson
Jeanette Lindroth

Eva-Svensson

1 Alla hdlsas valkomna till dagens moéte

2 Landskronaprojekt
Information fran Region Skane idag om att landskronamodellen planeras starta
pilotprojekt i nordost och sydost. Anledningen till detta ar att Regionstyrelsen
konstaterat att man inte kunnat leverera det I&karstod som kommunerna har ratt till
och att man darmed inte kunnat ge en jamlik vard till skaningarna.
Ingrid Vesterberg ska besdka var delregion och hon kommer att bjudas in till moétet
den 24 maj — kommunerna har ocksa framfért 6nskemal om att kommunrepresentant
fran Landskrona ocksa deltar.

3 Sommar 2023

De flesta deltagare vid dagens mote beskriver en anstrangd eller mycket anstrangd
sommarsituation. Capio forsoker hitta samverkan mellan vardcentralerna, samverkan
mellan sjukhusen planeras ocksa. Den offentliga primarvarden beskriver en mycket
anstrangd situation med kraftig underbemanning i Sjébo, Sjukhuset beskriver ocksa
en kraftig underbemanning som riskerar att leda till att ytterligare vardplatser kommer
att dras ner under vissa veckor i sommar.

Kommunerna ger bilden av en osaker bild men nagot stabilare an férra sommaren.

Information till sommarboende kommer att ske ” Hitta ratt i varden i sommar”

Vardsamverkan Skane
Region Skane | Skanes Kommuner
vardsamverkanskane.se
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4 Transporter fran sjukhus
Thomas redogor for samtal med Skanetrafiken som ansvarar for sjukresor. Vissa
resor t ex de mellan sjukhusen finns inte upphandlade vilket innebar att det finns
inget avtal som styr leverans av tjanst, Skanetrafikens bokningssystem har brister
och fragan har stallts om det finns mojlighet for t ex kommunen att kunna félja en
transport for att undvika spilltid men inget besked har givits an.

5 IHOPA
Projektet har startat men annu har man inte upplevt de positiva effekter som man
beskrivit fran Hassleholm och de aktiva kommunerna dar. En utvardering ska ske i
styrgruppen i veckan sa vidare aterkoppling sker till denna grupp

6 Processledare
Presentation fran processledare — Bilaga 1
Maria gar igenom och uppdaterar aktivitetslistan:
e En uppdragsbeskrivning for den operativa arbetsgruppen presenteras och
godkanns av tjanstemannaberedningen — Bilaga 2
¢ Rapport frAn den workshop svu som genomférts — 6verenskommet att skapa
en SVU grupp som tillsammans tittar dver de brister som identifierats och ger
forslag pa forbattringsatgarder utifran detta
e Undersokning av indikatorer pagar — vilka kan vara gemensamma i Skane?

7 Dagordning till den 24 maj

Landskronaprojektet
Sommaren 2023
Transporter

IHOPA

Processledare har ordet
Delregionala moéten framoéver
Ovrigt

//[Eva Gustafsson

Vardsamverkan Skane
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Innehall:

« Uppdrag operativ arbetsgrupp (utskickat)
 Lokala aktivitetsplanen
» Bildande av arbetsgrupp - SVU-processen
»y Statistik, indikatorer
» Lakarstod
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Uppdragsbeskrivnhing for operativ arbetsgrupp i
Sydostra Skane

Ekapad av Dokumentdgare Typ av dokument
samverkan Region | Tjanstemannaberedningen | Uppdragsbeskrivning, |
Skane och Skanes kommuner Delregion Sydost samverkan Region Skane och
Skanes kommuner
Fastefzna av Fastefalt dafum cibigfom Reviderat
Tjanstemannaberadningen datum
| Dielrepion Sydost 2023-05-11 Tills vidare

Uppdragsbeskrivning fér operativ arbetsgrupp i
Sydostra Skane

Den cperstive arbetsgruppan arbetsr pa uppdrag av och med den delregional
tignstemannsberedning sydost for farberedalse och utveckling av fragor inom ramen far
Abktivitets- och tidplanen (God och Mara Vard) och utgar frén Skanes gemensamma malbild i
omstéliningsarbetet — "Mat personen dér den ar". Uppdraget forutsétter ett valfungerande
samarbete mellan den regionala och kommunals plimﬁmérden samt sjukhusen i omradet.

Beskrivning av uppdrag

- wars en gemensam diskussionsarena for frﬁg&r som rér vardsamverkan

- farbereds frgor, f6lja upp utveckling och sfterfrégs resultat med koppling till Iokal
aktivitetsplan

- arligen delts i revideringen av den lokals sktivitetsplanen

- komma med farslag pa rutiner och ansvarsfragor for en sémls vard

- samarbets med nétverk dar aktdrer frén samtiiga vardgivare méts for dislog,
kunskapsspridning och kunskepsutveckling.

- werks for att varden anpassas efter ett personcentrerst arbetssatt.

Arbetsformer
- operstiva gruppen arbetar utifrén den lokala skfivitetsplanen
- operativa arbetsgruppen ar inte beslutsfattande
- aterkoppling fran operstive gruppen sker till delregional tignstemannaberedning
- representanterns maste ha mandst att representeras organisafionen
- inga erséttare vid frinvaro
- aft de regionala och kommunala procassledama (initizlf) fungerar som migtesledare
och sammankallande

Virdsamverkan Bkdns

Reg nes Komemuna SKAMES
srsaman ‘ KOMMUNER

SKAMES
KOMMUNER

Deltagare

| den operativa arbetsgruppen finns representanter fran olike verksamheter den kommunals

och regionals primarvarden, sjukhuzen samt psykistrin | kormmunema Simrishamn, Tomelilla,

Sjobo, Ystad och Skurup. Varje akidr utser den representant som lampar sig bast for
uppdraget.

Kommunikation
- operativa gruppen har lpande dialog med den delregional tjignstemannaberedning
- minnesanteckning férs vid ssmmantrédens och publiceras pé vardsamverkan Skanes
hemsida
- ware huvudman answvarar for att delge och forankra information | den organisation
S0m representeras
- métesfrekvens 4—8 mate arligen

Underskrifier?

Vardsamverkan Skane — vardsamverkanskane.se
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Tjdnstemannaberedning

Thomas Persson, Lasarettet Ystad

Annika Andersson, Capio Néarsjukhus
Simrishamn

Birgitta Ender, Primarvarden Skane

Elenor Wirén, VC Capio

Peter Sédergren, Vuxenpsykiatri
Kristianstad

Pernilla Alriksson Nilsson, ASIH

Dan Kjellsson, Ystad

Eva Gustafsson, Sjébo

Camilla Andersson, Tomelilla

Jeanette Lindroth, Simrishamn

Anna Palmgren, Skurup

REGION

SKANE

Operativ grupp

Marie Busch
Rasmus Stromblad

Fredrik Nalerius

Anna Rosén Nilsson

Charlotte Thrane

Carina Fritzell

Elinor Wirén

Maria Hammargren

Pernilla Alriksson Nilsson

Sara Kristiansson

Beatrice Walldén

Charlotte Dysart

Anna Toftegaard Jensen

Charlotte Akerman

Processledare
Maria Bjerstam, N&ra vard
Kommun?, Nara vard

Carola Teirfolk, psykiatrisamverkan

Medicinsk samverkan

LiyY
Busch Marie
Lundmark Martina, chefsjukskoterska
Ornstein Katharina, cheflakare

Simrishamns sjukhus
Hansson Pernilla B

Giovanni Sforza, cheflakare
PV Skane
Bjelkenkrantz Charlotte, VC Sj6bo

Borgkvist Ulf Hakan, VC Ystad
Thrane Charlotte, VC Skurup
Widlund Bjdrn, VC Tomelilla
Nilsson Anna D, VC Brdsarp
Johansson Jorgen, chefldkare
Capio

Carina Fritzell, Capio Sjébo

Christina Nilsson, Capio Ystad
Wirén Elenor, Capio T-lilla

Ida Andersson Borggren, "Capio G-nas"

Plath Asa, Capio S-hamn

Pernilla Munthe Granlund, Capio Sjébo

Psykiatrin
Sodergren Peter

Hovold Tove, chefsldkare
ASIH

Ystad

Magdalena Jeppsson

Sjobo

Maria Martensson

Tomelilla
Yvonne Kant

Simrishamn
Kristina Flodfalt

Skurup

Elisabeth Persson

Dialogmoéte

Marie Busch Lasarettet i Ystad

Petra S6rme Lindstréom Lasarettet i
Thomas Persson Lasaretteti Ystad
Rasmus Stromblad Lasarettet i Ystad
Morgan Nordén Lasarettet i Ystad

Anna Malmer Lasarettet i Ystad

Pernilla Hansson Capio Néarsjukhus
Simrishamn
Annika Andersson Capio Narsjukhus

Bjorn Widlund Vardcentralen Tomelilla

UIf Borgkvist Vardcentralen Ystad
Charlotte Bjelkenkrantz Vardcentralen
Mikael Karlsson Vardcentralen Sjéobo
Birgitta Ender Primarvarden Ostra

Maria Lundin Palliativ var och ASIH

Styrgruppen for samverkan
psykisk hilsa syd6stra Skane

Bjorn Widlund Priméarvarden Region
Skane (Tomelilla VC)

Christina Nilsson verksamhetschef
Capio VC Ystad

Peter Sédergren verksamhetschef
vuxenpsykiatri

Carina Gustafsson tf omradeschef BUP
Kristianstad

Dan Kjellsson socialchef

Eva Gustafsson forvaltningschef
Camilla Persson socialchef
Camilla Andersson socialchef
Anders Wedin skolchef

Jeanette Lindroth socialchef

Anna Palmgren férvaltningschef

Samverkansutvecklare
Carola Teirfolk

Vardsamverkan Skane — vardsamverkanskane.se
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Fokusomraden
2022-2023

Aktivitet

Ansvar

Tidsram

Personcentrerat arbetssaitt SIP

Folja antal genomforda SIP - satta dessa i relation
till antal hemsjukvardspatienter i respektive
kommun

Processledarna

Ge forslag pa aktiviteter som kan féljas 6ver aret t
ex utbildningsinsatser, sipkoll

Operativa gruppen ger forslag till
tjansteforberedande

Lakarstod

Inventering av befintligt Iakarstod i respektive
kommun-vilka brister eller olikheter finns och
vilka forslag till dtgarder finns

Respektive forvaltningschef/ motsvarande efter
matrisforslag fran processledarna

Likemedelsgenomgangar

Regelbundna rapportering av antal i delregional
samverkansstruktur.

Processledare

Stdende punkt vid varje delregional
samverkansstruktur

Kompetens — och personalforsérjning

Kartlaggga antal vakanta tjanster inom olika
yrkeskategorier, personalomsattning, andel
hyrpersonal i forhallande till totalt antal anstéllda
samt analysera viktigaste orosmomentet framover

Analysen ska ske i november manad

Ansvarig chef i respektive organisation

November manad ar analysmanad och
presentation sker i februari 2023

Samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard

Inventering av skav i processen under tva veckor

Resultatet ska presenteras och leda till att de
viktigaste skaven prioriteras och atgardas

Kommunens inventeringsmall

Kommunala forvaltningschefer justerar
kommunens mall.

Operativa gruppen far uppdrag att ta fram mall
for primarvardens och sjukhusens inventering

Beslut om matperiod nar mallarna ar
klara. Onskvart med samma matveckor

IHOPA Sydost — projektplan ansvar Skurups
kommun, offentlig Skurups VC, Capio VC, Ystad
lasarett. Punkter att utvardera skapas under
hosten 2022, projektstart januari 2023 —
utvardering december 2023 — fortlépande
redovisning i delregionala moten

Ansvarig kommunrepresentant: Anna Palmgren
Ansvarig Sjukhusrepresentant:

Marie Busch

Ansvarig primarvardsrepresentant:

Sjukhuset i Ystad ar projektledare

Psykisk ohalsa och suicidprevention

Projektledare for sydost samverkan psykiatri
redovisar aktuellt |age vid varje delregionalt mote

Processledare psykiatri Carola Teirfolk bjuds in
till delregionala moten

Fokuspatienter Ystad Lasarett

Analys av patienter som soker sjukhuset frekvent
och kartlaggning om vilka atgarder som behovs for
att varden och omsorgen ska kunna ges ndrmare
patienten. Aterkoppling vid behov till respektive
huvudman vid behov

Marie Busch

Pagar 2022
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Arbetsgrupp

Grupp bestaende av: Att arbeta med:
Processledare - Gemensam rutin avseende
iy hantering av avvikelser
Kommun - Strukturerad
. Informationsoverforing
PV offentlig .
S . - Implementera det digitala
V privat akutbladet
S-hamn sjukhus - Gemensam syn pa vad varje

aktor KAN leverera

sKANES €
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Fokusomraden
2022-2023

Aktivitet

Ansvar

Tidsram

Personcentrerat arbetssaitt SIP

Folja antal genomforda SIP - satta dessa i relation
till antal hemsjukvardspatienter i respektive
kommun

Processledarna

Ge forslag pa aktiviteter som kan féljas 6ver aret t
ex utbildningsinsatser, sipkoll

Operativa gruppen ger forslag till
tjansteforberedande

Lakarstod

Inventering av befintligt Iakarstod i respektive
kommun-vilka brister eller olikheter finns och
vilka forslag till atgarder finns

Respektive forvaltningschef/ motsvarande efter
matrisforslag fran processledarna

Likemedelsgenomgangar

Regelbundna rapportering av antal i delregional
samverkansstruktur.

Processledare

Stdende punkt vid varje delregional
samverkansstruktur

Kompetens — och personalforsorjning

Kartlaggga antal vakanta tjanster inom olika
yrkeskategorier, personalomsattning, andel
hyrpersonal i forhallande till totalt antal anstéllda
samt analysera viktigaste orosmomentet framover

Analysen ska ske i november manad

Ansvarig chef i respektive organisation

November manad ar analysmanad och
presentation sker i februari 2023

Samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard

Inventering av skav i processen under tva veckor

Resultatet ska presenteras och leda till att de
viktigaste skaven prioriteras och atgérdas

Kommunens inventeringsmall

Kommunala forvaltningschefer justerar
kommunens mall.

Operativa gruppen far uppdrag att ta fram mall
for primarvardens och sjukhusens inventering

Beslut om matperiod nar mallarna ar
klara. Onskvart med samma matveckor

IHOPA Sydost — projektplan ansvar Skurups
kommun, offentlig Skurups VC, Capio VC, Ystad
lasarett. Punkter att utvardera skapas under
hosten 2022, projektstart januari 2023 —
utvardering december 2023 — fortlépande
redovisning i delregionala moten

Ansvarig kommunrepresentant: Anna Palmgren
Ansvarig Sjukhusrepresentant:

Marie Busch

Ansvarig primarvardsrepresentant:

Sjukhuset i Ystad ar projektledare

Psykisk ohalsa och suicidprevention

Projektledare for sydost samverkan psykiatri
redovisar aktuellt |age vid varje delregionalt mote

Processledare psykiatri Carola Teirfolk bjuds in
till delregionala moten

Fokuspatienter Ystad Lasarett

Analys av patienter som soker sjukhuset frekvent
och kartlaggning om vilka atgarder som behovs for
att varden och omsorgen ska kunna ges ndrmare
patienten. Aterkoppling vid behov till respektive
huvudman vid behov

Marie Busch

Pagar 2022




Indikatorer

SKR har tagit fram ett ramverk som nu "testas” av 3 regioner med
tillhdrande kommuner.

Processledare tittar pa hur vi skulle kunna anvanda detta
ramverk for att folja tids- och aktivitetsplanen

Maste ha nagra gemensamma indikatorer i alla delregionerna.
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Fran organisation

=> fokus pa
person och
relation.
| Delregional plan Malmo I D Fran isolerad véard
[ Delregional plan Sydvast ,"J | g(r:r:]sorgsinsatser
[ Delregional plan Syd 6st / MGN ~ Tids- och akt|V|tetSpIan = samordning
[ Delregional plan Norddst \ Region Skane — Skanes kommuner ?gELaén personens MoE perso?en
[ Delregional plan Nordvast \ ' dar den ar
|: Delregional plan Mellersta >
s N[ r >

Fran invanare och
patienter som
passiva mottagare
=> aktiva
| medskapare.
/

Indikatorer for i Indikator for Indikatorer for

Gemensamma indikatorer for

kommunal : gy’ regional - 2 Frén reaktiv =
primarvard regional och kommunal priméarvard priméarvérd sjukhusvard eldn et
halsoframjande.
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Fraga till tva ledningsgrupper inom PV Skane
- Vad tycker du ar viktigt att folja for att veta for att din verksamhet arbetar i riktning mot Nara vard

Kompetens/Resurser
Att ratt kompetens anvands
Patienter per listade ldkare

Kontinutet avseende kommunens
vardpersonal

Onddiga provtagningar

Anvandning av rtg och lab

Flode

Antal besok av lakarbil (akut)
Antal besdk av mobilt vardteam
Besok pa akuten +65

Onddiga inlaggningar

Hur manga som vardas hemma
istallet for pa sjukhus.

Gar det att mata pv-insats effekt for
att undvika slutenvard?

Tillganglighet

Struktur

God struktur och rutiner med
teamarbete kring t ex mangsokare

Folja upp pat som varit inneliggande

som inte har hemsjukvard och ar éver

75 ar.

Kontinuitet

Kontinutet till team

Kontinuitet hos de med manga
kontakter i sjukvarden

Patientupplevelse

Patientndjdhet kring
samverkansinsatser

Feedback upplevelser invanare,
patienter, anhoriga

Samverkan runt patient

SIPar kvalitet, rutiner

Plan for resterande ar i livet eller plan
for framtida halsa

Antal inskrivna i mobilt team
Inskrivna i mobilt team
Lakemedelsgenomgang

Antal kontakter dar mer an en
vardgivare deltar oavsett huvudman

Samverkan
No6jdhet hos kommun
Samarbete kommun, sjukhus, PV
Kvalitet i teamarbete

Samverkan

Auskultera hos varandra

Medarbetare

Medarbetares upplevelser 6ver tid

Feedback fran

dldresjukvardsskoterska

Ovrigt

Hur arbetet fortskrider fram med
statistik

Upplevelsebaserat medskapande

Sekundarvardens
kompetensforsorjning kring
lagstiftning och vad som ar deras
skyldighet - slippa alla dialoger om
ansvar

Att forsta innehall i Nara vard
samverkan behdéver styras av
regionen och ge oss verksamheter
forutsattningar for genom det
mandatet kunna vara tydliga i
samverkan med kommunen

3
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Gemensamma indikatorer for regional och kommunal primérvard

Fran organisation =
fokus pa person och
relation.

» Fast lakarkontakt
« Fast vardkontakt

« Gemensamma planer
- Samordnad individuell
vardplan, SIP
- Medicinsk vardplanering
- Gemensam rehabplan
- Patientkontrakt

Fran isolerad vard och Fran invanare och
omsorgsinsatser = patienter som passiva
samordning utifran mottagare =» aktiva

personens fokus. medskapare.
» Lakarmedverkan sGemensam information

N Ebesok till patienten/brukaren

- Lakemedels-genomgangar

- Stod tidvis sviktande Patient och

- Rad- och st6d avtal brukarinvolvering

» Tillgang till gemensam linenzan)

information

- om patienten/brukaren
- om kunskapsbaserad vard

« Gemensamma
utvecklingsplan for
Nara Vard

« Gemensamt
utvecklade rutiner
eller annat
utvecklingsarbete

Vardsamverkan Skane — vardsamverkanskane.se

Fran reaktiv =» proaktiv
och halsofrAmjande

Gemensamt
befolkningsinriktat
forebyggande arbete
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Regional
data alla VC
2022

Kommunal
data

§

KANE

SIP
Hembesdk SABO
Hembesdk OBO

Tvarproff lakemedelsgenomgangar I 199

Antal platser SABO
(2023) L EC

Antal m atgard (2021)

0

Blandad statistik

547

1000

1813

1401

2000

3000

Sydo6stra Skane

Tidigare visad data
som bygger pa
registrering for
erséttning

Oséker pa
vilken data
som ingar?
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Fokusomraden
2022-2023

Aktivitet

Ansvar

Tidsram

Personcentrerat arbetssaitt SIP

Folja antal genomforda SIP - satta dessa i relation
till antal hemsjukvardspatienter i respektive
kommun

Processledarna

Ge forslag pa aktiviteter som kan féljas 6ver aret t
ex utbildningsinsatser, sipkoll

Operativa gruppen ger forslag till
tjansteforberedande

Lakarstod

Inventering av befintligt Iakarstod i respektive
kommun- vilka brister eller olikheter finns och
vilka forslag till atgarder finns

Respektive forvaltningschef/ motsvarande efter
matrisforslag fran processledarna

Likemedelsgenomgangar

Regelbundna rapportering av antal i delregional
samverkansstruktur.

Processledare

Stdende punkt vid varje delregional
samverkansstruktur

Kompetens — och personalforsorjning

Kartlaggga antal vakanta tjanster inom olika
yrkeskategorier, personalomsattning, andel
hyrpersonal i forhallande till totalt antal anstéllda
samt analysera viktigaste orosmomentet framover

Analysen ska ske i november manad

Ansvarig chef i respektive organisation

November manad ar analysmanad och
presentation sker i februari 2023

Samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard

Inventering av skav i processen under tva veckor

Resultatet ska presenteras och leda till att de
viktigaste skaven prioriteras och atgérdas

Kommunens inventeringsmall

Kommunala forvaltningschefer justerar
kommunens mall.

Operativa gruppen far uppdrag att ta fram mall
for primarvardens och sjukhusens inventering

Beslut om matperiod nar mallarna ar
klara. Onskvart med samma matveckor

IHOPA Sydost — projektplan ansvar Skurups
kommun, offentlig Skurups VC, Capio VC, Ystad
lasarett. Punkter att utvardera skapas under
hosten 2022, projektstart januari 2023 —
utvardering december 2023 — fortlépande
redovisning i delregionala moten

Ansvarig kommunrepresentant: Anna Palmgren
Ansvarig Sjukhusrepresentant:

Marie Busch

Ansvarig primarvardsrepresentant:

Sjukhuset i Ystad ar projektledare

Psykisk ohalsa och suicidprevention

Projektledare for sydost samverkan psykiatri
redovisar aktuellt |age vid varje delregionalt mote

Processledare psykiatri Carola Teirfolk bjuds in
till delregionala moten

Fokuspatienter Ystad Lasarett

Analys av patienter som soker sjukhuset frekvent
och kartlaggning om vilka atgarder som behovs for
att varden och omsorgen ska kunna ges ndrmare
patienten. Aterkoppling vid behov till respektive
huvudman vid behov

Marie Busch

Pagar 2022




Inventering av befintligt lakarstod | respektive kommun

« Malmo har gjort en enkat till kommunens ssk och lakare som
ger stod pa sarskilda boende. Samma fragor gallande uppdrag,
tillganglighet, planeringen teamets roll, brytpkt samtal.

 Enkat till offentliga VC som svar till Primarvardsnamnden?

Ska vi gora nagot i stil med detta.
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Maria Bjerstam
Processledare Vardsamverkan Skane
Nara Vard, maria.a.bjerstam@skane.se
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Uppdragsbeskrivning for operativ arbetsgrupp i
Sydostra Skane

Den operativa arbetsgruppen arbetar pa uppdrag av och med den delregional
tjanstemannaberedning sydost for forberedelse och utveckling av fragor inom ramen for
Aktivitets- och tidplanen (God och Néara Vard) och utgar fran Skanes gemensamma malbild i
omstallningsarbetet — "M6t personen dér den ar”. Uppdraget forutsatter ett valfungerande
samarbete mellan den regionala och kommunala primarvarden samt sjukhusen i omradet.

Beskrlvnlng av uppdrag

vara en gemensam diskussionsarena for fragor som ror vardsamverkan

- forbereda fragor, folja upp utveckling och efterfraga resultat med koppling till lokal
aktivitetsplan

- arligen delta i revideringen av den lokala aktivitetsplanen

- komma med forslag pa rutiner och ansvarsfragor for en somlés vard

- samarbeta med natverk dar aktorer fran samtliga vardgivare méts for dialog,
kunskapsspridning och kunskapsutveckling.

- verka for att varden anpassas efter ett personcentrerat arbetssétt.

Arbetsformer

- operativa gruppen arbetar utifran den lokala aktivitetsplanen

- operativa arbetsgruppen ér inte beslutsfattande

- aterkoppling frAn operativa gruppen sker till delregional tjanstemannaberedning

- representanterna maste ha mandat att representera organisationen

- inga erséttare vid franvaro

- att de regionala och kommunala processledarna (initialt) fungerar som métesledare
och sammankallande
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Deltagare

| den operativa arbetsgruppen finns representanter fran olika verksamheter den kommunala
och regionala primarvarden, sjukhusen samt psykiatrin i kommunerna Simrishamn, Tomelilla,
Sjobo, Ystad och Skurup. Varje aktor utser den representant som lampar sig bast for
uppdraget.

Kommunlkatlon

operativa gruppen har |[6pande dialog med den delregional tjanstemannaberednlng

- minnesanteckning fors vid sammantradena och publiceras pa vardsamverkan Skanes
hemsida

- varje huvudman ansvarar for att delge och férankra information i den organisation
som representeras

- motesfrekvens 4—-6 mote arligen synkade med tjanstemannaberedningens mote
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