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Insamlingen av data till kvalitetsuppfoljningen har skett genom att samordnare med stod/hjalp av
chefer och medarbetare besvarat en enkdt som sen sammanstallts av Anna-Maria Troedsson, Skanes
Kommuner.
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Inledning

| Vagledningen for familjecentraler och familjecentralsliknade verksamheter i Skane beskrivs familjecentralen som en
hilsofrdmjande arena for blivande féraldrar och barnfamiljer. Familjecentralen har en viktig uppgift i framjandet av
trygga uppvaxtvillkor genom att sprida kunskap till och stédja blivande foraldrar och smabarnsforaldrar att skapa
trygghet for sina barn under deras tidiga levnadsar. Pa familjecentralen arbetar flera olika verksamheter tillsammans
kring barnfamiljen sdsom médrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola och férebyggande socialtjanst. Har
samordnas och samlokaliseras framjande och férebyggande arbete for barn och foréldrar, vilket innebar att
familjecentralen kan fungera som en ingang for att na alla foraldrar och samtidigt erbjuda kompletterande
stodformer for foraldrar som ar i behov av det. Familjecentralen &r alltsa en arena med stor utvecklingspotential for
att erbjuda kommunerna i Skane och Region Skanes offentligt finansierade verksamheter goda mojligheter att
genomfdra gemensamma tidiga insatser.

Utifran FN:s konvention for barnets rattigheter, familjens livssituation och genom samarbete,
samordning och samverkan ska familjecentralen framja en gynnsam fysisk, psykisk och social
utveckling for barn genom att:

erbjuda lattillgangligt stod

vara ett kunskaps- och informationscentrum

starka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

skapa arbetsformer dar barn och foraldrar ar delaktiga

starka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar
uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns pa avvikande utveckling
erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn
starka barnets och féralderns sociala natverk

starka ett jamstallt fordldraskap

starka barns sprakutveckling

starka integrationen

Verksamheterna har ett gemensamt uppdrag att arbeta med:

Barnets rattigheter

Gemensamma Oppettider

Gemensamt foraldraskapsstod

Delaktighets- och inflytandearbete

Gemensam verksamhetsplan/verksamhetsberattelse och att delta i kvalitetsuppféljning, samverkansmatning
och besoksenkater for barn och vuxna.
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Definitioner familjecentral och familjecentralslikande verksamhet

En familjecentral ar en motesplats for foraldrar och barn. Pa en familjecentral dr de fyra basverksamheterna
maodrahélsovard, barnhélsovard, socialtjanst och 6ppen forskola samlokaliserade* och bedriver sina verksamheter
samtidigt. Med familjecentralsliknande verksamhet avses en samlokaliserad* verksamhet med minst barnhalsovard i
samverkan med 6ppen forskola och/eller socialtjanst. | den fortsatta texten kommer endast begreppet familjecentral
att anvandas, vilket da daven inkluderar familjecentralsliknande verksamheter.

* Samlokalisering innebér att hela den ordinarie verksamheten som respektive part bedriver ska vara forlagd i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten. Det innebar att dven de verksamheter som
drivs som filial ska erbjuda hela den ordinarie verksamhetens utbud.

Medverkande verksamheter och barn

2022 fanns det 32 familjecentraler (FC) och 7 familjecentralsliknande verksamheterna (FCLV) i 22 av Skanes 33
kommuner. En familjecentral har alla de fyra verksamheterna samlade under ett och samma tak och gemensamt
o6ppet minst 15 timmar per vecka enligt Férfragningsunderlag och avtal fé6r Barnmorskemottagningar och
Barnavdrdscentral i Hidlsoval Skdne. En familjecentralsliknande verksamhet saknar en eller tva verksamheter eller att
nagon av de samlokaliserade verksamheterna inte har gemensamt dppet minst 15 timmar per vecka.

Pa barnavardscentralerna (BVC) pa familjecentralerna i Skane ar det 32229 barn listade och totalt arbetar dar 101
arsarbetare. | genomsnitt dr det 826 listade barn/BVC pa en familjecentral i Skane. | hela Skane ar det totalt 94 102
barn listade pa BVC och av dem &r 34% listade pa en familjecentral.

Antal listade barn pa BVC ar ett bra matt att utga ifran storleksmassigt nar de vriga verksamheterna ska planera
sina tjanster och utbud pa FC.

Diagrammet nedan visar antalet listade barn pa BVC pa familjecentralerna i Skane (figur 1).
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Modrahdlsovarden

Modrahalsovarden (MHV) spelar en central roll for kvinnors och familjers halsa genom radgivning och insatser inom
sexuell och reproduktiv halsa. | uppdraget ingar att minimera risker och sjuklighet for kvinnor och barn under
graviditet, forlossning och spadbarnstid. Folkhalsoperspektivet genomsyrar allt detta arbete. Malsattningen ar att i
varje enskilt mote och i foraldragrupper uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt identifiera individer
med behov av extra stod samt att initiera insatser i samverkan med relevanta aktorer. Den fordjupade samverkan
som sker inom en familjecentral kan darfér forvantas ge betydande samhallsvinster i form av battre folkhalsa bade
pa kort och lang sikt. Familjecentralen ar dven en organisatorisk modell som kan underlatta samordning kring
familjer som har stora behov av olika insatser (SFOG, 2016).

Pa barnmorskemottagningarna (BMM) pa familjecentralerna i Skane ar det 4338 inskrivna gravida och totalt arbetar
dar 56 arsarbetare. | genomsnitt dr det 136 gravida inskrivna/BMM. | hela Skane ar det totalt 14900 inskrivna
gravida pa ett BMM och av dem ar 29% inskrivna pa en familjecentral.

Nedan visas hur manga inskrivna gravida per heltidstjanst barnmorska pa familjecentralerna hade 31 december 2022
(figur 2).
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De verksamheter som saknar stapel i diagrammet har ingen BMM pa plats.

Barnhdlsovarden

Barnhélsovarden maéter i princip alla familjer med sma barn i Sverige idag. Enligt Socialstyrelsen (2014) krévs det
samsyn, struktur och styrning for att hdlsoarbetet pa BVC ska vara framgangsrikt. Familjecentralen lyfts fram som ett
konkret exempel pa hur BVC-personalens samverkan med olika verksamheter kan organiseras. Den storsta vinsten
med familjecentralers samverkansform ar personalens 6kade formaga att upptacka och mota barnfamiljernas behov
av stod, vilket gor familjecentralen till en val lampad arena for foraldraskapsstod (Statens folkhéalsoinstitut, 2004). |
utvarderingar av barnhéalsovarden i Skane framgar det att BVC pa familjecentraler inkommer med fler anmaélningar
till socialtjansten @n BVC som inte ingar i en familjecentral. Det framgar dven att narvaron av socionomer pa
familjecentraler medfér att samverkan med socialtjansten kring enskilda barn och deras familjer sker oftare an pa
BVC som inte ingar i en familjecentral.
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Diagrammet nedan visar antalet inskrivna barn per heltid BHV-sjukskoterska pa familjecentralerna (figur 3).
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Forebyggande socialtjanst

Det uppsodkande och socialt forebyggande arbetet enligt socialtjanstens skyldighet passar val in pa familjecentralen.
Med familjecentralen som arena finns forutsattningar for att goda kontakter kan uppréatthallas 6ver tid och att
misstron kring socialtjansten minskar. Detta forstarks om socionomens tjanstgoringstid rymmer flexibilitet och
tillganglighet. For socionomen innebar det att den fysiska narvaron i méten med smabarnsfamiljer och arbetet pa
flera nivaer i forebyggande arbete ger utrymme fér och majlighet till att vanta in foraldern nar foraldern sjalv
upplever sig behova stodet och vagar efterfraga stod. Socionomerna kan, nar fortroende fran féraldern byggts upp,
komma in for motivation i ratt 6gonblick for att avstyra negativ utveckling eller for att forstarka positiva forlopp.
Beakta att socionomens flexibilitet och tillgdanglighet uteblir helt eller delvis om fokus bara ligger pa enskilda samtal.
(Foreningen for familjecentralers framjande, 2018).

| Skane arbetar total 31 arsarbetare pa familjecentral som socialradgivare/féraldrastodjare/kurator.
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| diagrammet nedan ser ni antal samtal per manad for en heltid socionom (figur 4).
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4. Antal samtal/manad/heltid socionom
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De verksamheter som saknar stapel i diagrammet saknar statistik pa antal samtal eller sa finns det ingen socionom pa plats 15h
eller mer/vecka.

Nar vi for andra aret foljer upp vilken den storsta orsaken ar till att familjer soker stédsamtal hos forebyggande
socialtjanst sa far vi nast in till identiska svar med fjolaret. Nedan féljer en uppdelning pa fyra omraden som angetts i
enkaten.

1.

Foraldraskapsstod

Den framsta anledningen till att fordldrar soker sig till fordldraradgivarna ar utifran i sitt foraldraskap dar
fordldrarna upplever att de behéver stod och vagledning i &mnen som till exempel:

syskonrelationer

utbrott

mat

barnets utveckling och beteende

anknytning, samspel

Samhadlisinformation

Samhallsinformation och praktiskt stod i kontakt med myndigheter som Forsakringskassan, socialtjansten,
migrationsverket samt andra samverkanspartners rérande information om stéd/hjélp i samhallet dr det som
ar nast vanligaste orsaken och praktiska saker som namns ar:

soka fonder

kontakt med forskola/skola

ekonomi

migration

Psykisk ohalsa

Den psykiska ohalsan ar ocksa en anledning till att soka kontakt med forebyggande socialtjanst dar
stédsamtalen ofta handlar om forélderns eget maende kring exempelvis stress men det kan ocksa vara i
vantan pa annan vardkontakt.
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Relationer

4.

Det fjarde anledningen ar foraldrarnas relationer dar samtalen handlar om till exempel:

brak och vald
konflikter
vardnad
boende

umgange

Amnena i listorna under de fyra punkterna ovan &r inte sorterade utifr

som angetts i enkaten.

d som dr mest vanligt utan bara exempel

an va

o

| tabellen nedan (figur 5) visas antal listade barn pa BVC per heltid socionom. Resurserna géllande bemanningen av

socionomer i Skanes kommuner ar ojamlikt férdelad och inte alltid anpassad till familjecentralens storlek, malgrupp

eller antal bestkare.

5. Antal barn/heltid socionom
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De verksamheter som saknar stapel i diagrammet har inte ndgon socionom som ar pa plats 15h eller mer/vecka.
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Oppna forskolan

Oppna férskolan erbjuder en l4ttillgidnglig och vilkomnande miljd dir pedagogisk verksamhet for barnet och
foradldrastodjande aktiviteter for foraldrarna erbjuds. Den 6ppna forskolan ses ofta som navet pa familjecentralen
och eftersom pedagogen ofta ser familjen under langre stunder och under ett langre tidsperspektiv finns det
mojligheter att skapa goda relationer. Det gor att pedagogen enkelt kan slussa familjer vidare till andra professioner
bade inom och utanfor familjecentralen, vilket bidrar till att fordldrar snabbare och enklare kan fa det stod de
behover (FFFF, 2015). Oppna forskolan ar ocksa en viktig pusselbit i att fanga upp utlandsfédda kvinnor med barn
och erbjuda insatser som pa olika satt framjar sprakinlarning, integration i samhallet och etablering i arbete eller
studier. Verksamheten har dessutom goda forutsattningar att framja ett 6kat deltagande i forskolan (SKR slutrapport
2021). | Skane arbetar total 45 arsarbetare som pedagog pa 6ppna forskolan pa en familjecentral.

Tabellen nedan (figur 6) beskriver antal listade barn pa BVC per heltid forskollarare.

Bemanningen och dppettiderna pa éppna forskolan varierar mycket i Skane och den variationen ar inte alltid
anpassad till familjecentralens storlek, malgrupp eller antal besdkare (se figur 7, 8,9. 10 och 11).

6. Antal barn/heltid forskollarare
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
o 11 [ [ tHH |
0
> 20 7T € WO >0 WS O QW>T T g MWg S @ C UV >0 Wag 0 > > W0 T O
D s ESLocEBES SR 002S 85655885852 5Ec50655E280E€SE
5S4 s c=220 8 g2 g0 202ta0tgf=02cagctg®®Lag 33
@ 5S3PRS5S PoN Pl PYELTTATs P8 Ys WS &S
0G5 LTI R el 2WB 05 0XT TS 5ow G o0 010 ST LGS
c . v un ] v n wn C . v o, w uv — . (9]
3 s =T g e faocgm LT o< 2532855 v2 S50 €ECOEE=¢C
meEU;ww(—cmeI{SW_mLEWE SSJCK(ICUBEEOJ‘“: &= 9
2w 53 L Tos@PT 60T cI3¥X 5T 5T T T54y 2568 —"®wE oL
3Tt Lo v g ldac e BT 2E 220,232 0S5EE8EE T HYLGS
VWD c Ty, O gZSF S 3 09T w2 >00g=208co< 0230 o5 w Y LS
ESSEBS 928 28T £38335882wS3 Pecsu=8gwws > B2
A=V g £ o a35Sw 2 L4 =2z3836SEF-FR2 30 S EL wEE o =&
= c 38 o 3T W g © = = 5 3 = L 50 8T F [
S L2 ==z £ £, 0 = o E g T = Q@ E Z=uw s T 3> Z -
= < Q I = T w0 o e ~ o
w £ o .= ¢ IS w35 x~ ¢
E & ¥ T 2 £ 2 S L @ o«
A w = w [] :
GJE p—
[N —_
© €
[N
T
[N

[9]



7. Hur manga timmar/vecka har 6ppna forskolan 6ppet, inklusive for O-

1 aringar?

Nyblivna féraldrar och det lilla barnet (0-1 ar) ar en viktig malgrupp pa éppna forskolan. Dar har familjecentralens
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professioner verkligen mojlighet att komma in tidigt och jobba bade hélsoframjande och forebyggande sa att det ska
bli sa bra som mdjligt for det lilla barnet. | Vagledningen star det att de bor erbjudas en egen 6ppettid dar de vuxna
kan dela med sig av gladje och svarigheter i det nya foraldraskapet till varandra och de sma barnen kan fa uppleva

deras behov (figur 8).

an
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h pedagogisk verksamhet anpassade utifr

o

sanger oc

8. Hur manga timmar/vecka har ni 6ppet endast for de yngsta

0-1 ar/vecka?
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De verksamheter som saknar stapel i diagrammet ovan erbjuder inte nagot eget 6ppet for malgruppen 0-1 ar.
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a

flera hall fortsatt med uteverksamheten adven efter pandemin. Om uteverksamheten &r en liten del av den totala 6ppettiden pa

Oppna forskolan sa far den raknas in i samtidigheten.

kattat att de p

, Sa upps

Under pandemin var det manga 6ppna forskolor som borja erbjuda uteverksamhet vilket var uppskattat,

2022 var det 16 6ppna forskolor som valt att regelbundet erbjuda uteverksamhet (figur 9)

9. Hur manga timmar/vecka har 6ppna forskolan uteverksamhet?
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De 39 6ppna forskolorna har tillsammans haft 15520 besdkare per manaden (figur 10) och under hela 2022 blir det

186240 besokare

10. Antal besdkare pa 6ppna férskolan i genomsnitt/manad
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11. Antal besdkare fordelat pa kvinna, man, annan
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De verksamheter som saknar stapel i diagrammet har inte ndgon statistik férdelat pa kvinna, man, annan. Over de gra staplarna
(annan) finns det en dataetikett med antal personer da det ar svart att se stapeln.

Familjer som inte besoker oppna forskolan
37 av 39 familjecentraler arbetar aktivt med att na de familjer som av olika anledningar inte beséker 6ppna forskolan
genom att:

- BVC berattar om 6ppna forskolan och dess verksamhet (upprepade ganger).

- Socionom berattar om verksamheten och kan fungera som en bro. (upprepade ganger).

- Pedagogerna pratar med vardnadshavare i vantrummet. (upprepade ganger).

- Beratta pa kommunens hemsida vad vi goér/ska gora, facebook, instagram,

- Slussa och folja med familjerna in pa 6ppna forskolan

- Vara uppsokande vid utevistelse

- Sprida information géllande verksamheten till vara samverkanspartners.

- Borjatidigt med att bjuda in de till 6ppna forskolan redan under graviditeten

- Jobba uppsckande till grupper som inte besdker oss

- Bjudain till féraldrautbildning

- Samverkar med forskolor

- Marknadsfora verksamheten pa vardcentraler, BVC, bibliotek mm

- Forskoleforvaltningen har anstallt en férskolelots som arbetar uppsokande.

- Grupper ofta halls i 6ppna forskolans lokaler.

- Synliggbra familjecentralen i ndaromradet genom uteverksamhet, Barnvagnsmarschen, FC- dag v.38, natverk
i omradet med rédakorset och kulturféreningar

- Nastan alla kommer till vart BVC s3 bjuder b&de barnmorskor och BHV-ssk in och presenterar Oppna
Forskolan i ett tidigt skede. Vi arbetar mycket pa att skapa relation och samverka mellan vara olika
professioner for att gora det tryggt for foraldrar att vaga.

- Ha SFl larare pa 40 % av tjanst pa 6ppen forskola och 60% pa vuxenutbildningen for att bygga broar mellan
verksamheterna.
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- Gora en film om Familjens hus som finns pa hemsidan samt via QR kod for dem som behover mer visuellt
stod for information.

- Delta pa foraldratraffar pa forskolan.

- Informera socialsekreterare om OF

- Gorareklam pa bussar

- Samarbete med etableringen i kommunen

- BVC bokar barnets besok da 6ppna forskolan ar 6ppen

- Genom riktade grupper, hembesék med BVC och pedagog och/eller socionom

- Samarbete med SFI

- Till viss del genom att det diskuteras vid husmote, uppmuntras av BVC och bokas in besdk i anslutning till
lampliga 6ppettider pa OF

- samverkan med lokala fastighetsbolagen kring evenemang for att sprida information

Alla tillsammans

Att arbeta pa familjecentral gor att yrkesrollen blir mer personlig och varierad. Alla yrkesgrupper forandrar sitt
arbetssatt jamfort med hur det ar att arbeta i en icke-samlokaliserad verksamhet. De ar inte bara radgivare och
experter inom sitt eget sakomrade, utan ocksa i olika omfattning en grupp- och aktivitetsledare, en vard eller en
studieledare. Att som socialradgivare sitta och bygga lego och samtidigt ge rad skall inte uppfattas som mindre
professionellt. Tvartom — det kan vara ett satt att bredda kontaktytan och bygga upp en relation (Bing, Att bygga
familjecentral, 2014). F6r att samverkan ska fungera optimalt behéver rutiner skapas sa att de olika professionernas
vagar korsas spontant under dagen — all personal behéver moéta all personal (Bing & Abrahamsson, 2011).
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12. Antal timmar/vecka alla verksamheter har 6ppet samtidigt
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Diagrammet nedan visar hur manga timmar per vecka som alla verksamheter har 6ppet samtidigt (figur 12).
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13. Antal timmar/vecka alla professioner arbetar samtidigt.

45
40
35

Diagrammet nedan visar antal timmar per vecka de olika professionerna arbetar tillsammans pa familjecentralen

(figur 13).
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For att kunna erbjuda en verksamhet for alla kravs det att familjecentralerna haller 6ppet dven under
sommaren. Besoksenkater och personalens erfarenheter belyser vikten av att halla 6ppet speciellt for
sarbara familjer. Nedan (figur 13) visas 6ppet forhallandena pa Skanes familjecentraler

13. Antal veckor som verksamheten ar stangd juni, juli och augusti
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H53.1: BMM m53.2: BVC 53.3: Oppna forskolan 53.4: Foérebyggande socialtjanst

De verksamheter som saknar stapel i diagrammet har alla verksamheter haft 6ppet minst en halv dag/vecka under juni, juli och
augusti.

Samordnare

Varje familjecentral ska ha en samordnare. Samordnarens roll ér att halla ihop verksamheten och att vara lanken
mellan arbetslaget och styrgruppen i bada riktningarna. Samordnarrollen boér inte vara knuten till en viss profession
utan till den medarbetare som ar bast lampad for uppdraget. En samordnare for verksamheten bor utses av
styrgrupp och medarbetare tillsammans.

Samordnarens uppdrag ar i stora drag att:

* Vara en lank mellan teamet och styrgruppen

e Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa familjecentralen fungerar

¢ Stodja arbetet mot FC:s mal

*  Framja verksamhetens utveckling tillsammans med ovriga i arbetsgruppen

e Uppratta arlig, gemensam verksamhetsplan, arshjul och verksamhetsberattelse med statistik i samverkan
med styrgrupp och 6vriga i arbetsgruppen

[15]



Diagrammet nedan visar att alla familjecentraler i Skane har en samordnare (figur 14). De flesta samordnarna har en
liknande uppdragsbeskrivning och detta oavsett tjanstegrad, vilket medfor att forutsattningarna att utféra
uppdraget varierar stort.

Professionerna pa samordnare i Skane ar forskollarare (22), foljt av socionomer (12), BHV-sjukskoterska (3)
barnmorskor (1) och annan (1).

14. Samordnartjansten i procent
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Tid for samverkan

En god samverkan ar avgorande i arbetet med att uppna familjecentralens mal och syfte. Detta sker framst genom
de olika professionernas engagemang och bidrag till den gemensamma verksamheten. Det ar viktigt att parterna har
kunskap om varandras kompetenser och hur de kan bidra till barnens och familjernas valmaende och darmed lattare
kunna slussa mellan varandra. Gemensam utbildning, samverkansmaoten, planeringsdagar och handledning ar
aktiviteter som ar viktiga for att fa en samsyn kring verksamheten och for att driva utvecklingen framat. En annan
viktig del av verksamhetsutvecklingen ar att skapa mojligheter och hitta arbetsformer dar barn och familjer blir
delaktiga i verksamhetens utformning.




Diagrammet nedan visar antalet gemensamma moétestimmar per manad (figur 15).

15. Antal gemensamma motestimmar/manad
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Nedan visas antalet timmar for gemensamma planeringtimmar/ar (figur 16).

16. Antal gemensamma planeringstimmar/ar
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Handledning

Medarbetarna uppger att handledningen ar ett viktigt redskap for att stimulera och utveckla larandet. Fokus ar det
material som de handledda har med sig till handledningen och som rér teman, fragestéllningar och utmaningar
gallande det dagliga arbetet i motet med familjer pa familjecentralen. Malet &r att finna nya perspektiv och kunskap
for att komma vidare och pa basta satt kunna vara till hjalp for familjerna och dar barnperspektivet alltid ska finnas
med. Aven de handleddas kidnslomassiga reaktioner i métet med familjerna och frdgan om sjalvomsorg beaktas och
handledaren ansvarar for ramar och struktur under handledningen. Handledningen starker ocksa det gemensamma
arbetet med att skapa teamkansla och samsyn samt att starka samverkan.

27 av 39 familjecentraler i Skane har handledning, men antal handledningstillfallen varierar (figur 17).
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17. Antal handledningstillfallen/ar
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De verksamheter som saknar stapel i diagrammet har inte nagon gemensam handledning.

Ledning/styrning pa FC

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgangsrikt arbete pa familjecentralen. Familjecentralen
ska ha en styrgrupp vars uppdrag i huvudsak bestar av att leda och styra de olika verksamheternas gemensamma
atagande pa familjecentralen. Det &r viktigt att operativa chefer ar vél insatta i det dagliga arbetet och deltar pa
verksamhetsmoten, planeringsdagar och i utveckling av den enskilda familjecentralen. Om styrgruppen bestar av
chefer 6ver de operativa, ska dven dessa delta i 6vergripande planerings- och utvecklingsarbete av den enskilda
familjecentralen. Styrgruppen ska enligt Vagledningen métas minst fyra ganger per ar och da tillsammans med
samordnaren for familjecentralen (figur 18). Dessa moten bor vara pa familjecentralen sa att alla professioner har
mojlighet att traffa berérda chefer regelbundet. Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att
samverkansavtal blir skrivet och att alla parter undertecknar detta. | samverkansavtalet bor det finnas med hur
mycket tid pa familjecentralen varje profession ska ha och hur mycket tid det ska avséattas fér samverkan.
Tillsammans med de verksamma pa familjecentralen ska styrgruppen uppréatta uppféljningsbara mal for
verksamheten. De ska sedan leda och félja familjecentralens utveckling enligt de faststallda malen och riktlinjerna.
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18.Antal styrgruppsmoten/ar
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Gemensamt foraldraskapsstod pa familjecentralen

| den nationella strategin for foraldraskapsstod (2019) ar stod i foraldraskapet en av de viktigaste insatserna
samhallet kan gora for att undvika ojamlikhet och negativa utfall for barn och unga. Barn har ratt till goda
uppvaxtvillkor och barnets féraldrar har gemensamt ansvar for barnets uppfostran och utveckling. Enligt
barnkonventionen ska konventionsstaterna stotta férdldrarna i detta atagande. Det finns olika former av
foradldraskapsstod. Universellt stod ar insatser som erbjuds alla foraldrar. Det ges i férebyggande syfte och i olika
former. Selektivt stod kallas det stod som erbjuds till foraldrar som tillhér en riskgrupp. | Vagledningen star det att
verksamheterna har ett gemensamt uppdrag att arbeta med gemensamt foraldraskapsstod.

Universellt stod

Under 2022 har 16 familjecentraler erbjudit gemensamma féraldragrupper innan barnet ar fott och av dem erbjod
13 familjecentraler alla att delta. Av de 3 som inte erbjod alla att delta uppger 2 av dem att de bara erbjuder
forstagangsforaldrar och en anger att de maste vara inskrivna pa FC's BMM.

Det ar 34 familjecentraler som under 2022 har erbjudit gemensamma foéraldragrupper efter barnet ar fott och av
dem &r det 5 som inte erbjudit det till alla. Detta med anledning av att de inte &r listade pa det BVC eller ar
omfoderskor.

Riktat stod

Med riktade grupper menas selektiv eller indikerad niva sasom riskgrupper eller fordldrar med specifika behov.

15 av 39 familjecentraler har erbjudit riktade gruppen 2022. Exempel pa riktade grupper ar: utrikesfédda foraldrar,
separerade foraldrar, ensamstaende foraldrar, unga foraldrar, spraktréning, vattengympa for gravida,
adoptivforaldrar, forlossningsradsla, amning och féraldrar som av olika anledning inte kommer till var ordinarie
verksamhet.
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Vilka professioner ar aktiva i grupperna pa universell, selektiv och indikerad niva

Foraldragrupper Barnmorska BHV-ssk | Socialradgivare Forskollarare Annan*
Innan barnet ar fott 100% 69% 100% 56%

Efter barnet ar fott 62% 100% 88% 91% 35%
Riktade grupper 40% 40% 80% 60% 20%

*fysioterapeut, psykolog, dietist, bibliotekarie, férste férskollarare, specialpedagog, utvecklingspedagog, naturpedagog,
sprakstod, tandskoterska, logoped, familjeradgivare, rektor, arbetsterapeut samt familjerattssekreterare. kulturstédjare och
handldggare for ansokan till forskola.

36 av 39 familjecentraler har erbjudit ett universellt féraldraskapsprogram (figur 19) under 2022 och vanligast ar
Trygghetscirkeln, Aktivt fordldraskap, ABC samt Féréldraskap i Sverige (FOS).

19. Foraldraskapstodprogram
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Normmedvetenhet
Enligt nationalencyklopedin ar normkritik “metoder och teorier som anvands for att arbeta mot diskriminering och
exkludering3” (NE, 2016)

| Verktyget “En foralder blir till” sa beskrivs normer som en form av oskrivna regler som bygger pa forvantningar och
forestallningar om hur manniskor ska vara och bete sig i olika sammanhang eller grupper. Normer kan underlatta
samspelet mellan manniskor men de kan ocksa vara begransande och diskriminerande. Genom att vara
normmedveten och normkritisk kan du upptécka och férhindra att det blir fel. Att bli medveten om och fa syn pa
normer kan vara pafrestande och du kan kdnna dig provocerad och arg. Det kan ocksa ge dig en kénsla av insikt och
av att saker faller pa plats. Arbetet med normer gar ut pa att flytta fokus fran hur manniskor ar eller borde vara till
att undersoka vilka foérvantningar och begrdansningar som normerna leder till. Maktférdelningen innebar att de som
identifierar sig med de normer som géller i ett visst sammanhang, normbararna, far fler moéjligheter. Normbararna
blir séllan ifragasatta for sina egenskaper eller sitt satt att vara. For de som bryter mot normerna, normbrytarna, ar
det ofta tvartom. Deras majligheter begransas och de ifragasétts oftare for sina egenskaper eller sitt satt att vara.
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26 av 39 familjecentraler arbetar aktivt med normmedvetenhet genom att:

- Erbjuda en miljo, leksaker, material och tillganglighet som ar anpassade till alla

- Samtala om normer i arbetsgruppen och med besdkare

- Pappa/partner samtal

- Aktivt fraga gallande foraldraledighet

- Normen &r att inte besdkarna pratar svenska.

- EPDS

- Arbetar aktivt med Barnkonventionen, dar det ingar

- lallaindividuella méten samt nar situationer uppkommer pratar vi om jamstallt foraldraskap samt allas lika
varde.

- Jamstallt foraldraskap ingar som en punkt i en av vara gemensamma foraldragrupper.

- Sprakbruk tex inte konsbendmna babyn, , stélla fragor som inte utgar ifran kon, inte dela in grupper utifran
kon, barn benams med namn, foraldrar istallet for mamma och pappa

- Vara HBTQ certifierade

- Manadens tanke dar vi tar upp tex en fraga eller en tanke som rér HBTQI, fragor och som uppmanar till
diskussion.

- Utmana normkreativitet kring bl a jamstallt foraldraskap och genus

- Alla blir sedda foéraldrar och forstarker det som fungerar bra

- Riktar oss till hela familjen vid besok, Diskussioner i Oppna férskolan

- Diskutera pa husmote géllande vilka fordomar som finns hos personalen for att kunna forandra.

- Hatavlor, lappar och anslag med information.

- Bjuda i familjerna till traff

- Utbilda personal i normkritiskt tankande, tema, barn och vuxen litteratur, sanger, sagor, lekmaterial,
diskussioner

- Ha utvald litteratur i vantrum/6ppna foérskolan, planscher/tavlor, regnbagsflaggor

- Oppna foérskolan uppmuntrar till aktiviteter som inte ar kénsinriktade.

- Ha ett matningsrum (med mikro for ej ammande)

- Detfinns en stor medvetenhet i moétet med alla att familjer, relationer ser olika ut.

- Ha ett gemensamt och val etablerat arbetssatt, dar vi aktivt tdnker pa hur vi formulerar oss i métet med
barn & foraldrar

Gemensamma dokument

| Vagledning for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Skane star det att verksamheterna pa
Skanes familjecentraler har ett gemensamt uppdrag att arbeta med gemensam verksamhetsplan,
verksamhetsberadttelse och aktuellt samverkansavtal. Under 2022 &r det 1 verksamhet som inte har gemensam
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse samt 2 verksamheter som inte har aktuellt samverkansavtal.
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Skattning av komponenter som starker samverkan

Syftet med matningen ar att den ska ge samverkande parter en indikation om vilka mekanismer kring
samverkansfragor som fungerar bra och vilka som fungerar mindre bra pa familjecentralen. Den kan alltsa vara
vagledande for vilka fragor som bor prioriteras for att forbattra samverkan. Om matningen upprepas ger den en bra
beskrivning av hur samverkan utvecklas over tid. Den kan ocksa leda till ett 6kat engagemang i samverkansfragor.

273 personer av 298 mojliga fran 38 familjecentraler eller familjecentralsliknade verksamheter har svarat pa
métningen. Méatningen ar gjord tillsammans med Region Jénképing, Orebro samt Géteborgs stad.

Matningsresultat for varje enskild FC ar sammanstallt och utskickat till varje verksamhet hésten 2022

Nedan i diagrammet visas Sk&nes skattning i férhallande till Region Jénképing, Orebro samt Géteborgs stad.

= Region Skane Totalt fyra regioner

Tillgéng till tid fér samverkan

Flodet/slussningar mellan

verksamheterna 4 Tillgang till bra anpassade lokaler

Majlighet att ga pa gemensamma
utbildningar/konferenser

Styrgruppens/ledningens stod och
engagemang

Besokarnas mojlighet att paverka

. Kollegornas engageman,
familjecentralens verksamhet g g28 g

Kunskap om kollegornas uppdrag Samsyn kring arbetssdtt

Besoksenkat for barn

Alla barn har ratt att beratta vad de tycker och ratt att bli lyssnade pa enligt artikel 12 och 13 i FN:s konvention om
barnets rattigheter. Da barnkonventionen ar en del av familjecentralsarbetet har vi genom att erbjuda barnen en
egen enkat involverat dem och gett barnen ytterligare mojlighet att beratta vad de tycker for att pa sa satt 6ka deras
delaktighet och ge dem storre mojlighet till att paverka.

135 barn fran 31 familjecentraler fran Skéne, fyra familjecentraler frdn Region Orebro I&n samt tva familjecentraler
fran Region Jonkopings |an har besvarat enkéaten.

91% av barnen tycker att det kdnns bra att vara pa familjecentralen
82% tycker att de vuxna lyssnar pa dem néar de ar pa familjecentralen

73% far vara med och bestimma nar de ar pa familjecentralen

Bilaga 1
I mejlutskicket med kvalitetsuppfoljningen ar ocksa sammanstallningen av besoksenkaten for vuxna pa Skaneniva
bifogad.
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