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Mötesanteckningar delregional tjänstemannaberedning 2022-10-24  


För Region Skåne		För kommunerna
Anette Larsson		Camilla Gärdebring
Lena J Jeppsson		Susanna Sjöbring
Peter Södergren		Lotta Tyberg, istället för Monica Dahl
Caroline Lindahl                                      Helena Ståhl
Camilla Danielsson, istället	Åsa Ollerstam Lundh
för Birgitta Erner                       	 
		 

Övriga
Anneli Nilsson, representant Capio Hässleholm                 
Maria Kusagård, processledare Kristianstads kommun
Dorentina Zukaj, sekreterare Kristianstads kommun

Plats: Mötet hålls via Teams



1. Nuläge processledare 
Maria Kusagård, procesledare informerar om att hon har haft planeringsdagar inför samverkan. Det är början av processen och behöver veta hur vi når ut till de som behöver veta. Skissat material för presentation har skickats till cheferna. Nästa steg är att få på snurr på uppföljningen. Maria berättar att hon gått en processledarutbilning inom kunskapsstyrning, ledarskapsstöd som hålls av SKR. Maria informerar även om att hon har varit på det delregionala operativa mötet men har inte tagit över ordförandeskapet ännu. 


2. Hur kan vi utveckla IHOPA
Arbetssättet går ut på att samarbeta mellan slutenvården och primärvården. Detta arbetssätt finns redan i Perstorp kommun, Hässleholm kommun och Osby kommun. Fokus ligger på patienter som ingår i slutenvården – måndag till fredag virtuellt möte angående det enskilda ärendet. Det är bara vårdgivare som är kopplade till patienten som är med. Där går de igenom vad som görs så att man delar samma bild. 

Är det något som vi kan tänka fördjupa till nära vård – mellan CSK och de tre kommunerna som är iblandade?

Gruppen önskar en sammanställd utvärdering för en mer fördjupad dialog. En arbetsgrupp startas upp av de som redan finns med, slutenvården, primärvården och kommunerna. 

Lena J Jeppsson bjuder in för att starta dialogen.


3. Våra två överenskommelser för sommaren 2022. Vad var positivt med dom och finns det anledning att fortsätta med dem? Eller kan vi vidareutveckla dom? 
Råd och stöd användes inte i samma utsträckning. Det hade behövts vara någon 
som kommer ut på plats som ger råd och stöd. Anses inte finnas behov av denna form då sjuksköterskorna redan tagit det beslutet som krävs, därav blir det svårt att använda sig av detta. Positivt att sjukhuset har ansvaret när patienterna kommer hem.
Behovet att ha stöd finns men behöver ses över inför nästa sommar. Krävs ett förtydligande samt att det behöver kommuniceras ut i god tid. Uppdraget lämnas till den operativa gruppen.

Överenskommelsen att ha fortsatt medicinskt ansvar har fungerat och varit välkomnande i somras. Ambitionen är att utvärdera hur det har påverkat hemgångar och vården. Det har inte följts upp med patienter. 
Vad gäller förlängning av avtalet är det kanske bra att förlänga med en uppföljningsperiod. Även kolla upp med sjukhusen samt kommuner om vad de tycker. Har det samma effekt på alla ställen?
Operativa gruppen får i uppdrag att göra en uppföljning.


4. Förslag om hur vi fortsätter arbeta med RIVÖ grupperna
CSK och Hässleholm fortsätter med RIVÖ-grupperna. Körs i gång slutet av november, börjar med utb. Genomlysning av delprocesser, kvalitetssäkrar när patienten skrivs ut. 


5. Granskning av effekter av avtalet om ansvarsfördelning och utveckling avseende hälso- och sjukvårdsvården i Skåne 
Kristianstad kommun kommer att besvara den och delta i seminariet. Kommer även ha med processledare. Osby kommun kommer också att delta.

6. Aktuellt från central tjänsteberedning – se minnesanteckningar bifogas från 30 sept
Inga synpunkter på minnesanteckningarna från 30 september. 

7. Förslag på sammanställning av dokumentet för representation av olika slag
Camilla Gärdebring gör ett dokument för representation av olika slag som skickas ut.
Alla grupper och strukturer kommer ligga under vårdsamverkan.

8. Nominering från kommuner MAS regional samrådsgrupp
Lotta Tyberg utses som deltagare till nomineringen av MAS från Nordost till Regional samrådsgrupp för MAS och MAR. 

9. Nominering från kommuner regional samverkansgrupp 
Gruppen återkommer med förslag på deltagare.

10. Övrigt 
Försök till uppsägning av avtal, del rörande förtroeneskrivning tekniska hjälpmedel Palliativ vård och ASIH/Hässleholm och Kristianstad, Samverkansavtal mellan sjukvårdsdistriktet och kommunerna i Östra Skåne. Det har gått fel i uppsägning av avtalet. Avtalet går tillbaka för diskussion i gruppen. 
Gruppen får i uppdrag att gå igenom avtalet och komma med förslag på hur man skulle kunna lösa det i samverkan framåt. Gruppen får även i uppdrag att hitta representanter till en arbetsgrupp. Det tas med till nästa möte




Vid anteckningarna		Justerat
Dorentina Zukaj                         	Camilla Gärdebring
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