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Kommunforbundet Skane SKANE

Datum: 2023-02-03

Delregional operativ tjanstemannaberedning (DOT)
Skane Nordost

Plats: Blekedamm CSK
Datum: 2023-02-03
Tid: klockan 09.00-12.00

Narvarande:

Marita Nystrém, Caroline Nilsson, Cecilia Reinholdsson, Therese Akergren, Kerstin
Mauritzson, Maria Kusagard, Anita Joelsson, Lavdije Hasanaj, Anna-Karin Maletka,
Anna-Karin Nalerius, Ann Ryhle Dahl, Camilla Christiansson, Katarzyna Wisniewska,
Per-Ola Olsson, Inger Andersson, Maria Tischbierek

Inbjuden: Camilla Gérdebring

Valkomna

Deltagarna i delregionala operativa tjanstemannaberedningen presenterar sig.

Godkannande av dagordning, 6vriga fragor

Dagordningen godkénns.

Foregaende motesanteckningar

Inga synpunkter ldmnas.

Rapport fran samordnarna

IHOPA

Det var planerat att Lotta Tyrberg skulle bestka oss idag for att berdtta mer om uppstart
av IHOPA. Lotta har erfarenheter fran detta arbete men kunde tyvarr inte delta pa
dagens mote. Tanken &r att Bromdélla och Ostra Goinge kommun ska starta IHOPA och
darefter Kristianstad kommun. 1 Ostra Géinge har man anstallt en
véardplaneringssjukskoterska som kommer att vara ”spindeln i nétet” géllande planering
och samordning av kommunal halso- och sjukvard. For att starta upp IHOPA i de
kommuner som nu star pa tur hade det behdvts nagon som kan halla samman arbetet.
Forslag att det ska upprattas en projektledarbefattning for att stodja detta.
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Beslutas att:

e Den operativa gruppen vill garna bjuda in Lotta Tyberg for information om
IHOPA.

e Fragan om projektledare for att infora IHOPA i fler kommuner lyfts till
strategiska tjanstemannaberedningen.

Information fran ordférande i delregionala strategiska
tjanstemannaberedningen

Camilla Gardebring halsas valkommen och far méjlighet att fa ett ansikte och namn pa
alla deltagare i den operativa gruppen. Darefter fordes det en dialog foljande:

— Viktigt att olika gruppers informationsunderlag och arbete sammanléankas.
Léanken ut till lokala samverkansgrupper maste vara stark.

— Camilla menar att det ar vardefullt att hitta nagot, eller nagra omraden dar vi kan
»fa verkstad”. Det kommer att bli betydelsefullt for utvecklingen framat.

— Den politiska nivan kommer att traffas i mars, darefter kan det komma nya
planer som kan innebéra att vi behover uppdatera i vara. Operativa gruppen vill
garna ha en tydlighet i vilka forvantningar som finns pa vart arbete, vad ska
prioriteras? Bra planering att operativa och strategiska nivan ska narma sig
varandra. | nordéstra Skane ar vi unika i det att det finns en operativ niva, detta
har man borjat titta pa dven pa andra hall i Skane.

— Motesanteckningarna fran strategiska nivan ar viktiga att fa ut, har ska vi (dven
operativa nivan) bli battre pa att publicera vara métesanteckningar pa gemensam
plats pa Vardsamverkan Skane www.vardsamverkanskane.se

— Det kommer att bjudas in till gemensam traff mellan operativa och strategiska
tjanstemannagrupperna under en halvdag i maj. Planeras till den 23 maj
kl. 9-12, preliminart pa Radhuset i Kristianstad.

Aktivitetsplanen, arsredovisning 2022

Fokusgrupperna redovisar hur det gangna aret 2022 har sett ut och delvis hur man ser
planen for 2023.

1. Samordnad individuell plan — SIP/SVVU

Gruppmedlemmar: Marita Nystrom (sammankallande), Anna-Karin Nalerius,
Bina Sjokvist, Eva-Marie Huttunen, Ann Ryhle Dahl, Lavdije Hasanaj, Annelie Olsson,
Camilla Christiansson

Planering 2023:

SIP/SVU sorterar under omradet Personcentrerat arbetssatt, som blir det nya
fokusomradet. SIP behdver fortsatt utvecklas, SIP-utbildning kommer att vara klar for
implementering under varen 2023. Arbetet med den “nira virden” behover prioriteras i
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samtliga organisationer, oavsett huvudman. Implementera den “’néra varden” i de olika
organisationerna genom lokal samverkan.

Arsredovisning 2022:

Statistiken visar att det har genomforts totalt 818 SIP:ar inom de offentliga
vardcentralerna ar 2022. Fran de privata har vi inte fatt in alla resultat annu.
Slutenvérden har under 2022 utbildat underskoterskor i ”Mina Planer” for att pa sé sétt
forbattra samverkan mellan huvudmannen och ge en béttre kvalitet samt optimera
patientflédena.

Synpunkter/dialog utifran ovanstaende redovisning:

— Svart att arbeta lokalt om det samtidigt pagar ett arbete regionalt. Vi har behov
av att koppla ihop oss.

— Uppdaterade SIP-rutiner &r pa gang.

— Fundera 6ver hur vi redovisar vara resultat, finns det ett malvérde?

— Det finns manga halvfardiga SIP:ar, de saknar helheten (ofta SOL-delen).

2. Lakarstdd — det mobila stédet i samverkan

Gruppmedlemmar: Cecilia Reinholdsson, Maria Andersson, Caroline Nilsson,
Katarzyna Wisniewska, David Larsson

Planering 2023:
Se gruppens uppdaterade aktivitetsplan.
Arsredovisning 2022:
Under 2022 har andelen besok pa akutmottagningar av patienter som &r 85+ okat
jamfért med 2021. | Kristianstad ar 6kningen 13 % och i Hassleholm &r ékningen
20 %. Skilda anledningar till vardsokande.
Det har inte varit manga direktinlaggningar av patienter som ar inskrivna i MVT i
Kristianstad, endast 9. | H&ssleholm har det varit 8 direktinlaggningar via framfor
allt sjukhusets eget mobila team. Antalet utférda hembesdk i snitt per offentlig
vardcentral ar till antalet 379. For de privata vardcentralerna ar snittsiffran 126.
Synpunkter/dialog utifran ovanstaende redovisning:
— Man behover hoja kvaliteten i SIP:en for att undvika vardsdkande pa akuten
som inte ar till gagn for patienten. Viktigt att klara vardnivan hemma.
— Viktigt att fundera Over varfor direktinlaggningar inte anvands mer.
— Samverkan mellan priméarvard och sjukhus har 6kat genom bl.a.
konsulttjanster som erbjuds.
— Vi har olika modeller for mobila vardteam, anda samredovisar vi. Svart att se
vad som ligger bakom siffrorna.

3. Kompetens- och personalférsérjning

Gruppmedlemmar: Ulrika Bengtsson (sammankallande), Per-Ola Olsson, Gisela
Beckman, Christina Majegard, Hanna Ekman

Arsredovisning 2022:
— Kontakt har etablerats med hogskolan om vilka forvantningar som finns fran
varden pa de sjukskoterskor som kommer ut fran utbildningen. Dialog har
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forts kring verksamhetens formaga till stod och introduktion samt hur
laroplanen matchar verksamheternas behov.
Utbildningsportalen &r nu 6ppen aven for Skanes kommuner.

Synpunkter/dialog utifrdn ovanstaende redovisning:

Det finns en regional kompetensférsorjningsgrupp som det hade varit bra att
ha en koppling till.

Vi kan paverka innehallet i den verksamhetsférlagda utbildningen.

Det pagar samverkan dar sjukvarden kan komma in pa laroséatena och berdtta
om vardagens arbete och utveckling i varden.

Vi har forvantan pa att de sjukskoterskor som kommer ut ska vara trygga och
besitta en kompetens som ar tillracklig.

4. Psykisk hélsa

Gruppmedlemmar: Inger Andersson (sammankallande), Kerstin Mauritzson,

Anna-Karin Maletka, Maria Tischbierek, Therese Akergren

Planering 2023:

Gruppen vill arbeta med att skapa informationsvégar mellan de olika
samverkansgrupper och arbete som pagar inom fokusomradet. Att alla
verksamheter kan tillgodogora sig och bli del av allt stora arbete som gors
idag for att stodja psykisk halsa/ohélsa.

Arsredovisning 2022:

Under det forsta arbetsaret for denna grupp har det pagatt en
omvarldsspaning da det forekommer en mangd olika utvecklingsarbeten och
samverkan inom fokusomradet.

Ett mote genomfordes i oktober -22 med psykiatrisjukskoterskor i
Kristianstad kommun och regionens psykiatrisamordnare tillsammans med
arbetsgruppen for avstamning.

Synpunkter/dialog utifrdn ovanstdende redovisning:

Finns mycket pagaende utvecklingsarbete inom omradet redan. Gruppen vill
beakta och ta tillvara det som redan pagar.

Informationsfldet stannar ofta inom varje arbetsgrupp. Mdétesanteckningar
saknas, da blir det svart att folja.

Viktigt att fA med privata vardaktorer ocksa.

Elva olika projekt har finansierats med delregionala medel.

Syfte, mal, uppdrag, hur tar vi steg framat?

Presentation och dialog om vad delregionala operativa tjanstemannaberedningen (DOT)
bidrar med, hur vi gor det och varfor. Bifogar presentationen. DOT &r en del av
Vardsamverkan Skane och arbetar utifran dess syften och vardegrund. I norddstra Skane
har vi en speciell struktur med denna operativa grupp som ska komma narmare lokala
samverkansgrupperna och bidra till utveckling. Styrkan med en operativ grupp &r att
kunna omsétta tankar och planer till praktisk handling.
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Uppdrag infor nasta mote

DOT har ett uppdrag att arbeta med olika vardsamverkansgrupper. Vi behdver hjélpas at
med att utvardera vilka samverkansgrupper som finns och hur kopplingarna ser ut
mellan dessa. Exempelvis kan fragan stallas om grupperna uppfyller kriterierna for att
vara en samverkansgrupp?

Nasta mote

Nasta mote planeras att hallas digitalt via Teams den 28 april 2023, klockan 9-11.
Planera aven for en halvdag den 23 maj, se anteckningar ovan.



