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Bakgrundsbeskrivning till forslag pa uppdrag och sammansattning Regional
Samverkansgrupp halsa

For att utveckla hélsa, vard och omsorg fér invanarna i Skane har de skanska kommunerna och
Region Skane 2016 slutit ett Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hélso- och
sjukvarden i Sk&ne !(HS-avtalet). | avtalet finns en sarskild Utvecklingsdel dar samverkan mellan
sjukvardshuvudmannen definieras utifrdn malgrupper och utvecklingsomraden. Utvecklingsdelen
utgors sedan 2021 av den i Vardsamverkan Skane gemensamt framtagna malbild och handlingsplan
for God och Nira Vard 2022-20252, som ar kopplad till Sverenskommelsen God och Nira vard mellan
Skanes Kommuner och Regioner (SKR) och staten. Forebyggande och halsoframjande insatser ar ett
av sex arbetsomraden som &r prioriterad i Vardsamverkans Skanes handlingsplan 2022-25 for att na
den Skanegemensamma malbilden "Mt personen dér den ar”. Ett annat och néra relaterat
arbetsomrade som prioriteras i Vardsamverkan Skanes handlingsplan dr Barn och ungas hiélsa.

Varfér fokus pd hdlsoframjande och férebyggande insatser i Vardsamverkan Skéne?

Halsoframjande och forebyggande insatser handlar om att starka det friska, att tidigt identifiera och
minska risker for ohalsa, och forhindra aterinsjuknande. Halsoframjande och férebyggande insatser
syftar till att fa en battre och mer jamlik halsa bland vara invanare samtidigt som de bidrar till ett mer
andamalsenligt och effektivt resursutnyttjande och darmed till att mota vara gemensamma
samhallsutmaningarna sasom till exempel den demografiska utvecklingen och kompetensforsérjning.
Samhallet i stort och inte minst halso- och sjukvarden, har en viktig roll bade i det hilsoframjande
och forebyggande arbetet, men i och med att invanarnas halsa kan paverkas av fler aktorer inom
andra samhallsarenor @n halso- och sjukvard (se bild 1), handlar det halsoframjande och
forebyggande arbetet dven om att samverka med aktorer i andra delar av samhallet och ta vara pa
andra kompetenser.

! https://vardsamverkansk&ne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/09/avtal-om-ansvarsfordelning-och-
utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf

2 https://vardsamverkanskdne.se/wp-content/uploads/sites/25/2021/10/Malbild-handlingsplan-Nara-vard-HS-
avtal-24-sept.pdf’

Vardsamverkan Skane
Region Skane | Skanes Kommuner
vardsamverkanskane.se


https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/09/avtal-om-ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf
https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/09/avtal-om-ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf
https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2021/10/Malbild-handlingsplan-Nara-vard-HS-avtal-24-sept.pdf
https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2021/10/Malbild-handlingsplan-Nara-vard-HS-avtal-24-sept.pdf

L & skANES @

NE KOMMUNER @@

MHALLSUTVEC
P iseronam. i, soc NG
he
SAMHALLSARENG,

\pildning / arbete, g,
|80 A, SO

o /A
\o‘ev\“f?/ oc\OE“°“°”‘ SK s17, <

ke, inkom:
& e T s, N
o, %,
o > LIVSSTIL o ,
S %
D \anor och b
S\Q z““aes 'Se"”e \ %\B
. SAM, %
2 ! ; MA”‘Y 2
o OV 008 0ch ge,, g N\ A
8 O o s, Ve S
3 & a°°\ &, PR, 7 . 2
o o]
= SN
57 g %
S ) 4 s
Proportionell universalism /) Manniskosyn
o
\""n‘ ages.®

Bild 1. Modellen fér jimlik hélsa, 2014; baserad pd hélsans bestdmningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991. Orange
fdrg markerar de samhdlleliga férutsdttningar som dr avgérande for de individuella (gré) bestdémningsfaktorerna fér hdlsa

Ett bra och viktigt exempel som ocksa lyfts i var skanegemensamma handlingsplan som ett prioriterat
arbetsomrade ar Barn och ungas halsa. For att na basta mojliga resultat for barn och ungas halsa
behovs ett starkt fokus pa att framja halsa och forebygga ohélsa, och insatser fran kommunal och
regional verksamhet. Skolan ar ett exempel pa en arena dar det finns kompetens, pagaende arbete
och majlighet att na och arbeta med denna malgrupp, men som idag inte ar inkluderad i storre
utstrackning i var ordinarie samverkansstruktur.

Etablera samverkansstruktur for hdlsa — en del i aktivitets- och tidsplanen fér God och Nira Vard

Inom Vardsamverkansstrukturen har det hilsoframjande och forebyggande arbetet, riktat till alla
alders-och behovsgrupper, identifierats som ett viktigt och prioriterat utvecklingsomrade. Inom
arbetsomrade Forebyggande och hélsoframjande insatser i ovanndmnda gemensamma

handlingsplanen fér God och Nara Vard? anges darfor féljande aktiviteter i den tillhérande aktivitets-
och tidsplan 2022-253;

1. Inom ramen for Vardsamverkan Skane etableras en samverkanstruktur for hélsa
2. Tafram en aktivitets- och tidplan for halsoarbetet, med sarskilt fokus pa barn och unga
3. Implementera strukturerade riskbedémningar och uppfoljningar avseende fallprevention

| aktivitets- och tidsplanen? lyfts inom arbetsomrade Barn och ungas hilsa pagdende projekt i Skane

som avser samverkan kring barn och ungas halsa som ar av storsta vikt att utvecklas vidare och
forstarks i och genom samverkan:

1. Vaxa tryggt - foraldraskapsstod i samverkan. Vaxa tryggt ar ett utokat

hembesoksprogram for forstfoderskor
a. Inkludering av fler kommuner och verksamheter for att breddinféra, men ocksa
vidareutveckla modellen i ordinarie drift.

2. Tidiga och samordnande insatser (TSI) barn och unga ska fa insatser i ett tidigt skede av
en ogynnsam utveckling. Insatserna ska vara organiserade som en val fungerande helhet
ur barnets eller den unges perspektiv och det ar viktigt att barnet och den unge far vara
delaktig

a. Inkludering av fler kommuner och regionala verksamheter.

b. Fortsatta med kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och
regionala verksamheter.

3 https://vardsamverkanskdne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/03/Vardsamverkan-Skane-Aktivitets-och-
tidsplan-220222.pdf

Vardsamverkan Skane


https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/03/Vardsamverkan-Skane-Aktivitets-och-tidsplan-220222.pdf
https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/03/Vardsamverkan-Skane-Aktivitets-och-tidsplan-220222.pdf

L & skANES @
SKANE KOMMUNER @@

c. Arbetet med TSI gar in i den nya strukturen Regional Samverkansgrupp Hélsa

Forslag pa Regional samverkansgrupp for halsa

Som ett forsta steg i etablering av en Skanegemensam samverkansstruktur for halsa (punkt 1 ovan)
och med utgangspunkt fran de andra berdrda aktiviteter (punkt 2-5) férslas en regional
samverkansgrupp for hdlsa motsvarande andra regionala samverkansgrupper som utses av och halls
samman av centrala tjanstemannaberedningen (Samverkansstruktur - Vardsamverkan Skane (xn--
vrdsamverkanskne-dobn.se):

Avtal om ansvarsfordelning och utveckling
avseende halso- och sjukvarden i Skane
(Halso- och sjukvardsavialet)

Centrala tjanstemanna- | "
beredningen 1 Regionala samverkansgrupper
per som tillsétts vid }

a Amnelomrade

Det ar manga kompetenser, nyckelpersoner och verksamheter som behover finnas framover i en
etablerad Skanegemensam samverkansstruktur fér halsa for att astadkomma ett kraftfullt
héalsoframjande och forebyggande arbete i hela Skane, for att fa en battre och mer jamlik halsa bland
vara invanare och for att bidra till ett mer andamalsenligt och effektivt resursutnyttjande. Samtidigt
finns det redan idag strukturer, grupperingar och pagaende héalsoarbeten i samverkan dar manga
olika specialistkompetenser, nyckelpersoner och verksamheter inom hélsoomradet finns med. De
bor darfor i forsta hand kartldggas av den regionala samverkansgruppen fér hélsa, fér att kunna
kopplas samman till en Skanegemensam samverkansstruktur for hdlsa, men ocksa for att kunna
identifiera vilka delar i strukturen for ett kraftfullt halsoframjande och férebyggande arbete i Skane
som saknas idag.

Den regionala samverkansgruppen for hélsa féreslas vara den samordnade ingangen och bereda
arenden till central tjanstemannaberedning gallande samverkan for att framja psykisk och fysisk
hélsa, och foérebygga ohalsa i alla alders- och behovsgrupper. Detta uppdrag paverkar
kompetenserna i den regionala samverkansgruppen fér hdlsa, men kan dven ha konsekvenser for
kompetenser och funktioner i den centrala tjdnstemannaberedningen och central samverkan, men
dven pa delregional niva, for att kunna ta emot, diskutera och ta beslut i dessa drenden. En
konsekvensbeskrivning for hur vi i var vardsamverkansstruktur som idag fraimst bestar av
tjanstepersoner och politiker inom vard, omsorg och socialt arbete far bast kraft i det halsoframjande
arbetet i alla alders- och behovsgrupper foreslas.

| den regionala samverkansgruppen fér hdlsa — som férutom samordnande och beredande blir den
sammanhallande funktion for den kommande Skanegemensamma samverkansstrukturen for halsa -
behover det darfor finnas en bred generalistkompetens kring fragorna och kunskaper kring pagaende
hélsoarbete och samverkansstrukturer i Skane. Det kan handla om generalister inom det
hélsoframjande och férebyggande arbete inom hélso- och sjukvard, vard och omsorg, socialtjanst och
skola/elevhialsa, men ocksa om funktioner med 6vergripande ansvar for folkhalsoarbete, hallbarhet-
eller trygghetsfragor, samverkan med idéburen sektor, kultur och fritid, arbetsliv och forsérjning,
boende, narmiljo eller stadsplanering.
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For att kunna implementera eller sprida initiativ sdsom TSI, Vaxa Tryggt, familjecentraler eller
riskbedémningar och uppfdljning avseende fallprevention enligt var Skanegemensamma handlings-
och aktivitetsplan for God och N&ra Vard kan det framdver dven bli aktuellt med funktioner sasom till
exempel utvecklingsledare, verksamhetsutvecklare eller statistiker i saval den regionala
samverkansgruppen for halsa som i den etablerade samverkansstrukturen fér hélsa. Det far en
gapanalys utifran kartlaggningen visa.

Samtidigt som en bred generalistkompetens ar det viktigt med en delregional och geografisk
forankring i sammanséattningen i gruppen for att fa kraft i det hélsoframjande och forebyggande
arbetet for en béattre och mer jamlik hilsa i hela Skane
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