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Etablera samverkansstruktur för hälsa – en del i aktivitets- och tidsplanen för God och 
Nära Vård 

Inom Vårdsamverkansstrukturen har det hälsofrämjande och förebyggande arbetet, riktat till alla 
ålders-och behovsgrupper, identifierats som ett viktigt och prioriterat utvecklingsområde. Inom 
arbetsområde Förebyggande och hälsofrämjande insatser i ovannämnda gemensamma 
handlingsplanen för God och Nära Vård1 anges därför följande aktiviteter i den tillhörande aktivitets- 
och tidsplan 2022-252: 

1. Inom ramen för Vårdsamverkan Skåne etableras en samverkanstruktur för hälsa  

2. Ta fram en aktivitets- och tidplan för hälsoarbetet, med särskilt fokus på barn och unga 

3. Implementera strukturerade riskbedömningar och uppföljningar avseende fallprevention 

Som ett första steg i etablering av en samverkansstruktur för hälsa och med utgångspunkt från 
relaterade aktiviteter i aktivitets- och tidsplanen för God och Nära Vård samt en mer utförlig 
bakgrundsbeskrivning i tillhörande bilaga, förslås en Regional Samverkansgrupp Hälsa motsvarande 
andra regionala samverkansgrupper som utses av och hålls samman av centrala 
tjänstemannaberedningen. 
 
Uppdraget för den Regionala Samverkansgruppen Hälsa är att: 

• Vara en samordnad ingång och bereda ärenden till central tjänstemannaberedning gällande 

samverkan för att främja psykisk och fysisk hälsa, och förebygga ohälsa i alla ålders- och 

behovsgrupper; 

• Identifiera befintliga strukturer, grupperingar och relevanta aktörer som samverkar kring 

hälsofrämjande och förebyggande insatser, och utifrån den kartläggning och en gapanalys 

etablera, förstärka och vidareutveckla en Skånegemensam samverkansstruktur för hälsa; 

• Ta fram en aktivitets- och tidsplan för hälsoarbetet inom ramen för Vårdsamverkan Skåne 

med särskilt fokus på   

o barn och ungas hälsa, inklusive samordning och spridning av familjecentraler, Växa 

Tryggt och Tidiga samordnade insatser (TSI) 

o Implementera strukturerade riskbedömningar och uppföljningar avseende 

fallprevention; 

• Vara observanta på eventuella konsekvenser av att inkludera hälsofrågor i alla åldersgrupper 

för struktur och sammansättning i  dagens vårdsamverkansstruktur. Vid behov ta fram 

förslag på ändringar i struktur och sammansättning för att få kraft i det hälsofrämjande och 

förebyggande arbetet i alla ålders- och behovsgrupper inom ramen för Vårdsamverkan 

Skåne. 

 
1 Malbild-handlingsplan-Nara-vard-HS-avtal-24-sept (3).pdf 
2 https://vårdsamverkanskåne.se/wp-content/uploads/sites/25/2022/03/Vardsamverkan-Skane-Aktivitets-och-
tidsplan-220222.pdf 
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Som underlag för nomineringar föreslås den regionala samverkansgruppen för hälsa både: 

• Ha en bred generalistkompetens inom folkhälsofrågor och det hälsofrämjande och 

förebyggande arbete mot bakgrund av att hälsa i de olika ålders- och behovsgrupper kan 

påverkas av fler aktörer och inom fler samhällsarenor än enbart inom hälso- och sjukvård. 

• Ha förankring i Skåneövergripande arbete och/eller en god förankring på delregional nivå 

Förslag: Region Skåne nominerar Skåneövergripande generalistfunktioner, medan kommunerna 
nominerar delregionala generalistfunktioner inom de olika arenor (skola, utbildning, fritid, kultur, 
socialt arbete, hälso- och sjukvård, omsorg, mm) kommunerna råder över.  

 


