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Inledning

En viktigt forutsattning for att kunna erbjuda medborgarna en god halso- och sjukvard &r en vélfungerande
samverkan mellan Region Skane, privata vardgivare och kommun. Samverkan mellan landstinget och
kommunen regleras i Halso-och sjukvérdlagen 26 § d-e.

Halso- och sjukvardsavtalet i Skane reglerar ansvarsfordelning och utveckling avseende halso- och sjukvarden
och syftar till att sakra ett gott och jamlikt omhéndertagande for de personer som har behov av hélso- och
sjukvardsinsatser fran bade Region Skane och kommunen och darigenom bidra till 6kad trygghet. Avtalet
innebar, forutom grunddverenskommelsen, ett gemensamt utvecklingsatagande med syftet att hoja kvaliteten for
den enskilde samtidigt som resursanvandningen ska forbéattras. Detta utvecklingsatagande ska stodja den
utveckling dér en okande del av sjukvardsinsatserna kan utforas i hemmiljo.

Det ar viktigt att sakerstilla en fungerande samverkan dven for den hélso- och sjukvard som i nulaget inte
omfattas av hilso- och sjukvardsavtalet.

Samverkansorganisation Skane

Samverkansorganisationen utifran halso- och sjukvardsavtalet beskrivs i figur 1 nedan. Det finns en
uppdragsbeskrivning for Delregionala samverkansorgan och Lokala samarbetsgrupper som finns pa
kommunforbundet Skanes hemsida.

samarbetsgrupper samarbetsgrupper samarbetsgrupper samarbetsgrupper samarbetsgrupper samarbetsgrupper

De delregionala samverkansorganen (DS) har sin tyngdpunkt i arbetet med att uppné de konkreta malen i halso-
och sjukvardsavtalet och da med sarskilt fokus pa genomférande och férankring. For varje delregionalt omrade
och/eller kommun kommer det behdva tas fram arliga konkreta genomforandeplaner for de olika
utvecklingsomradena i avtalet. Malet &r att 2020 ha natt fram till utvecklingsavtalets intentioner. Formerna for
samverkan utgar fran den redan etablerade delregionala strukturen. Det delregionala arbetet kan komma att
utformas olika utifran sina lokala forutsattningar. | detta arbete ingar att uppréatta handlingsplaner utifran
utvecklingsavtalet. Det handlar ocksa bland annat om gemensam vardplanering och kommunikation,
bemannings- och kompetensforsorjningsfragor och rutiner kopplade till semesterperioder och storhelger, 16pande
verksamhetsanalyser och gemensam uppféljning och planer kring férebyggande, icke-planerad och planerad
vard.


https://kfsk.se/socialtjanst/wp-content/uploads/sites/4/2015/04/Avtal-om-ansvarsfo%CC%88rdelning-och-utveckling-avseende-ha%CC%88lso-och-sjukva%CC%8Arden-i-Ska%CC%8Ane.pdfhttps:/kfsk.se/socialtjanst/wp-content/uploads/sites/4/2015/04/Avtal-om-ansvarsfo%CC%88rdelning-och-utveckling-avseende-ha%CC%88lso-och-sjukva%CC%8Arden-i-Ska%CC%8Ane.pdf
https://kfsk.se/hsavtal/wp-content/uploads/sites/25/2016/11/Uppdragsbeskrivning-Delregionala-samverkansgrupper-161122.pdf

Samverkansorganisation Nordostra Skane

Delregional samverkansniva

« Delregional tjdnstemannaberedning strategisk niva

Deltagare

Forvaltningschefer for kommunerna Osby, Hassleholm, Perstorp, Kristianstad, O Goinge och Bromélla
Priméarvérdschef Primarvéarden Ostra Skéne

Bitradande sjukhuschef Centralsjukhuset

Sjukhuschef Hassleholms sjukhus

Halso- och sjukvardsstrateg Skanes sjukhus nordost

Representant fran Psykiatrin

Representant fran privata vardgivare

Ordférande/sammankallande: Alternerar mellan Forvaltningschef Osby kommun och Hélso- och
sjukvardsstrateg Skanes sjukhus nordost

Motesfrekvens
2ggr/termin infor Delregionala Samverkan

Uppdrag

Beredningsgrupp infor Delregionala Samverkans

Ansvarar for verksamhetsplan for de olika omradena inom ramen for Hélso- och sjukvérdsavtalet
Ger uppdrag till Delregional tjanstemannaberedning operativ niva

Efterfragar resultat fran Delregional tjanstemannaberedning operativ niva

« Delregional tjdnstemannaberedning operativ niva

Deltagare

Verksamhetschefer/Medicinskt ansvarig sjukskéterska for HSL for kommunerna Osby, Héssleholm,
Perstorp, Kristianstad, O Goinge och Bromélla

Verksamhetschefsrepresentanter fran primérvérden Ostra Skane, omréde Hassleholm
Verksamhetschefsrepresentanter fran primarvarden Ostra Skane, omréde Kristianstad
Verksamhetschef Palliativ vard och ASIH

Verksamhetschefer fran verksamhetsomrade Medicin, Kirurgi och akutsjukvard CSK
Verksamhetschefer fran verksamhetsomréade Ortopedi och Narsjukvard Hassleholms sjukhus.
Representanter fran Psykiatrin

Representant fran privata vardgivare

Ordférande/sammankallande: Representant fran Region Skane

Motesfrekvens
2ggr/termin

Uppdrag

Utfor uppdrag pé begéran av Delregional tjainstemannaberedning pa strategisk niva
Rapporterar till Delregional tjanstemannaberedning pa strategisk niva

Ge/ta emot information till Lokala samverkansgrupper

Ge uppdrag till Lokala samverkansgrupper



Medicinsk samverkan (lokal nivé)

Deltagare

Cheflékare fran den slutna varden p& CSK och Héassleholms sjukhus samt primarvarden Ostra Skéne,
Medicinsk ansvarig sjukskéterska fran kommunerna Osby, Hassleholm, Perstorp, Kristianstad, O
Goinge och Bromdlla

Medicinsk ansvarig for rehabilitering Kristianstad kommun

Halso och —sjukvardsstrateg Skanes sjukhus nordost/Chefsjukskoterska Hassleholm

Omradeschef medicinen CSK

Enhetschef kirurgen och ortopeden CSK

Enhetschef Narsjukvarden Hassleholm

Enhetschefer Palliativ vard och ASIH omrade Kristianstad och Hassleholm
Verksamhetschefsrepresentanter fran primarvéarden Ostra Skane, omréde Hassleholm
Verksamhetschefsrepresentanter fran primarvarden Ostra Skéne, omréade Kristianstad
Verksamhetsnara personer fran privata vardgivare

Verksamhetsnira personer fran psykiatrin

Ordférande: delat ordférandeskap Halso- och sjukvardsstrateg Skénes sjukhus nordost och MAS Osby
kommun

Motesfrekvens
2ggr/termin

Uppdrag

Samverkan ur ett medicinskt perspektiv med fokus pa kvalitet for patient/kund.

Bevakar aktuell/nya lagstiftning som kan ha paverkan pa gemensamma medicinska riktlinjer
Sakerstaller att riktlinjer och rutiner revideras utifran aktuell lagstiftning, avvikelser och identifierade
risker i vardens dvergangar

Delge motesanteckningar/information till Delregional operativ tjanstemannaberedning.

Lokal samverkan pa kommun/enhets/avdelningsniva (lokal niva)

Deltagare

Representanter fran kommunal enhet, enskild vardcentral, slutenvarden, psykiatrin och Palliativ
vard/ASIH.

Sammankallande: Kommunen.

Motesfrekvens
Minst 2 ggr/termin samt vb

Uppdrag

Utfor uppdrag pé begéran av Delregional tjanstemannaberedning pé operativ niva

Rapporterar till Delregional tjanstemannaberedning pa operativ niva

Planerar gemensamma vardinsatser

Séakerstélla fungerande samarbete och rutiner

Arligen, under varterminen, ta fram gemensam utbildningsplan med syfte att uppratthélla kompetens
utifran behov.

Utbildningsplanen skall innehalla; fokusomrade/ar samt tidsplan

Utbildningsplanen skall foljas upp/ar



Samverkansomraden

Halso- och sjukvardsavtalet och identifierade utvecklingsomrade
For samtliga omraden pagar arbete i samverkan mellan Region Skane och Kommunen, dessa sker lokalt eller
regionalt.

Arbetet skall starka och utveckla samordning av samverkansnivaer, starka teamfunktion samt utveckla
planering, ledning och uppféljning

Fokusomrade, samt mal och syfte 2022

e Personcentrerat arbetssatt, SIP/SVU
- Samordnad individuell plan SIP ska bidra till en samordnad vard och omsorg for den “mest
sjuka”.
- Samordnad individuell plan, SIP, upprittas nar en enskild individ, oavsett malgrupp eller alder
har behov av insatser bade socialtjanst och halso- och sjukvard.

e Lakarstdd, det mobila stodet i samverkan
- Attisamverkan arbeta somldst i team kring den mest sjuka eller tidvis sviktande och darmed
ge okad trygghet for patient/kund, narstaende och medarbetare.
- Att ge lakarstdd i olika former (digitalt/fysiskt), planerat eller akut.

- Att forbattra lakarstodet for de mest sjuka som &r inskrivna i det mobila vardteamet.

o  Kompetens- och personalférsérjning
- Att medarbetares kompetens dverensstammer med behovet.
- Tillgang till kompetensutveckling da behov uppkommer.
- Proaktiv personalforsdrjningsplan.

e Psykisk halsa

Aktiva samverkansomrade
e  Samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
God vard i livets slut

Vard vid funktionsnedsattning
Barn-och ungdomsvard

”Den nédra varden”

Forskning och utveckling FoUU
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e Auvvikelsehantering

e Risker i vardens évergangar RIVO
e  Samverkan Akutmottagning CSK, Primarvard och Kommun
e  Medicinska riktlinjer

e Rehabilitering och hjélpmedel

e Forebyggande insatser

e God vard i livets slut

e God vard vid demenssjukdom

e God lakemedelsbehandling for aldre
e  Preventivt arbetssatt

e Sammanhallen vard och omsorg

e  Psykisk hélsa

e Beroendevard

[ ]

[ ]

]

]



