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Samverkansomraden

Halso- och sjukvardsavtalet och identifierade utvecklingsomrade

For samtliga omraden pagar arbete i samverkan mellan Region Skane och Kommunen, dessa

sker lokalt eller regionalt.

Arbetet skall starka och utveckla samordning av samverkansnivaer, starka teamfunktion samt

utveckla planering, ledning och uppféljning.

Beslutade fokusomrade 2022

Personcentrerat arbetssatt, SIP/SVU
Lakarstod, det mobila stodet i samverkan.
Kompetens- och personalforsorjning
Psykisk halsa.

Aktiva samverkansomrade

Samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard
God vard i livets slut

Awvikelsehantering

Risker i vardens dvergangar RIVO

Samverkan Akutmottagning CSK, Primarvard och Kommun
Medicinska riktlinjer

Rehabilitering och hjalpmedel

Forebyggande insatser

God vard i livets slut

God vard vid demenssjukdom

God lakemedelsbehandling for aldre

Preventivt arbetssatt

Sammanhallen vard och omsorg

Psykisk halsa

Beroendevard

Vard vid funktionsnedsattning

Barn-och ungdomsvard

”Den néra varden”

Forskning och utveckling FoUU



Redovisning av aktivitetsplan samt prioriterade omrade 2022

1. Personcentrerat arbetssitt, (SIP/SVU)

Gruppmedlemmar: Marita Nystrém, Anna-Karin Nalerius, Bina Sjokvist, Eva-Marie Huttunen,
Ann Ryhle Dahl

Mal/Syfte Samordnad individuell plan SIP ska bidra till en samordnad vard och omsorg for den "mest
sjuka”
Samordnad individuell plan, SIP, upprattas nar en enskild individ, oavsett malgrupp eller
alder har behov av insatser bade socialtjanst och hilso- och sjukvard.

Planering 2022

Samordnad individuell plan - SIP/SVU sorterar under omradet Personcentrerat arbetssdtt, som blir det nya
fokusomradet. SIP behover fortsatt utvecklas, olika geografiska omraden har kommit olika langt och
kvaliteten i SIP:en behover stirkas pa manga hall for att bland annat beskriva helheten i patientens
situation. Gruppen kommer att samla sig och se 6ver mal och syfte, aktivitetsplan samt matning av
maluppfyllelse.

Status 2021 (drsredovisning)

Under perioden januari - oktober 2021 visar statistiken att det har genomforts totalt 671 SIP:ar inom de
offentliga vardcentralerna. Under samma period foregaende ar 2020 gjordes 832 styck.

De privata vardcentralerna har genomfort 109 SIP:ar under perioden januari - oktober 2021.

Orsaken till att det gjorts farre SIP:ar under 2021 tror vi till storsta delen beror pa pandemin.

Vid granskning av kvaliteten i SIP har vi sett att det saknas en helhet. Brister i kartlidggningen ses samt att
det saknas en helhet i dokumentationen. Vi ser manga Medicinska planer, men saknar SOL-delen. Vi
upplever brister i utbildning och féljsamhet till riktlinjen kring samordning vid utskrivning. Begrepp SIP
vid utskrivning och SIP i 6ppenvard upplevdes otydligt.

Forvantan infor 2022 ar att tydliggora att SIP ar ett prioriterat omrade oavsett vilken huvudman som ar
ansvarig. Vi tror ocksa att man behover lagga mer tyngd i arbetet kring SIP pa lokal samverkan framover.
Att en 6vergripande utbildning ar framtagen.

Kommentarer aktivitetsplan verksamhetsplan 2021

1. Sakerstilla verktyg for att utbilda all personal - viss personal valutbildade och drivande for att
gora SIP men har inte fungerat utifran ett helhetsperspektiv. Personalomsattning innebdr att det ar
ett kontinuerligt behov av utbildning till all personal. Forslag pa att det bor finnas
Region/Kommunéovergripande utbildningar som sker kontinuerligt.

2. RIVO-grupp - Hassleholm med omnejd fungerar bra. Fokus p4 att identifiera brister och géra
forbattringar kring SIP. KRSTD med omnejd. Start skedde januari 2020. Aterkoppling saknas.

3. Uppfdljning och kvalitet

(UPPDATERA NEDAN AKTIVITETSPLAN)

Aktivitetsplan 2021
Indikatorer kvalitet, kvantitet tidsplan
(mal)
Utbildning All personal som arbetar inom Sol och HSL ska Kontinuerligt under aret.

erhalla utbildning, t ex genom att anvanda SKR:s
film om SIP, anvianda tankestod, Handboken for

SIP.
Region/kommun dvergripande utbildning
Kvalitet Att anvdnda Rutinkoll SIP eller annat instrument Kontinuerligt under aret
for kvalitetsgranskning
Kvalitet Identifiera systemavvikelser Att RIVO-grupper finns bade i

Hassleholm och Kristianstad
med mote ett par ganger arligen
samt att identifierade
systembrister lyfts till
delregional tjdnstemannagrupp



sip:en

operativ niva.
Ser brister i kartlaggningen
Dokumentation | Forbattra kvalitet i dokumentation Anvanda tankestod for Mina
Planer samt film frdn SKR
kontinuerligt under aret.
Bilagor
Linkar

Riktlinje samverkan vid SIP -
https://vardgivare.skane.se /uppdrag-avtal /kommunsamverkan /samverkan-sip-utskrivning-

slutenvard/#106847

https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-u
samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf

Dokument
Tankestod SIP
Rutinkoll SIP

SIP i Praktiken Bleckert & Borgstrand

Nulige (dokumenterad rapport infor varje mote)

drag-och-avtal /kommunsamverkan/svu/rutin-



https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/kommunsamverkan/samverkan-sip-utskrivning-slutenvard/#106847
https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/kommunsamverkan/samverkan-sip-utskrivning-slutenvard/#106847
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/svu/rutin-samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/svu/rutin-samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf

2. Lakarstod, det mobila stodet i samverkan

Gruppmedlemmar: Cecilia Reinholdsson, Patrik-Withelmssen (ersdttare: Maria Andersson, Perstorps
kommun?), Caroline Nilsson, Katarzyna Wisniewska, David Petranek

Mal/Syfte Attisamverkan arbeta somlost i team kring den mest sjuka eller tidvis sviktande och
darmed ge 6kad trygghet for patient/kund, nirstiende och medarbetare
Att ge lakarstod i olika former (digitalt/fysiskt), planerat eller akut
Att forbattra lakarstodet for de mest sjuka som ar inskrivna i det mobila vardteamet
Planering 2022

Fokusomradet kvarstar med en uppdaterad aktivitetsplan.

Arsredovisning 2021

Under 2021 har arbetet fortsatt med att utveckla de mobila teamen. Alla primarvardsenheter har ett mobilt
team men utférandet varierar. Precis som med all annan vard har pandemin hindrat arbetet eftersom
mycket tid har gatt at till att hantera arbetsuppgifter relaterat till pandemin bade i kommunen och i
regionen. Medarbetare och chefer inom vard och omsorg har arbetat hart i sina respektive verksamheter,
samtidigt har samverkan mellan vardaktorerna visats sig vara robust och vardefull.

Redovisning offentliga vardcentraler ar 2021 (jan -okt):
Hembesok i OBO och SABO ir till antalet 2991.

—  Antalet utforda hembesdk i snitt per vdrdcentral dr till antalet 187.

Inskrivna patienter i mobila vardteamet (MVT) ar till antalet 818.
Siffror pa antalet hembeso6k hos patienter enbart inskrivna i MVT éar inte framtagna.

Redovisning privata vardcentraler ar 2021 (jan -okt):
Hembesok i OBO och SABO ar till antalet 1798.

—  Antal utforda hembesok i snitt per vardcentral dr till antalet 300.

Inskrivna patienter i mobila vardteamet ar till antalet 113.
Siffror pa antalet hembesok hos patienter enbart inskrivna i MVT ar inte framtagna.

Under 2021 har andelen besok pa akutmottagningar av patienter som ar 85+ okat nagot jamfort med
2020. I Kristianstad dr 6kningen 13 % och i Hassleholm &r 6kningen 6 %. Under 2020 hade dock andelen
besok pd akutmottagningarna av dessa patienter minskat betydligt, till stor del beroende av Covid-19.
Under 2021 var besoksantalet mer normalt jaimfort med tidigare ar. Matning ar utford pa Hassleholms
akutmottagning under oktober manad for att se hur stor andel av dessa som ar inskrivna i MVT. Det var
endast en patient som kom till akuten och som var inskriven i primarvardens MVT denna manad. Denna
patient hade medicinska skél att komma till akuten.

Det har under 2021 inte varit nagra direktinldggningar av patienter som &r inskrivna i MVT i Kristianstad.
I Hassleholm har det varit 49 direktinldggningar via framfor allt sjukhusets eget mobila team. Hur mdnga
av dessa som ar via primarvardens MVT ar osékert.

(UPPDATERA NEDAN AKTIVITETSPLAN)
Aktivitetsplan 2021
Indikatorer (mal)
Antal patienter som ar
inskrivna i Mobilt
vardteam

Antal hembesok till

kvalitet, kvantitet
Ge okad trygghet for patient/kund,
narstaende och medarbetare

tidsplan
Mats varje kvartal

patienter som ar
inskrivna i Mobilt
vardteam

Ge okad trygghet for patient/kund
narstadende och medarbetare.
Minska behovet av sjukhusvard

Mats varje kvartal.

Kommentar: Svart att fa fram
denna siffra. Mater istillet antal
hembesdk i OBO och SABO.




Antal direktinlaggningar
via Mobilt vardteam

Antalet direktinldggningar for dessa
patienter bor 6ka. Det blir da en hogre
kvalitet i omhdndertagandet av
patienten som bl.a. slipper ga via
akuten.

Mats via pinnstatistik varje
kvartal.

Kommentar: Det ter sig som
andelen patienter inskrivna i
MVT inte kommer till akuten sa
ofta. Darav inte behov av
direktinldggningar?

Antal patienter i Mobilt
vardteam som blivit
inlagda pa sjukhus eller
besokt akuten

[ nuldget ar det svart att fa fram dessa
uppgifter i vara system. Resultatet av
matningen kan anvandas for att kunna
starka om det finns nagot omrade dar
det behdvs extra insatser, eller stod.

Mats via pinnstatistik eller
retrospektivt under en manad
hosten 2021

Kommentar: Gjorts i Hassleholm
under oktober manad. Endast 1
patient.

Finns det klara
medicinska skal for
patienter fran mobilt
vardteam att komma till
sjukhuset

Dessa patienter bor komma till
sjukhuset i mindre omfattning

Kvalitativ matning under en
manad. Se indikatorn ovan.
Kommentar: 1 matningen ovan
hade patienten medicinska skal.

Uppdatera rutiner for att
kunna gora akuta
hembesok inom 2 timmar
och planerade inom 5
dagar.

Bor goras av alla enheter med mobila
team

Muntlig redogorelse under
hésten.

Nulédge (dokumenterad rapport infor varje mote)




3. Kompetens- och personalforsorjning

Gruppmedlemmar: Ulrika Bengtsson, Eva-Marie Huttunen, Lena Eriksson, Per-Ola Olsson, Christina
Majegard, Gisela Beckman, Anette Larsson

Mal/Syfte

Tillgang till kompetensutveckling da behov uppkommer
Proaktiv personalforsérjningsplan

Planering 2022

Fokusomradet kvarstar med en uppdaterad aktivitetsplan.

Status 2020 (drsredovisning)
Arbetet med aktivitetsplanen under 2020 har inte kunnat genomforas p.g.a. pidgdende pandemi.
Indikatorerna tas med for vidare arbete under 2021.

(UPPDATERA NEDAN AKTIVITETSPLAN)

Att medarbetares kompetens §verensstimmer med behovet

Aktivitetsplan 2021
Indikatorer (mal) kvalitet, kvantitet tidsplan
VISAM-beslutsstod Visam beslutsstod ar genomford i alla Aterkoppling fran

kommuner.

Vardcentraler och kommuner

Skane NO

Samtliga vardcentraler ar vl fortrogen 211001
med Visam beslutsstdd.
Mobilt lakarstod Beslut om utformning av mobilt ldkarstod
tas regionalt varen 2021.
Faststdlla hur mobilt lakarstod utformas i 21-12-31

Team mobilt lakarstod

Med utgangspunkt i hur det mobila
lakarstodet utformas lokalt 24-7, ta fram
kartlaggning for vilken kompetens teamen
behdver for att fullfélja sitt uppdrag.

Plan fran de lokala
samverkansgrupperna
rapporteras till operativa
tjdnstemannaberedning
21-12-31

Proaktiv
personalférsorjningsplan

Ta fram definition och behovsanalys for en
proaktiv personalférsorjning. Ta fram
enkit med fragor om
personalforsoérjningsbehov som besvaras
av de lokala samverkansgrupperna

21-12-31

Arbeta for att fa en
gemensam
utbildningsportal mellan
Kommun och Region och
att kommunen far
utbildningsplatser pa
Kliniskt basar.

Stort behov av detta frdn kommunens sida.

Behovs ett beslut dvergripande. Lyfts dven
fran Skanes kommuner.

Utvardering slutet av dret.
Onskar arbeta vidare med
denna fraga under 2022.




Nulage (dokumenterad rapport infor varje mote)

Enkat rorande proaktiv forsorjningsplan ar utskickad. Svar har inte inkommit. Gruppen stéller sig
fragande till om fragorna var ratt stallda? Har syftet framkommit kring varfor svaren ar viktiga? Anser
man att fragan fortfarande ar aktuell 6nskar gruppen forlanga svarstiden till och med april manad.

Foreslar att punkten rorande Mobilt lakarstod utgar fran Kompetens och personalsforsorjningsgruppen.

Fragan rérande gemensam utbildningsportal 4r nagot som gruppen onskar titta nirmare pa under 2022.



4. PsyKisk halsa

Gruppmedlemmar: Lina Bengtsson, Therese Akergren, David Petranek, Kerstin Mauritzson, Maria
Tischbierek, Anna-Karin Maletka

Mal/syfte

Planering 2022
Fokusomradet E-hdlsa, tjdnster och informationséverforing pausas och ersatts med Psykisk hélsa som blir det
nya fokusomradet.

Status 2022 (drsredovisning)

(UPPDATERA NEDAN AKTIVITETSPLAN)
Aktivitetsplan 2022
Indikatorer (mal) kvalitet, kvantitet tidsplan

Nulage (dokumenterad rapport infor varje mote)



