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Minnesanteckningar möte i Centralt Samverkansorgan, 
2022-12-09 
 

För Region Skåne    För kommunerna 
Anna Mannfalk   Anders Rubin  
Per Einarsson     
Mätta Ivarsson      
Marlen Ottosen     
  

Tjänstepersoner för Region Skåne   Tjänstepersoner för kommunerna 
Jolanda Van Vliet   Mats Renard 
Louise Roberts   Emma Jansson 
Annsofie Svensson    
      
Gäster: Susanne Svensson, Niclas Clausenborg 
  
Förhinder: Cecilia Bladh in Zito, Fredrik Ljunghill, Lars Nyander, Patrik Holmberg, Pia 
Ingvarsson, Camilla Palm, Anna-Lena Fällman, Greger Linander, Anna-Lena Hogerud, Lars 
Nyander, Åke Andrén-Sandberg, Agneta Lenander, Lars Thunberg, Stina Larsson, Emelie 
Sundén 
 
 
 

Dagordning 
 

1. Välkommen 
Anders hälsar välkomna.  

 
2. Granskningsrapporter  

Anders Rubin och Anna Mannfalk 
Den samlade bedömningen av granskningsrapporten visar följande: 
-     Når inte de mål och syften som anges i avtalet 
- Avsaknad av en tydlig strategi 
- Uppföljningsansvaret har inte genomförts 
Inom ramen för Central tjänstemannaberedning kommer Region Skånes och 
respektive kommuns yttrande sammanställas och presenteras för Centralt 
samverkansorgan. Sammanställningen kommer även att kopplas till den aktivitets- 
och tidsplan som finns avseende nära vård inom ramen för Vårdsamverkan Skåne. 
  

3. SGD - Uppföljning av handlingsplanen 
Niclas Clausenborg 
Skånegemensam Digitalisering (SGD) är förstärkt med två representanter från 
kommunal elevhälsa. 
En handlingsplan för 2024 håller på att tas fram. Nuvarande handlingsplan gäller för 
2022–2023.  
Uppföljning av handlingsplanen. 
- Nationell patientöversikt (NPÖ). Mål att öka de som producerar kommunikation. 
- Säker Digital Kommunikation (SDK).  
- Mina Planer.  
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- Beslutsstöd. SGD rekommenderar att inte ansluta till nationella VISAM, utan 
invänta regional lösning. 

- Avvikelsehantering / Händelseanalys 
- Säkra videomöten. Region Skåne beslutat att använda Inera. Hur kan 

kommunerna och Inera integreras i Mina Planer? 
 

Mina Planer är det viktigaste gemensamma verktyget för Kommunerna i Skåne och 
Region Skåne.  
 
Dialog kring vikten av att information om SGD och handlingsplanen når ut till alla 
delregioner/verksamheter. Processledarna inom ramen för Vårdsamverkan Skåne är 
en av flera viktiga informationskanaler i detta. Även dialog kring att Niclas 
Clausenborg kan bjudas in till digitala möte i DS för att presentera handlingsplanen. 
 

4. Läkarmedverkan  
Louise Roberts och Susanne Svensson 
Bildspel finns i presentationen för dagen.  
Arbetet pågår och arbetsgruppen har som målsättning att återkomma med ett förslag 
till Central samverkansorgan på mötet i maj 2023. 

 

5. Processledare Vårdsamverkan Skåne  
Mats Renard och Jolanda Van Vliet 
Totalt 9 processledare (motsvarande 6 heltidstjänster) i Vårdsamverkan Skåne. En 
vakans i delregion sydost med den regionala primärvården som bas. 
Pågående arbete: 
- Gemensamt informationsmaterial  
- Presentation för nyvalda politiker 
- Ta fram nyckeltal för att kunna se förflyttning i aktivitet- och tidsplan  
- Kvartalsvisa avstämningar 
- Kommunala processledare finansieras av statliga medel inom ramen för God och 

nära vård. För närvarande finns ingen klara besked avseende statliga medel 
avseende 2023. 

 
Önskvärt att processledarna presenterar sig för Centralt samverkansorgan.  
 

6. Regional samverkansgrupp hälsa  
Jolanda Van Vliet 
Bildspel bifogas minnesanteckningarna. 
Förslag att inrätta en Regional Samverkansgrupp för Hälsa. Lyfts för beslut på Central 
tjänstemannaberedning den 17 januari. 
 
Uppdrag: 
- Samordnad ingång och bereda ärenden 
- Identifiera det arbete som pågår för att förstärka och vidareutveckla 

skånegemensam samverkansstruktur för hälsa 
- Beskriva konsekvenser av inkluderande av hälsofrågor för struktur och 

sammansättning i dagens vårdsamverkansstruktur.   
- Ta fram en aktivitets- och tidsplan för hälsoarbetet  
 
Förslag att nominera generalister utifrån funktion, kompetensområde samt geografi 
(kommunalt perspektiv). 
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7. Samverkan vid utskrivning / inskrivning 
Mats Renard och Jolanda Van Vliet 
Möte i Central tjänstemannaberedning den 17 januari är förlängt för att primärt ha en 
workshop kring samverkan vid inskrivning. Återkoppling den 3 februari på Centralt 
samverkansorgan.  

 

8.  Ledamöter Centralt samverkansorgan 2023–2026 
 Anders Rubin och Anna Mannfalk 
 För Region Skåne är det HSN som väljer representanter för Centralt    
 samverkansorgan, vilket kommer att göras under tidig vår.  
 För kommunerna i Skåne väljs representanter för Centralt samverkansorgan efter   
 Skånes Kommuner har haft sitt förbundsmöte den 5 maj.   

 
9. Mötestider 2023 

Mats Renard och Jolanda Van Vliet 
Utskickade i kalendrar. Mötet den 26 maj är längre då nya ledamöter är på plats. 
 

10. Ledarskapsprogram Nära vård - för förtroendevalda 
SKR erbjuder ledarskapsprogram för att rusta och stärka deltagarna för ett uthålligt 
och modigt ledarskap. Utbildningen omfattar totalt sju tillfällen. 
Observera! Sista dag för anmälan är justerat till den 16 januari. 
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/ledarskapsp
rogramnaravardforfortroendevalda.67616.html 
 
För de som vet att de ska sitta kvar rekommenderas att anmäla sig. 
Från både Region Skåne och Skånes Kommuner finns ersättning för arbetstid samt 
kostnad för att kunna gå ledarskapsprogrammet.   
 
 

Övrigt 
 

11. Hjälpmedelsförsörjning 
Finns en önskan om att lyfta hjälpmedelsförsörjningen i Centralt samverkansorgan. 
Finns en regional samverkansgrupp hjälpmedel och de har som uppdrag att bland 
annat se över möjligheten att införa en skånegemensam modell för 
förtroendeförskrivning. 
 
 
 

 
Vid anteckningarna 
Jill Persson 

https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/ledarskapsprogramnaravardforfortroendevalda.67616.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/ledarskapsprogramnaravardforfortroendevalda.67616.html

