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Nara vard ar ett samlingsbegrepp fér hur kommuner och region
tillsammans arbetar med omstallningen mot framtidens system fér halsa
. och vard. Nara vard &r inte en ny organisationsniva utan snarare ett nytt
U r h an d I I n g S p I an e n . satt att arbeta med héls_a, v_érd och omsorg. Den narmaste varden ar den
. som personen kan ge sig sjalv — egen vard — samt det stéd som
kommuner och regioner kan ge for att mgjliggéra detta. En mer tillganglig,
narmare vard kan tillsammans med fokus pa halsa och nya arbetssatt

innebara battre livskvalitet fér invanarna samtidigt som resurserna inom
vard och omsorg kan anvandas mer effektivt och darmed racka till fler.

Kommunernas arbete  Gemensam
med omstéallningen Handlings-

mot framtidens systen] plan God | Region Skanes forandrings- och

for hélsa och vard och Nara genomfdrandeplan inkluderas bade
VAard det egna och det gemensamma
arbetet med kommunerna (alltsa
hela cirkeln)
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Region Skanes Forandrings- och genomférandeplan:
en strategisk karta med initiala milstolpar

Ett verktyg for olika beslutsnivaer for att

- fa en overblick och kunna orientera sig

- folja vilka steg som behover tas nar och i vilken ordning,

- kunna efterfraga progress, larande och effekter vid foérvantad tid

Men aven mojlighet till: @
e Prioriteringsgrund for uppdrag i olika delar av Region Skanes budget
och verksamhetsplan sa att alla haller riktningen mot Framtidens @

halsosystem.

e Arlig utvardering och revidering av planen mot de kortsiktiga
effekterna och de langsiktiga malbilderna

e Beredskap att fylla pa/justera utifran nya forutsattningar och
lardomar da omstallningen genomfors i ett mycket komplext
system
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Figur 1. Strategisk karta med initialt viktigo strategiska milstolpar. En milstolpes placering innebir tidounkt da den har uppnatts. Alla milstolpar bidrar till omstaliningen
och de évergripande malen. Vissa milstolpar bidrar ocksa med férutsdttningar till att andra milstolpar kan uppnds. Dessa samband indikeras med pilar. Streckade pilar pekar
mat kommande milstolpar och mal. Kartan kommer att fyllas pg med milstolpar i takt med rirelsen mot malen fir Framtidens hilsosystem.
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Figur 1b. Fokus pd den delen av den strategiska kartan som visar steg ldngs végen fér att uppnd milstolpen "Handlingsplan fér God och Néra Vard ér genemférd”. Denna
handlingsplan har éverenskommits mellan Region Skdne och de skanska kommunerna. Milstolpar i fet stil ingér i handlingsplanen och pilarna symboliserar hur de bidrar till
att uppnd att "Handlingsplan fér God och Néra Vard ér genomférd”.
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*Invantar tidplan, fér ndrvarande ej bestdmt.
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