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Arbetet med framtidens halsosystem sker i tva perspektiv

Pa kort sikt: skapa koncept for nya arbetsséatt i linje med

framtidens halsosystem, och testa for att lara

- Akut sjukhusvard i hemmet (hospital at home)

- Specialiserad rehabilitering i hemmet

- Psykisk halsa ungdomar och unga vuxna (health pathway — rita
om vagen genom systemet fran promotion — prevention — tidiga
insatser — primarvard — specialiserad vard)

- Koncept for involvering av dem vi ar till for

- Mobil vard

- Cancer i Nara vard

Langsiktigt: konkretisering av mal och strategier

- Utveckla strategierna (insatsomradena) med prioriterade insatser
och milstolpar for att skapa en strategisk karta / roadmap

> Vardutbudskarta

Overgripande mal for
framtidens halsosystem

Battre halsa
for fler

» Battre befolknings-
halsa

» Battre upplevelse for
patienter och
medarbetare

» Battre kvalitet

+ Okad tillganghghet

« Effekiiva processer
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Arbetssatt for att ta fram den

overgripande strategi fOr FHS som s e o s 000
knyter thop sju delstrategier och L
dess beroenden el

aaaaa

« En dvergripande arbetsgrupp haller samman arbetet
- bestar av de medlemmar fran operativa styrgruppen som leder respektive arbetsgrupp for varje
insatsomrade och personer fran Framtidskontoret/HSS

« En arbetsgrupp for varje insatsomrade
- leds av en av medlemmarna i operativa styrgruppen
- bestar av medlemmar fran operativa styrgruppen och personer utsedda av forvaltningar, funktioner och
samverkansaktorer.
- personer fran Framtidskontoret och avdelningen for Halso- och sjukvardstyrningen utgor processtod till
grupperna.



Det &r viktigt att hitta beroenden mellan insatsomradena i Framtidens Halsosystem

Exempel pa strategisk karta. Har visas en Oversikt av insatser och initiativ som tar oss i riktning mot framtiden
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Vi arbetar tillsammans med Framtidens halsosystem pa
flera nivaer

« Gemensamt AU
- Region Skane: Halso- och sjukvardsdirektor, Regional Utvecklingsdirekttr, Ekonomidirektor, HR-
direktor, Primarvardschef, Chef Framtidskontoret
- bemanning Skanes kommuner/kommuner:

* Operativ styrgrupp
- Carina Lindkvist, Catharina Bystrom +

* Larexempel
- ex gemensam styrgrupp akutsjukhusvard i hemmet
- gemensamt arbete med Health Pathway psykisk héalsa barn och unga, Specialiserad rehabilitering i
hemmet

- Overgripande grupp i strategiskt arbete
« Arbetsgrupper for insatsomraden
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« Nara vard i samverkan SKANE



Framtidens Halsosystem
VS

Nara Vard/Samverkan
?

Gemensam ansats med att arbeta med

« Overenskommelsen,

« Malbild Nara Vard,

* Revidering av utvecklingsdel av HS-avtal och
« Framtidens Halsosystem —Nara Vard
tillsammans i ett koordinerat arbete

:> Tar fram gemensam malbild och handlingsplan
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