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Målbild och handlingsplan avseende god 
och nära vård inom ramen för 
Vårdsamverkan Skåne  
 
Skånes gemensamma målbild och handlingsplan avseende god och nära vård vilar på tre 
ben;  

• Avtal om ansvarsfördelning och utveckling avseende hälso- och sjukvården i Skåne 
mellan Region Skåne och de skånska kommunerna 

• den nationella överenskommelsen för god och nära vård  
• delar av Region Skånes arbete med nära vård inom Framtidens hälsosystem, där 

arbete sker gemensamt mellan region och kommuner.  
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MÖT PERSONEN DÄR DEN ÄR 
Att möta personen där den är innebär att se till individens behov av hälsofrämjande och 
förebyggande insatser, av vård och omsorg samt att främja personens delaktighet och 
medskapande. 

Skånes målbild god och nära 
vård
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CS uppdrag är att på Skåneövergripande nivå samverka kring:
• Partsgemensam utveckling avseende hälso- och sjukvård i 

Skåne
• Avvikelser avseende samverkansfrågor mellan parterna 

hanteras enligt HS-avtalets tre steg (sid 9)
• Nationella frågor som berör båda parter
• Informationsutbyte mellan parterna
• Gemensam strategi för utveckling inom informationsöverföring 

och E-hälsotjänster
• Gemensam strategi för 

kompetensförsörjning/kompetensutveckling

Ansvar på central nivå (CS) 
enligt HS-avtal
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CS ska följa och genom olika initiativ stödja implementeringen av 
avtalet i syfte att skapa förutsättningar för att uppsatta mål i avtalet 
uppnås med särskilt fokus på:
• Implementering
• Förvaltning
• Utveckling
• Säkerställa att uppföljning och utvärdering sker i enlighet med 

avtalet, inklusive de ekonomiska konsekvenserna

Dessutom ska CS:
• Hantera avvikelser och tvister
• Rekommendera lösningar

Ansvar på central nivå (CS) 
enligt HS-avtal
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• DS har sin tyngdpunkt i arbetet med att uppnå de konkreta 
målen i hälso- och sjukvårdsavtalet och då med särskilt fokus 
på genomförande och förankring. 

• För varje delregionalt område och/eller kommun kommer det 
behöva tas fram årliga konkreta genomförandeplaner för de 
olika utvecklingsområdena i avtalet.

Ansvar på delregional nivå (DS) 
enligt HS-avtal
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• partsgemensam utveckling avseende hälso- och sjukvård i Skåne
• partsgemensam utveckling avseende hälso- och sjukvård i Skåne 

i enlighet med Utvecklingsplan i "Avtal om ansvarsfördelning och 
utveckling avseende hälso- och sjukvården i Skåne”

• avvikelser inom ramen för "Avtal om ansvarsfördelning och 
utveckling avseende hälso- och sjukvården i Skåne” eller andra 
samverkansfrågor mellan parterna (sid 9)

• informationsutbyte mellan parterna
• gemensam utveckling inom informationsöverföring och E-

hälsotjänster
• gemensamma frågor avseende 

kompetensförsörjning/kompetensutveckling

Ansvar på delregional nivå (DS) 
enligt HS-avtal
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• För den årsvisa planeringen kommer det att krävas ömsesidigt 
återkommande kontakter mellan CS och DS vilket är ett 
partsgemensamt ansvar

Gemensamt ansvar mellan 
CS och DS enligt HS-avtal
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Framtidens hälsosystem

Framtidens hälsosystem är Region Skånes strategi för att möta 
framtida utmaningar och samtidigt nå målet ”Bättre hälsa för fler”, med 
bättre befolkningshälsa, bättre upplevelse för patienter och 
medarbetare, bättre kvalitet, ökad tillgänglighet och effektiva 
processer. Med ett fokus på hälsa involveras alla delar av Region 
Skåne, inte bara sjukvården, och arbetet sker tillsammans med 
kommuner, privata aktörer, föreningsliv och andra samhällsaktörer. 



½ Vårdsamverkan Skåne

Processtöd i delregionerna
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Strategi för Skånegemensam
Digitalisering område hälsa
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