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 Vårdsamverkan Skåne

Målbild och handlingsplan i detta dokument vilar på tre 
ben; 

• det skånska hälso- och sjukvårdsavtalet mellan 
Region Skåne och de skånska kommunerna, 

• den nationella överenskommelsen för God och Nära 
Vård samt 

• delar av Region Skånes arbete med Nära vård inom 
Framtidens hälsosystem, där dialog också förs med 
kommunerna

Bakgrund



 Vårdsamverkan Skåne

• en grundöverenskommelse som reglerar 
grundläggande ansvarsområden och 

• en struktur för hur samverkan organiseras

• gemensam utvecklingsplan

Avtal om ansvarsfördelning och utveckling 
avseende hälso- och sjukvården i Skåne –

HS-avtalet



 Vårdsamverkan Skåne

Den gemensamma värdegrunden för samarbetet och de 
verksamheter som omfattas av HS-avtalet är följande:

• individfokus och personcentrerat utifrån den enskilde 
individens behov och förutsättningar

• tillgodose den enskildes förväntningar på inflytande och 
självbestämmande, respektfullt bemötande samt en 
lättillgänglig vård av hög kvalitet

• vi ska upplevas som en gemensam organisation utifrån den 
enskildes perspektiv



 Vårdsamverkan Skåne

Samverkan är central för regionen och kommunerna 
när en gemensam målbild för  omställningen tas fram

Parterna bör upprätta  gemensamma målbilder och en 
strukturerad samverkan för att driva  omställningen 

Det är viktigt att det hälsofrämjande, förebyggande och 
det rehabiliterande arbetet prioriteras.

Överenskommelsen god och nära vård 



 Vårdsamverkan Skåne

Framtidens hälsosystem är Region Skånes strategi för 
att möta kommande utmaningar

Framtidens hälsosystem innehåller sju insatsområden; 

• Personcentrerat arbetssätt

• Hälsofrämjande och förebyggande insatser 

• Nära vård

• Nivåstrukturering och profilering 

• Medarbetare

• Digitalisering

• Fysisk infrastruktur 

Framtidens hälsosystem



 Vårdsamverkan Skåne

· Tillgänglighet och kvalitet 

· Personcentrerat arbets-och förhållningssätt 

· Förebyggande och hälsofrämjande 

· God samverkan och gemensam helhetssyn 

· Jämlik vård, trygghet och kontinuitet 

· Gemensam kompetensutveckling 

· Ökad digitalisering

Workshop med tjänstepersoner i 
Vårdsamverkan Skåne under hösten 2020



 Vårdsamverkan Skåne

Det finns en politisk viljeinriktning om att hålla 
samman de gemensamma utvecklingsprocesserna 
för God och Nära Vård. 

(Centrala samverkansorganet 2021-02-19)

Sammanhållen process



 Vårdsamverkan Skåne

- Se till individens behov av hälsofrämjande 
och förebyggande insatser, vård och 
omsorg, 

- främja personens delaktighet och 
medskapande

- säkerställa att vi som system har förmåga att 
tillgodose dessa behov på individ, grupp och 
samhällsnivå. 

Målbild - Möt personen där den är



 Vårdsamverkan Skåne

1. Ökad personcentrering

2. Förebyggande och hälsofrämjande

3. Barn och ungas hälsa

4. Rehabilitering

5. Kompetenssamverkan

6. Gemensamma digitala lösningar 

Prioriterade områden



 Vårdsamverkan Skåne

• Patientkontrakt

• Teambaserad vårdform

• Insatser för tidvis sviktande

• Förstärka läkarmedverkan på 
primärvårdsnivå för den kommunala hälso-
och sjukvården

1. Ökad personcentrering…exempel



 Vårdsamverkan Skåne

Utveckling av förebyggande och hälsofrämjande 
insatser är av stor vikt för att kunna möta 
framtidens demografiska utmaningar. 

2. Förebyggande och hälsofrämjande insatser



 Vårdsamverkan Skåne

• Barn och unga vuxna med psykisk ohälsa 
behöver ofta insatser från kommunal och/eller 
regional verksamhet och kompetens

• Inom vissa områden har en viss samverkan 
initierats och testats, och lärdomarna behöver tas 
till vara och användas för att skalas upp till hela 
Skåne. 

3. Barn och ungas hälsa



 Vårdsamverkan Skåne

Regional Samverkansgrupp Rehabilitering ansvarar för 
att samordna och utveckla rehabilitering på regional 
nivå i Skåne med målsättning att parterna genom ett 
bättre resursutnyttjande gemensamt ska erbjuda;

• ett sömlöst rehabiliteringsflöde mellan parterna

• en jämlik och effektiv rehabilitering av hög kvalitet

• tydliggjorda rehabiliteringsuppdrag och gemensamma 
vårdprogram

4. Rehabilitering prioriterat utvecklingsområde 
inom HS-avtalet



 Vårdsamverkan Skåne

• Rekrytering, RAK – rätt använd kompetens/ 
matchning, teamsamverkan

• Förstärka och stödja pågående arbete 
utifrån samverkan med lärosätena och i 
Södra sjukvårdsregionen.

• Vård och omsorgscollege

• Råd och stöd, läkarmedverkan

5. Kompetenssamverkan 



 Vårdsamverkan Skåne

Vision - ”en heltäckande och sömlös 
informationsöverföring, som omfattar personens totala 
resa genom systemet och mellan samtliga vård- och 
omsorgsgivare i Skåne”

E-hälsostrategin – pågående arbete

6. Gemensamma digitala lösningar 



 Vårdsamverkan Skåne

• 4 juni Handlingsplanen går ut för synpunkter till 
respektive DS 

• 15 juni, Centrala Tjänstemannaberedning 

• 6 september, Centrala Tjänstemannaberedning

• 24 september, Centralt Samverkansorgan 

• Skickas in 30 september till SKR 

• Formulera aktivitets- och tidsplaner

Nästa steg


