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Viljeriktning

« Halso- och sjukvard ska utga fran individens behov och mojliggora for patienter att vara medskapare
« Patienten ska motas utifran ett helhetsperspektiv med samordning i alla insatser och initiativ

Metoder ska vara evidensbaserade utifran tydliga prioriteringar och férbéattras kontinuerligt

« Strukturella forutsattningar for jamlika och langsiktigt halsoframjande och forebyggande insatser ska finnas
« Insatser ska goras tillsammans med invanare och relevanta samhallsaktorer och skapa forutsattningar for forbattrade livsvillkor och levnadsvanor

En mer nara vard utifran invanarnas behov
Primarvarden ska ha en tydlig roll som forsta vardnivan for invanarna och vara navet i samordningen med andra relevanta aktorer
Invanarnas olika behov av kontinuitet och tillganglighet ska métas pa mest effektiva satt

Region Skane ska skapa forutsattningar for att bedriva regional och nationell htgspecialiserad vard
Profilering och koncentration ska ske utifran en effektiv, jamlik och saker vard med goda medicinska resultat
Halso- och sjukvardsstrukturen ska ge goda forutsattningar for hogkvalitativ forskning och utbildning

Region Skane ska arbeta aktivt for att behalla, utveckla och attrahera medarbetare
Det ska vara attraktivt att vara chef med goda férutséattningar for ett utvecklande och nara ledarskap

Verktyg som oOkar kvalitet, tillganglighet, jamlikhet, delaktighet och sjalvstandighet for invanaren ska anvandas
Digitala tjanster och verktyg ska ge stdd till medarbetare att starka kvalitet, sakerhet och effektiva arbetssatt

Investeringar ska ske med utgadngspunkt i framtida behov och arbetssatt
Planering av lokaler och miljder ska utga ifran patientsakerhet, flodeseffektivitet samt kunskap och utveckling
Vardmiljerna ska vara hallbara och bidra till en positiv patientupplevelse och god arbetsmiljo
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Utgangspunkter for strategin for Framtidens Halsosystem

Strategin for framtidens halsosystem ar Region Skanes strategi att bidra till Framtidens valfard, beskriven i
Skanes utvecklingsstrategi "Det 6ppna Skane 2030”

Detta innebar att strategin for Framtidens héalsosystem beskriver:

- Region Skanes ansvar och roll i det egna arbetet som &r specifik for Region Skane som viktig
samhallsaktor (framst inom halso- och sjukvard, men aven t.ex. regional utveckling och kollektivtrafik)
i de olika insatsomradena, OCH

- Region Skanes ansvar och roll i det Skanegemensamma arbetet som viktig samarbetsaktor i de olika
insatsomradena

Balansen mellan rollerna som samhaélls- och samarbetsaktor varierar beroende pa insatsomrade.

Exempelvis:

Inom insatsomradena "Nara Vard” och "Halsoframjande och forebyggande insatser” kommer tyngdpunkten
| strategin ligga pa Region Skanes roll som samarbetsakt6r i och med ett 6msesidigt beroende av andra
aktorer.
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Arbetet med framtidens halsosystem sker i tva perspektiv

Pa kort sikt: skapa koncept for nya arbetssatt i linje med
framtidens halsosystem, och testa for att lara

Akut sjukhusvard i hemmet (hospital at home)

Specialiserad rehabilitering i hemmet

Psykisk halsa ungdomar och unga vuxna (health pathway — rita
om vagen genom systemet fran promotion — prevention — tidiga
insatser — primarvard — specialiserad vard)

Koncept for involvering av dem vi ar till for

Fler pa vag in

Langsiktigt: konkretisering av mal och strategier

Kommunikationsmaterial

- hur ser halso- och sjukvarden ut for olika grupper av
befolkningen i framtiden?

Utveckla strategierna (insatsomradena) med prioriterade insatser
och milstolpar for att skapa en strategisk karta / roadmap

» Vardutbudskarta

Overgripande mal for
framtidens halsosystem

Battre halsa
for fler

» Battre befolknings-
halsa

« Battre upplevelse for
patienter och
medarbetare

» Battre kvalitet

+ Okad tillganghghet

« Effekiiva processer
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» Halso- och sjukvard ska utga fran individens behov och méjliggéra for patienter att vara medskapare
» Patienten ska motas utifran ett helhetsperspektiv med samordning i alla insatser och initiativ
» Metoder ska vara evidensbaserade utifran tydliga prioriteringar och forbattras kontinuerligt

» Strukturella forutsattningar far jamlika och langsiktigt halsoframjande och forebyggande insatser ska finnas
» Insatser ska géras tillsammans med invanare och relevanta samhallsaktérer och skapa férutsattningar for forbattrade livsvillkor och levnadsvanor

» En mer nara vard utifran invanarnas behov
» Primarvarden ska ha en tydlig roll som férsta vardnivan for invanamna och vara navet i samordningen med andra relevanta aktorer
* Invanamas olika behov av kontinuitet och tillganglighet ska motas pa mest effektiva satt

» Region Skane ska skapa forutsattningar for att bedriva regional och nationell hogspecialiserad vard
» Profilering och koncentration ska ske utifran en effektiv, jamlik och saker vard med goda medicinska resultat
» Halso- och sjukvardsstrukturen ska ge goda forutsattningar for hogkvalitativ forskning och utbildning

» Region Skane ska arbeta aktivt for att behalla, utveckla och attrahera medarbetare
+ Det ska vara attraktivt att vara chef med goda férutsattningar for ett utvecklande och nara ledarskap

= Verktyg som dkar kvalitet, tillganglighet, jamlikhet, delaktighet och sjalvstandighet for invanaren ska anvandas
+ Digitala tj@nster och verktyg ska ge stdd till medarbetare att starka kvalitet, sdkerhet och effektiva arbetssatt

» Investeringar ska ske med utgangspunkt i framtida behov och arbetssatt
» Planering av lokaler och miljoer ska utga ifran patientsakerhet, flodeseffektivitet samt kunskap och utveckling
» Vardmiljéerna ska vara hallbara och bidra till en positiv patientupplevelse och god arbetsmiljo

Finns i Overenskommelsen
God och Nara Vard
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