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Gemensam utveckling for de framtida utmaningarna "= @

AVTAL OM ANSVARSFORDELNING OCH UTVECKLING AVSEENDE HALSO- OCH SJUKVARDEN
| SKANE 2016-01-19 (Halso- och sjukvardsavtalet)

Region Skane med 10 sjukhus och drygt 160 vardcentraler

Tillsammans med Skanes 33 kommuner med 1 377 827 invanare (31 dec 2020)
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Halso- och sjukvardsavtalets uppbyggnad

> Grundoverenskommelse Del A

» Utvecklingsplan Del B

> Samverkansstruktur pa central och delregional niva
samt lokala samverkansstrukturer Del C
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Fyra utvecklingsomraden i Del B

Parterna har identifierat fyra utvecklingsomraden som sarskilt viktiga att prioritera i det
gemensamma utvecklingsarbetet:

- Utveckling av teambaserad vardform fér de mest sjuka
 Utveckling av insatser for tidvis sviktande
« Utveckling av arbetssatt och stod for personer i riskgrupper

 Utredning av forutsattningar for att samorganisera rehabilitering och
Hjalpmedelsforsorjning
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Malgrupper och utvecklingsomraden i avtalets
utvecklingsplan

Utveckling av

teambaserad
vardform_for de Samorganiserad
mest sjuka rehabilitering pa

basniva och
hjalpmedels-
forsorjning

Utveckling av
insatser for
patienter med
tillfalliga behov

e

Proaktiva
insatser for att
identifiera och

stodja
riskgrupper

Grundoverenskommelse
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Utvecklingsplan Del B oL
Tidsatta aktiviteter
Ar 2016 — 2017

Paborja:

»  Arbetet med kompetensforsorjning/utveckling

> Lakarstod pa plats i den kommunala hemsjukvarden
> Anpassning av ssk fran kommunen till lakarstodet

» Gemensamma arbetsformer och beslutsstdd

» Rutiner for teambaserat arbetssatt

> Arlig uppfoljning

Ar 2018-2019

> Fortsatta med ovanstaende utvecklingsomraden

Ar 2019-2020

> Teambaserad vardform implementerad

> Samlad utvardering av utvecklingsprocessen o effekter av arbetssatt nya vardformen

> Justering o anpassning av avtal, rutiner o arbetssatt efter vunna erfarenheter o genomford
utvardering
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Beskrivna aktiviteter i HS-avtalet eller i dess bilagor 4§,

> Teambaserade vardformer — finns i OK God o Nara Vard, finns i OK psykisk halsa och
suicidprevention

> Patient/vardtagare/personcentrering — finns i OK God o Nara Vard, finns i OK psykisk hélsa och
suicidprevention

> Lakarstod i den kommunala halso- och sjukvarden — finns i OK God o Nara Vard, OK Okad
tillganglighet

> Gemensam malbild — finns i OK God o Néara Véard, OK psykisk halsa och suicidprevention, OK Okad
tillganglighet

» Gemensamma overenskommelser/avtal — finns i OK God o Nara Vard, OK psykisk halsa och
suicidprevention, OK Okad tillganglighet

» Gemensamma samverkansstrukturer — finns i OK God o Néra, OK psykisk halsa och
suicidprevention

Y

Digitala gemensamma I6sningar/E-hélsa — finns i OK God o Nara Vard,

Gemensam strategi for kompetensférsorjning/kompetensutveckling — finns i OK God och Nara
Vard

» Forebyggande och halsoframjande och rehabiliterande insatser — finns i OK God o Néara Vard

Samsjuklighet vid psykisk ohalsa — finns i God och Nara Vard, finns i OK psykisk halsa och
suicidprevention, OK Okad tillganglighet

>  Barn och ungas halsa — finns i OK God och Nara vard, OK psykisk halsa och suicidprevention, OK Okad
tillganglighet

| Vardsamverkan Skane

\ 7

Y

§

KANE



Overenskommelse

God och nara vard 2021

En omstallning av halso- och
sjukvarden med priméarvarden som nav




OK -God och nara vard 2021

Nara vard ar "ett forhallningssatt som avser en mer personcentrerad
halso- och sjukvard dar samarbetet och samverkan mellan regioner
och kommuner ar central”

Nara vards betydelse for att mota Covid -19 pandemin samt den
utveckling pandemin har fort med sig for utvecklingen av nara vard
uppmarksammas.
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Overenskommelsens utvecklingsomraden

— Utvecklingen av den néara varden med primarvarden som nav
— Goda forutsattningar for vardens medarbetare
— Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

— Forstarkning av ambulanssjukvarden

- 0

27y

=38
3%
d.5 W



Ekonomisk omfattning av OK

Overenskommelsen omfattar totalt 6 778 miljoner kronor.
—5 725 miljoner kronor till regionerna
— 1 000 miljoner till kommunerna

— 53 miljoner till SKR for att stodja regioner och kommuner |
utvecklingen
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Utvecklingen av den nara varden med
primarvarden som nav

2 409 miljoner kr till regionerna, varav 200 miljoner kronor till fast
lakarkontakt

750 miljoner kr till kommunerna

Inom fyra omraden:

— Stod till omstallningsarbetet

— Stod till forbattrad och utvecklad tillganglighet inom primarvarden
— Stod till relationsskapande och 6kad kontinuitet i varden

— Delaktighet och medskapande i hdlso-och sjukvarden varden
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Stod till omstaliningsarbetet

Utvecklingen av den nara varden med priméarvarden som nav

Generella insatser: Personcenterat forhallningssatt, samverkan
region och kommun, samordning inom eller mellan vardgivare,

anpassning av vardtjanster till de malgrupper som i hdg grad besoker
varden mm.

Sarskilda insatser:

— Samverkan mellan regioner och kommuner

— Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande arbetssatt

— Undvik slutenvard genom proaktiva arbetsséatt

— Insatser for ett andamalsenligt resursutnyttjande for omstallningen

— Sakerstalla privata aktorers medverkan i omstallningen
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Stod till att forbattra och utveckla
tillgangligheten i primarvarden

Utvecklingen av den nara varden med priméarvarden som nav

Regionerna:
— starka saval den digitala som den fysiska tillgangligheten i primarvarden

— sarskilt beakta utvecklingen av tillgangligheten i glest befolkade omraden och
i socioekonomiskt utsatta omraden

— arbeta systematiskt och tillsammans med kommunerna med att forbattra
tillgangligheten till sjukvard for &ldre personer som i 6vrigt far sin halso- och
sjukvard inom kommunalt finansierade verksamheter.
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Stod till relationsskapande och 0kad
kontinuitet i varden

Utvecklingen av den nara varden med priméarvarden som nav

Mal: Utgangen av 2022

—ska andelen | befolkningen som har en namngiven fast lakarkontakt i
primarvard utgdra minst 55 procent.

—ska en 20-procentig 6kning av kontinuitetsindex till |akare samt
kontinuitetsindex for patientens totala kontakter ha skett i regionen.

—de som bor pa SABO for aldre och som dar far sin huvudsakliga halso-
och sjukvard ska andelen som har en fast lakarkontakt utgéra minst 80
procent och en betydande dkning av kontinuitetsindex till lakare ska ha

skedtt.
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Stod till relationsskapande och 0kad
kontinuitet i varden

Utvecklingen av den nara varden med priméarvarden som nav

Uppdrag till regionerna:
— Handlingsplan senast 1 sept. till SoS. Goras i samrad med kommunerna.

— Utarbeta rutiner for dokumentation och registrering av uppgifter om en
patients fasta lakarkontakt och fasta vardkontakt

— Sakerstalla att patienter far information om vem som ar deras fasta
lakarkontakt och fasta vardkontakt
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Delaktighet och medskapande | halso- och
sjukvarden

Utvecklingen av den nara varden med priméarvarden som nav

Uppdrag till regionerna om Patientkontrakt:
— Handlingsplan senast 1 sept. bla. beskriva samverkan med kommunerna

—Inkludera i personcentrerade- och sammanhallna vardférlopp

— Ge information och utbildning till personal samt samverka med invanare
och patienter for spridning

— Bidra till arbetssatt och rutiner for en strukturerad dokumentation av
Patientkontrakt i lokala it-stdd samt anslutning till tjanster i den nationella

tjansteplattformen pa 1177 Vardguiden
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Goda forutsattningar for vardens
medarbetare

For detta omrade avsatts totalt 3 281 miljoner kronor under 2021.
2 531 miljoner kronor till regionerna och 150 miljoner till kommunerna
Medlen far anvandas till:

- En dndamalsenligt kompetensforsorjning for omstéllning till en nara
vard

- Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen

- Utveckla vardens framtida medarbetare
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Vidareutbildning for
sjukskoterskor

400 miljoner kronor avsatts till regionerna och 100 miljoner till
kommunerna.

— Medel till insatser som syftar till att stimulera sjukskoterskor att
vidareutbilda sig till specialistsjukskoterska.

— Ska anvandas pa ett satt som syftar till att fler sjukskoéterskor
kombinerar studier med arbete.
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Utvecklings- och karriarmojligheter
for specilalistsjukskoterskor

100 miljoner avsatts till regionerna.

— Medel till insatser som syftar till att Oka attraktiviteten att bli
specialistsjukskoterska.

— MGojliggora utvecklings- och karriarmojligheter for
specialistsjukskoterskor med fordjupad kompetens inom centrala
omraden.
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Ratt stod till psykisk halsa - tillaggsdirektiv
augusti 2019

-Utreda forutsattningarna for att utveckla en ny form av skyndsamma
och &ndamalsenliga insatser inom primarvarden vid lattare psykisk
ohalsa.

-Syfte att bl.a. férebygga svarare ohélsa och sjukskrivningar och vid
behov lamna forslag om hur detta kan genomforas pa ett effektivt satt
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Ratt stod till psykisk halsa—en modell | tre delar

Vagen in: Ingangen till stegvis vard, lagtroskelmotet. Kopplar till den
behovsstyrda vardgarantin i primarvarden. Oka anvandandet av strukturerade
beddmningsinstrument. Identifiering av psykisk ohalsa i kommunens primérvard
och tillgang till adekvat behandling.

Organisering av primarvardens insatser: Evidensbaserade arbetssatt,
stegvisa insatser. Uppféljningen behover starkas. Samla och lyfta framgangsrika
arbetssatt, t ex psykosociala team och vardsamordnare.

Samverkan och samarbete: Inom hélso- och sjukvarden (priméarvard och
psykiatri), men ocksa med andra aktorer/sektorer, socialtjansten, studenthélsa,
foretagshalsovard och med det civila samhallet. Okad samverkan mellan 1177
Vardguiden och olika stdd- och hjalplinjer.
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Processer och
arbetsséatt

Organisation och
styrning

Forutsattningar

|

|

Framtidens halsosystem -Insatsomraden och viljeriktningar

Personcentrerat
arbetssatt

Halsoframjande
och férebyggande
insatser

Nara vard

Nivastrukturering
och
profilering

Medarbetare

Digitalisering

Fysisk
infrastruktur

Viljeriktning

« Halso- och sjukvard ska utga fran individens behov och mojliggora for patienter att vara medskapare
« Patienten ska motas utifran ett helhetsperspektiv med samordning i alla insatser och initiativ

Metoder ska vara evidensbaserade utifran tydliga prioriteringar och férbéattras kontinuerligt

« Strukturella forutsattningar for jamlika och langsiktigt halsoframjande och forebyggande insatser ska finnas
« Insatser ska goras tillsammans med invanare och relevanta samhallsaktorer och skapa forutsattningar for forbattrade livsvillkor och levnadsvanor

En mer nara vard utifran invanarnas behov
Primarvarden ska ha en tydlig roll som forsta vardnivan for invanarna och vara navet i samordningen med andra relevanta aktorer
Invanarnas olika behov av kontinuitet och tillganglighet ska métas pa mest effektiva satt

Region Skane ska skapa forutsattningar for att bedriva regional och nationell htgspecialiserad vard
Profilering och koncentration ska ske utifran en effektiv, jamlik och saker vard med goda medicinska resultat
Halso- och sjukvardsstrukturen ska ge goda forutsattningar for hogkvalitativ forskning och utbildning

Region Skane ska arbeta aktivt for att behalla, utveckla och attrahera medarbetare
Det ska vara attraktivt att vara chef med goda férutséattningar for ett utvecklande och nara ledarskap

Verktyg som oOkar kvalitet, tillganglighet, jamlikhet, delaktighet och sjalvstandighet for invanaren ska anvandas
Digitala tjanster och verktyg ska ge stdd till medarbetare att starka kvalitet, sakerhet och effektiva arbetssatt

Investeringar ska ske med utgadngspunkt i framtida behov och arbetssatt
Planering av lokaler och miljder ska utga ifran patientsakerhet, flodeseffektivitet samt kunskap och utveckling
Vardmiljerna ska vara hallbara och bidra till en positiv patientupplevelse och god arbetsmiljo

REGION “

KANE
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Utgangspunkter for strategin for Framtidens Halsosystem

Strategin for framtidens halsosystem ar Region Skanes strategi att bidra till Framtidens valfard, beskriven i
Skanes utvecklingsstrategi "Det 6ppna Skane 2030”

Detta innebar att strategin for Framtidens héalsosystem beskriver:

- Region Skanes ansvar och roll i det egna arbetet som &r specifik for Region Skane som viktig
samhallsaktor (framst inom halso- och sjukvard, men aven t.ex. regional utveckling och kollektivtrafik)
i de olika insatsomradena, OCH

- Region Skanes ansvar och roll i det Skanegemensamma arbetet som viktig samarbetsaktor i de olika
insatsomradena

Balansen mellan rollerna som samhaélls- och samarbetsaktor varierar beroende pa insatsomrade.

Exempelvis:

Inom insatsomradena "Nara Vard” och "Halsoframjande och forebyggande insatser” kommer tyngdpunkten
| strategin ligga pa Region Skanes roll som samarbetsakt6r i och med ett 6msesidigt beroende av andra
aktorer.
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Arbetet med framtidens halsosystem sker i tva perspektiv

Pa kort sikt: skapa koncept for nya arbetssatt i linje med
framtidens halsosystem, och testa for att lara

Akut sjukhusvard i hemmet (hospital at home)

Specialiserad rehabilitering i hemmet

Psykisk halsa ungdomar och unga vuxna (health pathway — rita
om vagen genom systemet fran promotion — prevention — tidiga
insatser — primarvard — specialiserad vard)

Koncept for involvering av dem vi ar till for

Fler pa vag in

Langsiktigt: konkretisering av mal och strategier

Kommunikationsmaterial

- hur ser halso- och sjukvarden ut for olika grupper av
befolkningen i framtiden?

Utveckla strategierna (insatsomradena) med prioriterade insatser
och milstolpar for att skapa en strategisk karta / roadmap

» Vardutbudskarta

Overgripande mal for
framtidens halsosystem

Battre halsa
for fler

» Battre befolknings-
halsa

« Battre upplevelse for
patienter och
medarbetare

» Battre kvalitet

+ Okad tillganghghet

« Effekiiva processer
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Processer och
arbetssitt

Organisation och
styrning

Forutsattningar

Personcentrerat
arbetssitt

Hilsofrdmjande
och forebyggande
insatser

Néra vard

Nivastrukturering
och
profilering

Medarbetare

Digitalisering

Fysisk
infrastruktur

» Halso- och sjukvard ska utga fran individens behov och méjliggéra for patienter att vara medskapare
» Patienten ska motas utifran ett helhetsperspektiv med samordning i alla insatser och initiativ
» Metoder ska vara evidensbaserade utifran tydliga prioriteringar och forbattras kontinuerligt

» Strukturella forutsattningar far jamlika och langsiktigt halsoframjande och forebyggande insatser ska finnas
» Insatser ska géras tillsammans med invanare och relevanta samhallsaktérer och skapa férutsattningar for forbattrade livsvillkor och levnadsvanor

» En mer nara vard utifran invanarnas behov
» Primarvarden ska ha en tydlig roll som férsta vardnivan for invanamna och vara navet i samordningen med andra relevanta aktorer
* Invanamas olika behov av kontinuitet och tillganglighet ska motas pa mest effektiva satt

» Region Skane ska skapa forutsattningar for att bedriva regional och nationell hogspecialiserad vard
» Profilering och koncentration ska ske utifran en effektiv, jamlik och saker vard med goda medicinska resultat
» Halso- och sjukvardsstrukturen ska ge goda forutsattningar for hogkvalitativ forskning och utbildning

» Region Skane ska arbeta aktivt for att behalla, utveckla och attrahera medarbetare
+ Det ska vara attraktivt att vara chef med goda férutsattningar for ett utvecklande och nara ledarskap

= Verktyg som dkar kvalitet, tillganglighet, jamlikhet, delaktighet och sjalvstandighet for invanaren ska anvandas
+ Digitala tj@nster och verktyg ska ge stdd till medarbetare att starka kvalitet, sdkerhet och effektiva arbetssatt

» Investeringar ska ske med utgangspunkt i framtida behov och arbetssatt
» Planering av lokaler och miljoer ska utga ifran patientsakerhet, flodeseffektivitet samt kunskap och utveckling
» Vardmiljéerna ska vara hallbara och bidra till en positiv patientupplevelse och god arbetsmiljo

Finns i Overenskommelsen
God och Nara Vard

3

KANE



Diskussioner | grupper oL

Vi foreslar att vi tar en gemensam ansats genom att arbeta med:

Overenskommelsen God och Nara Vard 2021
Malbild God och Néara vard
Revidering av utvecklingsdel i HS-avtal och
Framtidens Halsosystem — insatsomrade Nara vard
tillsammans i ett koordinerat arbete

Reflektioner, fordelar, farhagor och medskick?

| Vardsamverkan Skane




