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Delregional tjdnstemannaberedning Nordvast

Lokal: Digitalt sammantride
Tid: Tisdagen den 10 november 2020

Minnesanteckningar

Inbjuden gist Lars Almroth, chef f6r Framtidskontoret, Region Skane.

Lars beskrev sitt uppdrag tillsammans med de processerna som inletts inom ramen for
Framtidskontoret. Bildspelet som visades under métet bifogas minnesanteckningarna.

§ 1. Motets 6ppnande
Ordforande hilsar motesdeltagarna vilkomna. Narvaroforteckning bifogas protokollet.

Samtliga méteshandlingar aterfinns via Teams — Vardsamverkan Skane
Nordvist/ Tjanstemannaberedning/Filer/Alla handlingar infér métet den 10 november
2020.

§ 2. Genomging av minnesanteckningarna fran féregaende sammantride
Minnesanteckningarna har varit utskickade och aterfinns via Teams och hemsidan
vardsamverkanskane.se.

§ 3. Avstimning kring Central Tjinstemannaberedning/Centralt Samverkansorgan, bil 2&3
Ordforande fordrog drendena som avhandlats vid de regionala organen Central
Tjanstemannaberedning/Centralt Samverkansorgan.

Utvirdering
Arbete med utvirdering av ”Hilso- och sjukvardsavtalets del B; Utvecklingsplan 2016—

2020” behandlats. Samtliga delregioner har nu gjort en utvirdering av hur laingt man
kommit inom de fyra utvecklingsomradena:

- utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka

- utveckling av insatser for tidvis sviktande

- utveckling av arbetssitt och stod for personer i riskgrupper

- utreda forutsittningar for att samorganisera rehabilitering och hjalpmedelsforsorjning

Vid sammantridet den 11 december ska en sammanstillning vara klar tillsammans med
forslag till reviderad aktivitets- och tidsplan.

Vérdsamverkan Skéne
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Skanes kommuner
Kommunférbundet Skine har nytt namn Skanes Kommuner, ny styrelse, ny
finansieringsmodell och ny férbundsdirektor Nina Miartensson.

Vixa tryggt

Forildrastodsverksamhet 1 samverkan. Verksamhet med hembesok dr igang 1 18 av Skdnes
kommuner. Malmo universitet forskar pa projektet.

Syftet pa kort sikt dr att 6ka tilliten till hilso-och sjukvirden och samhillet. Okad kinslan
av att bemastra forildrarollen genom forbattrat samspel mellan forilder och barn. Minska
behovet av forsorjningsstod, se till sa att fler barn vaccineras och borjar pa forskola.

Pa lingre sikt 4r malet minskad konsumtion av akutsjukvard och firre inliggningar pa
sjukhus samt lingre skolgang f6r barnen.

Viardsamverkan under Covid-19
Arbetet med digitalisering har tagit fart. Den delregionala samverkan har 6verlag fungerat
bra i delregionerna. Nagra tendenser har noterats gemensamt for delregionerna:

- Effekterna pa den psykisk ohilsan, eventuell 6kning av suicid

- Forindrade s6kmonster, minskat soktryck pa akuten

- Personer som inte sokt vard i tid och kommer in nir man ar vildigt sjuk
- Nya arbetssitt; sjilvtestning, sjalvmonitorering etc.

Region Skéines Framtidskontor

Region Skanes Framtidens hilso- och sjukvardssystem dr ensidigt framtaget av Region
Skéane. Arbetet presenteras vid dagens sammantride av den inbjudna gisten Lars Almroth,
chef f6r Framtidskontoret.

Organisation
En forfragan fran kommunstyrelseordférandena i Landskrona och Sval6v har inkommit.

Man framfor en 6nskan om att ater tillhéra delregionen Nordvist istillet f6r Mellersta.

§ 4. Diskussion kring processledarens analys
Moétesordférande Agneta beskriver hur processledaren Lotta Gren Dahlberg inlett sitt
uppdrag med att triffa samtliga deltagare i tjinstemannaberedningen.

Lotta kldr sina erfarenheter i ord och beskriva kortfattat sin analys. Det har inkommit fa
kommentarer eller reaktioner kring det processledaren lyfter fram i sin analys. Tolkningen
blir att analysen fangar den verklighet vi lever och verkar i. Processledarens uppgift blir att
utmana och se till sd att det blir verkstad och engagemang i vardsamverkan.

§ 5. Revidering av Hilso- och sjukvardavtalet.

Lotta har varit behjilplig med att samla thop svar fran delarna i delregionen som hon
sammanstillt och skickat vidare. Det har varit svart att fa thop svar och de som svarat har
haft svart fOr att svara pa alla frigorna.
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Redovisning av Skiane Nordvist sammanstallda svar aterfinns i bilagorna 4 & 5.

An finns det ingen regional sammanstillning som visar bilden &ver Skdne. Nir
sammanstillningen kommer redovisas den for tjanstemannaberedningar.

§ 6. Redovisning av uppdraget att genomlysa inskrivna i mobila team
Processledaren Lotta Gren Dahlberg redogor f6r uppdraget som AU formulerat.

Arbetet dr paborjat men inte slutfort. Det dr svart att fa in svar fran kommunerna och
vardcentralerna. Utan svar kan kartliggningen inte bli klar. Det finns redan nu flera fragor
som kommer beh6va diskuteras kopplat till kartligeningen nir den ar klar.

§ 7. Diskussion om internatet

Internatet var planerat till hosten 2020 men har skjutits fram pga pandemin. Ambitionen ar
att genomfora ett fysiskt internat med 6vernattning. Det finns behov av fysiskt mote for att
fa kraft i processen. Malsittningen med internatet ér att formulera en gemensam malbild.

Vid AU-sammantradet direkt efter jul- och nyarsledigheten tar AU stillning till om
pandemiliget tillatet att internatet genomfors 1 fysisk form. En ny Doodle kommer skickas
ut med férhoppningen att hitta datum nir alla har méjlighet att narvara.

§ 8. Lokala samverkansgrupper, bilaga 6&7.
Processledaren fick i uppdrag att ta reda pa vilka lokala samverkansgrupper som verkar i
nordvast. Ett komplext uppdrag som redovisas i sin helhet 1 bilaga 3.

AU initierar behov av en omstart med en helt ny struktur f6r virdsamverkan i nordvist.

Efter diskussion beslutas att processledaren far i uppdrag att genomféra en 6versyn av
lokala samverkansgrupper i syfte att skapa en mer sammanhallen organisation.

Varje samverkansgrupp ska ha ett tydligt syfte och en deltagarforteckning. Det ska tydligt

framga vem som ar uppdragsgivare samt hur gruppen aterrapporterar och till vem.

§ 9. Brukarmedverkan i delregionala tjinstemannaberedningen, bilaga 8
For att kunna utveckla god och nira vird behévs patient/brukarrepresentanter i
samverkansarbetet.

I vissa grupper kommer en fast representation behdvas och i andra behéver
brukare/patienter/anhoriga tillfrigas om deras upplevelser eller dsikter i en viss fraga.

Syftet med det vi gér behéver styra hur vi involverar de vi ar till f6r.
Det bor finnas patient/brukarrepresentanter i den delregionala tjainstemannaberedningen.

Dessa behover kunna erbjudas arvodering. Region Skane har en arvoderingsmodell och
mojligen har nigon av kommunerna andra modell att inspireras av.
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Efter diskussion beslutades att processledaren far i uppdrag att finna brukare som
medverkar i den delregionala tjinstemannaberedningen. Processledaren fir ocksa i uppdrag
att utreda hur man kan arvodera brukar- och patientrepresentanter.

§ 10. Stédmaterial till chefer, Nara vird
Det dr manga som kommer att omfattas av nira vird och behovet av information ér stort.

For att stodja véra ledare som ska leda god och nira vard framat féreslas processledaren
producerar ett motesmaterial som kan anvindas av chefer i dialogerna med medarbetare. I
stodmaterial ingar fragestillningarna som kan anvindas for att diskutera och reflektera
kring.

Under framtagandet av stédmaterialet behéver processledaren kommunicera med och fa
stod av nyckelpersoner - fran slutenvird, kommun, vardcentral och psykiatri - som har de
bista forutsittningarna for att skapa det mest relevanta stodmaterialet.

§ 11. Utveckling av nira vard i samarbete mellan region och kommuner i NV, bilaga 10
Lars Almroth, chef f6r Framtidskontoret Region Skane presentera sig och kontorets
uppdrag. AU har gett processledaren i uppdrag att formalisera samarbetet med
Framtidskontoret. Diskussioner har forts kring att testa olika koncept 1 nordvist, fraimst
gallande akutsjukvard 1 hemmet och specialiserad rehabilitering i hemmet.

Kort beskrivning av akutsjukvard i hemmet

For vilka? Patienter i behov av akut medicinsk vard som kriver specialistvard inom
internmedicin eller infektion - men inte akutsjukhusets Ovriga resurser - som istillet for att
bli inlagda erbjuds vard i hemmet. Oftast dr det aldre multisjuka som lampar sig bra f6r
denna vardform.

Vinst for patienten. Att slippa dka till sjukhus och dnda fa kvalificerad vard i sitt hem.
Forskning har visat att de medicinska resultaten ar likvardiga, men att mental och fysisk
funktionsférmaga dr bittre f6r dem som vardats i hemmet, bade pé kort och ling sikt. Pa
sa vis kan kvaliteten bli hogre for patienterna, men ocksa resursatgangen fran samhallet
mindre om det behévs mindre insatser 1 form av hjalpmedel och bistandsinsatser.

Vilka jobbar kring patienten? Ett team bemannas fran slutenvarden som har medicinskt
ledningsansvar, diagnostik och likemedel. Teamet kommer att vara tillgingligt dygnet runt.
Alla patienter har tillgang till direktinliggning pa sjukhus om tillstaindet skulle kriva det.
Bland patienterna kan finnas bide dem som inte har insatser frin kommunen och de som
har sidana insatser.

Digitala tekniska l6sningar beh6ver utvecklas for vird 1 hemmet. Tekniken 6vervakar
temperatur, puls, syresittning och blodtryck pa distans. Aven en siker digital 16sning for
kommunikation mellan patient och teamet behovs.

Mojligheter f6r medarbetare. Om metoden infors i nordvist kommer moijligheterna f6r
kommunens personal att utvecklas i sin profession vara stora. Aven regionens medarbetare
kommer fa mojligheten att jobba nira sina patienten i dennes hem. Det kommer innebira
en utveckling dven for deras professioner.
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Just nu sjositts en projektorganisation i Malmé for att genomfoéra en pilot f6r akutsjukvard
1 hemmet. Nordvist kan testa konceptet om intresse finns, limpligen med viss
tidsfordrojning i relation till Malmo for att erfarenheter dirifran ska kunna tas till vara.

Kort beskrivning av specialiserad rehabilitering i hemmet

For vilka? Patienter som har haft en mild eller medelsvar stroke. Efter diagnos och
initiering av behandling och rehabilitering pa sjukhus sker sedan vidare rehabilitering i
patientens hemmiljoé.

Vinst for patienten. Arbetssittet har konstaterats medféra en rad olika vinster, sisom 6kad
aktivitets- och funktionsformaga, 6kad livskvalitet och delaktighet f6r patienten.
Socialstyrelsen rekommenderar metoden for rehabilitering av patienter med mattlig till
lindrig stroke men inférandet av metoden varierar 6ver landet.

Vilka jobbar kring patienten? Ett multidisciplindrt team kommer jobba runt patienten.
Efter patientens behov kan teamet besta av arbetsterapeut, sjukgymnast, logoped,
sjukskéterska och likare. Utgangspunkten ér en individanpassad och malinriktad
rehabilitering med flera professioner involverade. Specialkompetensen foljer patienten fran
sjukhuset till hemmet.

Mojligheter f6r medarbetare. Att jobba i multidisciplindra team ger oftast en méjlighet till
kompetensutveckling och det kommer sikert bli sa i det hir fallet ocksa. Bade regionens
och kommunens medarbetare fir en mojlighet att lira nytt, lira av varandra och utveckla
nya metoder. Nar man har forvirvat ett rehabiliterande forhéllningssitt ges vinster dels hos
denna patientgrupp, dels hos andra brukare och kan bidra till bibehallen funktionsférmaga
och fordroja ett 6kat insatsbehov.

Just nu arbetar en grupp med representanter frin bade region och kommuner fram ett
skanskt koncept f6r specialiserad rehabilitering i hemmet, baserat pa evidens och nationella
riktlinjer. Detta beriknas vara klart efter arsskiftet. Nordvist har mojlighet att vara med
och genomfora de forsta piloterna av konceptet f6r specialiserad rehabilitering i hemmet.

Utveckling tillsammans
Nordvist har en méjlighet att tillsammans med Framtidskontoret genomféra en eller flera

utvecklingsprojekt, dir vi gemensamt bestimmer hur vi ska ga till vaga, hur vi f6ljer
arbetet, foljer upp det och hur samarbetet mellan kommun och region ska ga till. En
mojlighet fOr att lira nytt och ta flera steg mot god och nira vard.

Utvecklingsgrupp

For att fa balans i utredningen behdver ett par personer knytas till processledaren.
Nyckelprofessioner som MAS, chef inom dldreomsorgen respektive slutenvarden samt
ndgon fran Framtidskontoret. Dirtill behéver representanter £6r
patienter/brukare/anhoriga kopplas in redan initialt i processen.

Efter diskussion beslutades att processledaren far i uppdrag att utreda hur nordvast ska
kunna vara med i bade i pilot for akutsjukvard 1 hemmet och specialiserad rehabilitering i
hemmet.

I uppdraget ligger att ta fram en projektstruktur, projektbeskrivning samt tidsplan.
Uppdraget redovisas vid kommande sammantride och rapporteras 16pande till AU.
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§ 12. Chefs- och ledarutbildning, Nira vard, bilaga 11

SKR ger en utbildning om att leda god och nira vard. Vard- och omsorgsdirektoren i
Helsingborg har en idé om att processledaren ska genomga utbildningen och sedan
utarbeta en regionalt anpassad utbildning f6r nordvist. Huvudsyftet dr att stotta den
kulturférindring i vara olika verksamheter som maste till om vi ska bli framgangsrika. En
gemensam utbildningsinsats vore ett steg i ritt riktning.

SKR:s utbildning Ledarprogram fér nira vard kommer att ga under varen med start den 19
januari och sista dagen den 19 maj. Hela utbildningen ar digital. Processledaren dr anmald.

Idéen fran Annika Andersson diskuteras och métesdeltagarna enas om att processledaren
far i uppdrag att planera och genomféra en chef- och ledarskapsutbildning med start
hosten 2021. Under varen 2021 inventeras hur manga chefer som omfattas och praktiska
fragor kring lokaler etc. Processledaren bygger upp ett program tillsammans med néagra
chefer som ir intresserade av chefs- och ledarskapsutbildning. Start f6r den delregionala
utbildningsinsatsen planeras till hosten 2021.

§ 13. Processledarens team

Ordforande Agneta Hugander beskriver behovet av nyckelpersoners tid f6r att bista
processledaren i verkstilligheten. Alla bidrar genom att skicka in forslag pa medarbetare
som kan bidra i processerna.

§ 14. Kommunikation mellan respektive organisation och processledaren
Forvaltningscheferna har fullt upp med sina komplexa uppdrag. For att underlitta
kommunikationen 6nskas en “andreman” i respektive organisation som kan avlasta och
bista.

§ 15. Digital kommunikationsyta, Teams

For att skapa ett sammanhang for all dokumentation inom vardsamverkan Skane nordvist
finns det nu en Teams-yta for Vardsamverkan Skine nordvist. Om ndgon har svarigheter
med atkomst eller liknande kan man kontakta lisa.flinth@klippan.se for vigledning.
Framtida moteshandlingar kommer inte mailas ut utan aterfinns istillet samlat i den
gemensamma ytan.

§16. Tider kommande méten under 2021
Motesinbjudningar skickas via Outlook.

Delregional tjinstemannaberedning Skane Nordvist

Motestiden 4r k1 10:00 — 12:00. Motesdatum:
19 februari

16 april

11 juni

15 oktober

3 december
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Delregionalt samverkansorgan Skane Nordvist, politikerforum

Mbotestiden ar kl 09:00 — 12:00. Motesdatum:
12 mars

21 maj

17 september

19 november

§ 18. Ovriga frigor
Inga Gvriga fragor har lyfts eller anmalts.

§ 19. Motets avslutande

Moétet med Delregionalt samverkansorgan Skane nordvist den 27 november kommer
genomféras som ett digitalt mote. Paminn girna politikerna som ir kallade.

Minnesanteckning

Lisa Flinth
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Bilaga
Nirvaroforteckning:

Agneta Hugander, ordf
Jessica Alfredson
Christin Johansson
Emelie Erixon

Annika Andersson
Viweca Thoresson
Monica Ehnberg
Filippa Kurdve

Johan Lindberg

Richard Frobell
Saerun Jonsdottir
Maria Holst

Maria Weiler
Emma Borgstrand
Marie Stinnerbom

Klippans kommun
Bjuvs kommun
Bastad kommun
Helsingborgs stad
Helsingborgs stad
Hoégands kommun
Astorps kommun
Angelholms kommun
Orkelljunga kommun

Region Skine, deltogtom § 5
Region Skiane

Region Skdne

Region Skine

Region Skine

Representant privata vardgivare

Henrik Andersson——Representant privatavardgivare

Lars Almroth
Lotta Green Dahlberg
Lisa Flinth

Vardsamverkan Skane

Chet f6r Framtidskontoret Region Skane
Processledare vardsamverkan Skine Nordvist
Projektledare
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