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Inledning

En forutsittning for att kunna erbjuda medborgarna en god hilso- och sjukvard dr en
vilfungerande samverkan mellan Region Skane, privata vardgivare och kommuner.
Samverkan mellan landstinget och kommunen regleras i Hilso-och sjukvardslagen 26 § d-e.

Vid ett utvecklingsinternat den i september 2018 diskuterade den delregionala
tjanstemannaberedningen i nordvist grunduppdrag, vision och mal, prioriterade omrade samt
arbetsformer for strategisk samverkan i nordvist. Ett resultat 4r denna plan som ska bidra till
att na intentionerna i hilso- och sjukvardsavtalet. Planen ska ocksa vara ett stod for
forankring i vara organisationer samt underlitta for nya kollegor for att de snabbt ska fa
forstaelse for det pagaende arbetet.

Halso- och sjukvardsavtalet i Skane

Hilso- och sjukvirdsavtalet reglerar ansvarsférdelning och utveckling avseende hilso- och
sjukvarden. Syftet dr att sidkra ett gott och jamlikt omhindertagande f6r de personer som har
behov av hilso- och sjukvirdsinsatser fran bade Region Skiane och kommunen. Avtalet
innebdr, férutom grundéverenskommelsen, ett gemensamt utvecklingsatagande med syfte att
héja kvaliteten for den enskilde samtidigt som resursanvindningen ska forbittras. Detta
utvecklingsatagande ska stddja utvecklingen dir en 6kande del av sjukvardsinsatserna kan
utféras 1 hemmiljo.

En samverkansstruktur dr framtagen for samverkansfragor mellan Region Skine och Skanes
kommuner inom hilso- och sjukvardsomradet. Avsikten ir att skapa forutsittningar for
gemensamt utvecklingsarbete i enlighet med hilso- och sjukvirdsavtalet samt stirka
koordineringen av 6vrigt arbete inom det gemensamma ansvarsomradet.

Samverkansorganisationen utifran hilso- och sjukvardsavtalet beskrivs i organisationsskissen
nedan. Organisationen bygger pa savil central som delregional samverkan mellan bade
tjanstepersoner och politiker.

Pa hemsida vardsamverkanskane.se finns hilso- och sjukvardsavtalet, nyheter,
stodmaterial, dokumentation, minnesanteckningar och andra dokument fran centrala och de
delregionala samverkansgrupperna.
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Delregional tjanstemannaberedningen Nordvast

Sydvastra
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Malmd
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I delregionala tjinstemannaberedningen ingar férvaltningschefer fran kommunerna,
sjukhuschefer, divisionschef primirvard, representant fran branschradet for privata
vardgivare samt verksamhetschefer psykiatrin. Efter beslut fran central samverkan ska
representanter, fran respektive huvudman, i central tjinstemannaberedning dven vara
delaktig i delregional tjainstemannaberedning. Fran nordvist dr det just nu ordférande som
ingar i central samverkan som representant f6r kommunerna.

Delregionala tjinstemannaberedningen triffas minst 2 ganger per termin. Beredningen ska
ha fokus pa strategiska fragor, prioritera och skapar forutsittningar for att vara
organisationer ska kunna arbetar utifrain gemensamma mal och prioriteringar. Dirutover
bereder man drenden till delregionala samverkansgruppen. Vid varje méte foljer man upp
minnesanteckningar fran central samverkan foér att mojliggora dialog och aterkoppling
utifran samverkansorganisation.

Ordtérande och vice ordférande viljs fran respektive huvudmannaorganisation och ska vixla
arligen. I bilaga 1 finns kontaktuppgifter till samtliga deltagare.

Ansvar for ordférandeskap, administrativt stod samt foredragande tjansteman ska
vixla mellan Region Skdne (ojimna ar) och kommunerna (jimna ar). Verksamhetens
arshjul 16per fran juli till juli.

Ordforande for beredningen édr under ar 2020 Agneta Hugander (socialchef Klippans
kommun). Vice ordférande ir Richard Frobell (sjukhuschef Angelholm).

Ordférande, med vice ordfoérande, har stod av arbetsutskottet bestiende av representanter
fran kommun, sjukhus, primarvard, psykiatri och privata vardgivare.

En samfinansierad tjanst som kvalificerad processledare ska stédja och samordna arbetet och
utgora sekreterare till arbetsutskottet och tjainstemannaberedningsmétena.

Processledarens ansvar ocksa for framtagande av underlag, informationsspridning samt
samordning av utsedda arbetsgrupper.
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Finansieringsprinciper

Utvecklingskostnader fordelas lika mellan deltagande kommuner och Region Skane.

Kommunernas del fordelas utifrin antalet invanare enligt tabellen nedan. Uppdateras arligen.

Tabell 1 Kostnadsférdelningen mellan kommunerna som utgar ifran antal invanare per
den 31/12 2019 (Killa: SCB)
Kommun | Antal Fordelning
invanare
Bjuv 15715 5%
Bastad 15128 5%
Helsingborg 147 734 51 %
Hoéganis 26 942 9 %
Klippan 17 756 6 %
Astorp 15 940 5%
Angelholm 42 476 15 %
Orkelljunga 10 280 4 %
Totalt 291971 100 %

Dagordning for tjanstemannaberedningen

* Foregiende minnesanteckning fran delregional tjainstemannaberedning
Aterkoppling centrala tjinstemannaberedningsgruppen och regionala arbetsgrupper
* Mail och prioriteringar, avstimning indikatorer

*  Aterkoppling fran arbetsgrupper och processer

 Arende till delregional samverkansgrupp

Vart fokus

Vi ska upplevas som en organisation utifran den enskildes perspektiv - alltid med
”Medborgaren i fokus™.
Var malsattning

*  Uppna de konkreta malen i hilso- och sjukvirdsavtalet med sirskilt fokus pa
genomforande och implementering.
* Fordjupa befintlig samverkan - utveckla, f6lja upp och utvirdera.

*  Modigt proaktiva
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Prioriterade omraden

Forebyggande insatser
Digitalisering
Sakerstalla ritt vardniva

Uppfoljning f6r en gemensam bild av nuldget

*  Mobil vardform — volym, kvalitet, resultat
* Samverkan vid utskrivning
* SIP — volym, kvalitet, resultat

*  Aterinliggningar - volym, undvikbar dterinliggning

Viktiga indikatorer

For att sakerstilla att vi nar vara mal och erbjuder invanarna en jimlik vard och omsorg har
vi identifierat nagra viktiga indikatorer. Indikatorerna f6ljas kontinuerligt och redovisas vid
delregionala samverkansgruppens moéten.

Vardtider inkl. antalet utskrivningsdagar
Aterinliggningar

Patientens upplevelse

b

Foljsamhet i enlighet med Utvecklingsavtal

Vardsamverkan Skane

Kommunférbundet Skane | Region Skane
vardsamverkanskane.se
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Bilaga 1 - Kontaktuppgifter Delregionala tjinstemannaberedningen Nordvist

Kommunernas representanter

Helsingborg SF: Dinah Abringer dinah.abinger@helsingborg.se

Helsingborg VOF: Annika Andersson annika.andersson7@helsingborg.se

Klippan: Agneta Hugander agneta.hugander@klippan.se
Bistad: Christin Johansson christin.johansson@bastad.se

Bjuv: Jessica Alfredson jessica.alfredson@bjuv.se

Angelholm: Filippa Kurdve filippa.kurdve@engelholm.se

Otkelljunga: Johan Lindberg johan.lindberg@orkelljunga.se

Astorp: Monica Ehnberg monica.chnberg@astorp.se

Hoganis: Cathrine Eriksson cathrine.etiksson@hoganas.se

Region Skénes representanter

Primirvarden, Emma Borgstrand: emma.borgstrand@skane.se

Skénes sjukhus nordvist, Harald Roos: harald.roos@skane.se

Angelholms sjukhus, Richard Frobell: richard.frobell@skane.se

Vuxenpsykiatri Helsingborg, Maria Holst: maria.holst@skane.se

Barn- och ungdomspsykiatri, Maria Weiler: maria.weiler@skane.se

Verksamhetschef ASTH, Saerun Jonsdottir: sacrun.jonsdottir@skane.se

Branschradet for privat vardgivare

Regionchef Lideta Hilsovard, Marie Stinnerbom: marie.stinnerbom@]lideta.se

Lideta Hilsovard, Henrik Andersson: henrik.andersson@lideta.se
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