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Inledning

En forutsittning for att kunna erbjuda medborgarna en god halso- och sjukvird ar en
vilfungerande samverkan mellan Region Skane, privata vardgivare och kommuner.
Samverkan mellan landstinget och kommunen regleras i Hélso-och sjukvardslagen 26 § d-e.

Vid ett utvecklingsinternat 10-11 september 2018 diskuterade delregionala
tjinstemannaberedningsgruppen 1 Nordvist grunduppdrag, vision och mal, prioriterade
omrade och arbetsformer for strategisk samverkan i Nordvist. Ett resultat 4r denna plan som
ska bidra till att na intentionerna i hilso- och sjukvardsavtalet, vara ett stod for forankring 1
vara olika organisationer samt for att underlitta for nya kollegor att snabbt fa forstaelse f6r
det pagaende arbetet.

Halso- och sjukvardsavtalet i Skane

Hilso- och sjukvirdsavtalet reglerar ansvarsférdelning och utveckling avseende halso- och
sjukvarden och syftar till att sdkra ett gott och jaimlikt omhidndertagande f6r de personer som
har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade Region Skane och kommunen och
dirigenom bidra till 6kad trygghet. Avtalet innebir, férutom grunddverenskommelsen, ett
gemensamt utvecklingsatagande med syftet att hoja kvaliteten for den enskilde samtidigt som
resursanvandningen ska forbittras. Detta utvecklingsatagande ska stodja den utveckling dar
en O6kande del av sjukvardsinsatserna kan utforas i hemmiljo.

En samverkansstruktur dr framtagen for samverkansfragor mellan Region Skane och Skanes
kommuner inom halso- och sjukvardsomradet. Avsikten ar att skapa forutsittningar for
gemensamt utvecklingsarbete 1 enlighet med hilso- och sjukvirdsavtalet samt stirka
koordineringen av Ovrigt arbete inom det gemensamma ansvarsomradet.
Samverkansorganisationen utifran halso- och sjukvardsavtalet beskrivs i organisationsskissen
nedan. Organiseringen bygger pa en saval central som delregional samverkan mellan bade
tjanstepersoner och politiker.

Pa kommuntorbundets hemsida finns hilso- och sjukvardsavtalet, nyheter, stédmaterial,
dokumentation fran regionala arbetsgrupper, minnesanteckningar och andra dokument frin
centrala och de delregionala samverkansgrupperna. Malsittningen ér att dven
minnesanteckningar och styrdokument fran nordvist ska finns hir.

https:/ /kfsk.se/hsavtal /sa-ar-vi-organiserade/nordvastra-skane
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I delregionala tjinstemannaberedningsgruppen ingar forvaltningschefer frin kommunerna,
sjukhuschefer, divisionschef primirvard, representant fran branschradet f6r privata
vardgivare samt verksamhetschef psykiatri. Efter beslut fran central samverkan ska
representanter, frin respektive huvudman, i central tjinstemannaberedning dven vara
delaktig i delregional tjinstemannaberedning. Fran nordvist dr det ordférande som ingar i
central samverkan som representant f6r kommunerna.

I bilaga 1 finns kontaktuppgifter till samtliga deltagare. Link.

Delregionala tjinstemannaberedningsgruppen triffas 2 ggtr/termin.

Delregional tjinstemannaberedning Nordvast ska ha fokus pa strategiska fragor, prioritera
och skapar forutsittningar till att vara organisationer arbetar utifrain gemensamma mal och
prioriteringar samt bereder drenden till delregionala samverkansgruppen. Delregionala
tjanstemannaberedningen ska pa varje mote folja upp minnesanteckningar fran central
samverkan for att mojliggéra dialog och dterkoppling utifran samverkansorganisation.
Ordférande och vice ordférande viljs, fran respektive huvudmannaorganisation, for en

period om 2 ér och konstituerar sig arligen. For aren 2019-2020 dr Ordférande Agneta

Hugander (socialchef Klippans kommun)

Vice ordférande Carl-Johan Robertz (sjukhuschef Angelholm)

Ordforande, med vice ordférande, har stod av arbetsutskott bestaende av representanter frin
kommun, sjukhus, primirvard, psykiatri och privata vardgivare. Arbetsutskottet triffas i
direkt anslutning till avslutat delregionalt tjinstemannaberednings- och samverkansmote.
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En samfinansierad tjinst som processledare for att stodja och samordna arbetet och utgor
sekreterare till arbetsutskottet och tjinstemannaberedningsmétena bor finnas.
Processledarens ansvar bor innebéra framtagande av underlag, informationsspridning samt
samordning av utsedda arbetsgrupper.

FINANSIERINGSPRINCIPER
Utvecklingskostnader fordelas lika mellan deltagande kommuner och Region Skane.
Kommunernas del fordelas utifrin antalet invanare enligt tabellen nedan. Uppdateras arligen.

Tabell 1 Klargor kostnadsférdelningen mellan kommunerna som utgar ifran antal
invanare per den 31/12 2018 (Killa: SCB).
Kommun Antal %-uell
invanare fordelning
Bjuv 15501 5%
Bistad 14 948 5%
Helsingborg 145 415 50 %
Hoganas 26 566 9%
Klippan 17 600 6 %
Astorp 15987 6 %
Angelholm 42131 15 %
Orkelljunga 10174 4%
Totalt 288 322 100 %
Tabell 2 Klargor kostnadsfordelningen inom Region Skane

Region Skine Fordelning

Skanes sjukhus nordvist

Primirvard

Psykiatri

Privata vardgivare

DAGORDNING FOR TJANSTEMANNABEREDNINGEN

- Poregiende minnesanteckning fran delregional tjdinstemannaberedning
— Aterkoppling centrala tjinstemannaberedningsgruppen och regionala arbetsgrupper
— Mil och prioriteringar, avstamning indikatorer

—  Aterkoppling frin arbetsgrupper
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_ Arende tll delregional samverkansgrupp

VART FOKUS

Vi ska upplevas som en organisation utifran den enskildes perspektiv, dvs. alltid

”Medborgaren i fokus”.

VAR MALSATTNING

o Uppna de konkreta malen i hilso- och sjukvardsavtalet med

sarskilt fokus pd genomforande och implementering

o Foérdjupa befintlig samverkan o Utveckla, f6lja upp och

utvirdering o Modigt proaktiva

Prioriterade omrade

Forebyggande insatser
Digitalisering

Sakerstalla ratt vardniva

Uppfoljning f6r en gemensam bild av nuliget

*  Mobil vardform — volym, kvalitet, resultat

* Samverkan vid utskrivning

* SIP — volym, kvalitet, resultat

*  Aterinliggningar - volym, undvikbar aterinliggning

Viktiga indikatorer

For att sakerstilla att vi nar vara mal och erbjuder invanarna en jamlik vard och omsorg har
vi identifierat nagra viktiga indikatorer. Indikatorerna foljas kontinuerligt och redovisas vid
delregionala samverkansgruppens méten.

Vilka kvalitetsindikatorer ser vi — ska kompletteras utifran utsedd arbetsgrupps forslag

Indikator

Malsittning

Nuldge

1. Virdtider inkl. antalet utskrivningsdagar
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2. Aterinliggningar
3. Patientens upplevelse

4. Foljsamhet i enlighet med Utvecklingsavtal

Handlingsplan

Denna handlingsplan ska uppdateras efter varje delregional tjanstemannaberedningsmote.

Vad Vem/vilka Anteckning
Nar klart/
presenteras

Kartlagga nuldget Harald 20/11

(arbetsgrupper mm + forslag (sammankallande),

pa revidering) Susanne, Maria?,

Sofia?, Stefan

Nadja For beslut 20/11 Klart 30/1 2019
Utkast ramverk/v-plan med (sammankallande),
madlbild och CJ, Annika, Dinah,
uppdragsbeskrivning for Monika, Agneta
beslut nasta mote (inkl roller
och struktur for moten)
Analysunderlag resultatmatt 20/11
— ta fram och presentera Dinah
befintlig data (sammankallande)

Tomas, Stefan, Sofia,
Susanne N, Cathrin
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Stefan 20/11
Forvantansdialog med
kommunforbundet kring
Stefans roll

Digitalisering

Proaktiva insatser

Gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser

Bilaga 1

Kommunernas representanter (forvaltningschefer nar inget annat anges)
Helsingborg SF: Dinah Abringer dinah.abinger@helsingborg.se, 042-10 65 65, 0702-04 95 65
Helsingborg VOF: Annika Andersson annika.Andersson7@helsingborg.se, 042-10 39 39, 072-242 70 96

Klippan: Agneta Hugander agneta.hugander@klippan.se, 0435-283 38, 0709-13 59 31

Bistad: Emma Pihl emma.pihl@bastad.se, 0431-770 39, 0709-37 54 01

Bjuv: Jessica Alfredson Jessica.alfredson@bjuv.se, 042-458 51 19, 0709-58 51 19

Angelholm: Susann Pettersson susann.pettersson@engelholm.se, 0431-46 89 30, 073-323 44 61

Orkelljunga: Johan Lindberg Johan. lindberg@orkelljunga.se, 0435-553 05

Astorp: Monica Ehnbetg monica.echnberg@astorp.se, 042-640 30

Hoganis: Cathrine Eriksson Cathrine.Eriksson@hoganas.se, 042-337644, 0734-357806
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Region Skines representanter

Primirvard, Sofia Ljung: Sofia.I jung@skane.se, 046-77 08 21, SMS: 0706-294018
Primirvarden, Emma Borgstrand: Emma.Borgstrand@skane.se, 0722—-476309

Skanes sjukhus nordvist, Carl-Johan Robertz: Carl-Johan Robertz@skane.se, 0708-39 24 09

Vuxenpsykiatri Helsingborg, Maria Holst Ekholm: maria.holst-ekholm@skane.se, 042-406 50 50,
0725930578

Barn- och ungdomspsykiatri,

Branschradet for privat vardgivare
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